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_ TituLol
DA ORGANIZAGAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

CAPITULO |

DA IDENTIFICACAO

Art. 1° - O Centro Educacional Projecdo Taguatinga Norte, fundado em 1° de
agosto de 1977, conforme ata de fundacéo, localizado no Setor “C” Norte — Area
Especial N° 5 e 6, em Taguatinga — DF, é recredenciado pela Portaria n° 310, de 17
de julho de 2002.

Paragrafo Unico - O Centro Educacional Projecdo Taguatinga Norte €&
denominado instituicdo no decorrer deste Regimento.

Art. 2° - A instituicdo € mantida pela Sociedade de Educacado Integral
Taguatinga Ltda, sociedade civil de direito privado, dedicada a educacdo, com sede
e foro no Distrito Federal, localizada no Setor “C” Norte - Area Especial 5 e 6
Taguatinga — Distrito Federal, fundada em 1° de fevereiro de 1987 e registrada no
Cartério do 1° Oficio de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas sob o N° 1253,
Livro A-2, em 19 de janeiro de 1987, com capital inicial no valor de Cr$ 100.000,00
(cem mil cruzeiros).

CAPITULO Il

DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 3° - A instituicdo integra o sistema de ensino do Distrito Federal, inspira-
se nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, definidos na
Constituicdo Federal e na Lei 9.394/96, com o0s quais comunga e desenvolve sua
missdo, visando contribuir na formagdo das criancas, adolescentes, jovens e
adultos, para que se tornem cidaddos empreendedores, autbnomos, inovadores e
criticos, cumprindo assim, um papel social de suma importancia, com 0s seguintes
objetivos:

| - desenvolver uma atitude que possibilite conceber a educagdo como um
processo que vai além da profisséo e do trabalho;

Il - oportunizar meios e condi¢cdes para que a instituicdo seja um centro de
investigacdo, de busca, de duvida, de curiosidade e, assim, de produgdo do
conhecimento;

lll - viabilizar o processo de ensino centrado no aluno, favorecendo o seu
desenvolvimento como cidadao empreendedor, consciente dos seus direitos e
cumpridor de seus deveres, sendo capaz de encontrar solugcbes para 0s mais
diversos problemas que a vida apresenta;

IV - preparar o aluno para que seja um profissional competente e capaz de
atuar no mercado de trabalho que esta em constante mutacao;



V - habilitar o aluno para o trabalho em equipe, e capacita-lo a organizar,
planejar e liderar com responsabilidade, tendo consciéncia do individual e do
coletivo;

VI - ter autonomia para ser, criar, realizar e propor, tendo, como parametro,
0 principio: o que é bom para mim deve ser bom também para o outro e para a
sociedade;

VIl - ter a capacidade de educar para a vida, desenvolvendo uma
consciéncia profissional capaz de perceber que as criangas e jovens aprendem a
partir do que vivenciam;

VIII - despertar para o valor de estudo, do conhecimento, na consciéncia de
que é preciso ser eterno estudante, capaz de unir as descobertas do passado com
as novas teorias que surgem;

IX - valorizar a educacdo como ciéncia formativa, para valorizar o0s
profissionais da educagcédo como agentes importantes na sociedade e para valorizar
0 ensino, como um servico dos mais relevantes prestados por seres humanos.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° — A estrutura administrativa da instituicdo constitui-se de:
| - Direcdo;
Il - Secretaria;
[l - Servicos Técnico-Pedagdgicos;
IV - Servigos Técnico-Administrativos e de Apoio

Paragrafo Unico: Sdo denominados gestores os membros da direcdo e os
responsaveis pelos Servicos Técnico-Pedagdgicos.

SECAO |
DA DIRECAO

Art. 5° - A Direcdo, constituida por um Diretor, profissional legalmente
habilitado, contratado pela Entidade Mantenedora, € o oOrgao responsavel pelo
planejamento, supervisdo e avaliagdo das atividades didatico-pedagogicas e
administrativas da instituic&o.

Paragrafo unico - A Direcdo pode contar com Vice-Diretor, também
contratado pela Mantenedora, para exercer as atividades delegadas pelo Diretor e
substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 6° - Sao funcdes do Diretor:

| - liderar as pessoas na instituicao;



Il - coordenar o processo decisério da instituicéo;
Il - cumprir e fazer cumprir a legislacao trabalhista e de ensino vigentes;

IV - representar a instituicAo de ensino na comunidade e junto aos Orgdos
competentes na area da educacédo e na mantenedora,

V - coordenar o planejamento da instituic&o;
VI - estabelecer estratégias para a continuidade e crescimento da institui¢ao;

VIl - oportunizar a qualificacdo e crescimento aos gestores, professores e
auxiliares;

VIII - zelar pela conservacao do patriménio;

IX - responder pelos atos oficiais e os resultados da institui¢ao;
X - delegar funcbes aos servigos da instituicao;

XI - promover e zelar pelo clima organizacional,

XIl — aprovar a indicacdo de professores pelo Servico de Orientagdo Pedagogica e
a Psicologia Escolar para contratacoes;

XIll - exercer as demais fungdes inerentes a Dire¢ao.

Paradgrafo Unico — As atribuicbes e atividades inerentes as funcbes
constam no manual da Direcéao.

SECAO Il
DA SECRETARIA

Art. 7° - O Servico de Secretaria, subordinado a Direcao, sob a gestao de um
profissional legalmente habilitado ou autorizado pelo 6rgdo competente, contratado pela
Mantenedora, é responsavel pela execucdo das atividades de expediente, escrituracao
escolar e arquivo da instituicdo.

Art. 8° - Sdo funcdes do Secretario Escolar:

| - cumprir a legislacao de ensino vigente;

Il - registrar a vida académica dos estudantes da institui¢éo;

lll - atender as demandas da Secretaria da institui¢ao;

IV - analisar e assinar documentos inerentes a Secretaria;

V - planejar o funcionamento da Secretaria da instituicao;

VI - emitir os diarios de classe dos professores;

VIl - assinar os documentos escolares em conjunto com o Diretor;
VIII — responder pela guarda dos documentos escolares dos alunos;

IX — exercer as demais funcdes necessarias ao desenvolvimento das
atividades da Secretaria;



Paradgrafo Unico — As atribuicbes e atividades inerentes as funcdes
constam no manual do setor.

Art. 9° - O Secretéario é auxiliado, no desempenho de suas atribuicdes e
atividades, por auxiliares de Secretaria, contratados pelo Diretor da instituicdo, de
acordo com as necessidades.

Art. 10 - Sdo funcdes do Auxiliar da Secretaria:
| - cumprir as rotinas estabelecidas para o Servico;

Il - coletar dados, escriturar e arquivar os registros escolares, de forma
segura e atualizada;

lll — participar do processamento das matriculas e renovacoes;
IV - prestar informacg8es ao publico;

V — exercer as demais funcdes determinadas pelo Secretario, no ambito do
Servico;

Art. 11 - O Secretario, em suas auséncias ou impedimentos, é substituido
por profissional legalmente habilitado ou autorizado pelo 6rgdo competente e
contratado pelo Diretor da instituicao.

SECAO I
DOS SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Art. 12 - Os Servicos Técnico-Pedagdégicos tém por finalidade oferecer ao
corpo docente e discente assisténcia e recursos pedagdgicos, técnicos e materiais
variados para a dinamizagéo e maximizagao do processo ensino-aprendizagem.

Art. 13 - Os Servigos Técnico-Pedagdgicos séo 0s seguintes:
| - Servigco de Orientacdo Pedagdgica — SOP;

Il — Servico de Psicologia Escolar — SPE;

[l - Servico de Orientacdo Educacional — SOE;

IV - Servigco de Orientagéo Disciplinar — SOD;

V — Servico de Biblioteca - SB

SUBSECAO |
DO SERVICO DE ORIENTACAO PEDAGOGICA

Art. 14 — O Servico de Orientacdo Pedagdgica, subordinado a Direcéo, sob
a gestdao do Orientador Pedagdgico, profissional qualificado, contratado pela
Mantenedora para planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas,
assegurando a exceléncia do processo ensino-aprendizagem.



Paragrafo unico — O Servigco conta com tantos Coordenadores Pedagogicos
quantos forem necessarios.

Art. 15 — Sao fung¢des do Orientador Pedagdgico:

| - desenvolver estratégias que viabilize a implementacdo da Proposta
Pedagogica e a concretizacéo de seus objetivos e finalidades;

Il - estabelecer planos para a continuidade, desenvolvimento e crescimento
do setor;

lll - fazer a gestdo do processo de ensino-aprendizagem orientado para a
visdo e missao da instituicao;

IV - apresentar a Direcao relatérios dos planos e projetos desenvolvidos;

V - coordenar o processo de formacéo e desenvolvimento dos profissionais
da educacéo da instituicao;

VI - responder pelo processo de avaliagdo do desempenho dos orientadores
pedagogicas da instituicao;
VII - participar de processos, reunifes e eventos na comunidade escolar;

VIII - fazer a gestdo do processo de ensino-aprendizagem orientado para a
Visdo e missao da instituicao;
IX - monitorar os resultados da qualidade de ensino;

X - participar dos processos da instituicao, reunides dos gestores, reunioes
do Servico de Orientacdo Pedagdgica e eventos da comunidade escolar;

Xl - acompanhar o processo de selecdo e inclusédo de professores e
monitores de apoio pedagogico na instituicao;

Xl — coordenar os monitores no apoio pedagdgico aos alunos com
dificuldades de aprendizagem;

XIll - coordenar o processo de aproveitamento e adaptacéo de estudos de
alunos sob a responsabilidade dos professores.

XIV - cumprir e fazer cumprir a legislacao de ensino vigente;

XV - exercer as demais funcbes inerentes ao Servico de Orientacdo
Pedagadgica.

Paragrafo unico — As atribuicbes e atividades inerentes as funcdes
constam no manual do Servico.
SUBSECAO II
DO SERVICO DE PSICOLOGIA ESCOLAR
Art. 16 — O Servico de Psicologia Escolar, subordinado a Direcdo, sob a

responsabilidade do Psicélogo, profissional legalmente habilitado, contratado pela
Mantenedora, para planejar, executar e avaliar as atividades do Servico de



Psicologia Escolar, assegurando a gestdo das pessoas, do clima da instituicdo e do
atendimento as necessidades especiais dos profissionais e dos estudantes.

Paragrafo unico: O Servi¢co pode contar com auxiliares de acordo com suas
necessidades, contratados pelo Diretor.

Art. 17 — Sao funcbes do Psicologo Escolar:

| - desenvolver competéncias e habilidades para os relacionamentos inter e
intrapessoal;

Il - integrar os processos interdisciplinares da instituicdo a fim de
desenvolver os processos formativos.

lll - proporcionar o desenvolvimento pessoal dos envolvidos em todos os
segmentos no processo educacional.

IV - cuidar dos efeitos que influenciam no clima organizacional.

V - coordenar 0 processo de captacao, selecéo, indicacdo e inclusdo de
pessoal.

VI - integrar o processo de gestéo institucional viabilizando a concretizagao
da Proposta Pedagodgica do Projecdo por meio das praticas de gestao.

Paradgrafo Unico — As atribuicbes e atividades inerentes as funcdes
constam no manual do Servico.

SUBSECAO I
DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 18 — O Servigo de Orientagdo Educacional, subordinado ao Diretor,
contratado pela Mantenedora, sob a responsabilidade do Orientador Educacional,
profissional legalmente habilitado, para planejar, executar e avaliar as atividades do
Servico de Orientacdo Educacional, proporciona condi¢cbes para o desenvolvimento
integral e harmoénico do educando, promovendo a sua integracdo na comunidade
escolar.

Paragrafo unico - O Servico de Orientacdo Educacional, pode contar com
auxiliares de acordo com suas necessidades.

Art. 19 - S&o fung¢des do Orientador Educacional:

| - planejar o Servigco em seus projetos, planos de agao e rotinas;

Il — elaborar relatorios das atividades do setor a Direc&o da instituicao;

Il - integrar os estudantes na comunidade escolar;

IV - participar de reunides da equipe de gestores da instituicao;

V - atender os alunos em suas dificuldades de aprendizagem;

VI - desenvolver projetos de orientagdo vocacional e profissional dos alunos;

VIl - encaminhar alunos com necessidades especiais a profissionais
especializados;

VIII - manter atualizado o fichario de atendimentos do Servico;



IX - zelar pelo clima da instituicao;
X - conhecer o perfil das turmas e dos alunos;
Xl — exercer as demais fungdes inerentes ao Servico;

Paragrafo unico — As atribuicbes e atividades inerentes as funcdes
constam no manual do Servigo.

SUBSECAO IV

DO SERVICO DE ORIENTACAO DISCIPLINAR

Art. 20 — O Servico de Orientacao Disciplinar, subordinado a Direcao, sob a
responsabilidade de profissional qualificado, contratado pela Mantenedora, tem a
finalidade de fazer a gestdo das questbes que envolvem o clima disciplinar na
instituicdo, em estreita relacdo com o Servico de Orientagdo Educacional e o Servigo
de Psicologia Escolar.

Art. 21 - Sao funcdes do Orientador Disciplinar:

| - acompanhar a rotina de funcionamento da instituicAo atendendo as
demandas dos alunos, pais e professores;

Il - desenvolver um clima de disciplina no ambiente escolar, onde as
pessoas encontrem um espaco agradavel de convivéncia cooperando no processo
de integracao escola/familia;

[l - representar e responder pelas questdes do Servico;
IV - planejar o funcionamento geral do Servigo;
V — exercer as demais funcdes inerentes ao Servico;

Paragrafo unico — O Servi¢co de Orientacao Disciplinar conta com auxiliares
para suas atribuicdes e atividades.

Art. 22 — S&o fungdes dos auxiliares de Orientacdo Disciplinar:

| - controlar a assiduidade e a pontualidade dos alunos, registrando os atrasos e
informando as familias;

Il - acompanhar a movimentacao dos alunos pela instituicao;
lll - zelar para que os alunos cuidem do patriménio da instituicao;
lIl - zelar pelo bem estar dos alunos e professores e por sua seguranca,;

IV - atender aos professores quanto as necessidades de recursos para as
aulas, providenciando a instalagcdo dos equipamentos, sua disponibilidade para o
horario;

V - zelar pela permanéncia dos alunos nas salas de aula ou em outros
ambientes escolares, evitando o transito de alunos pelos corredores durante o
horéario das aulas;
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VI - atender os alunos em caso de ferimentos, medicamentos basicos ou
encaminhamentos para pronto-socorro ou hospitais;

VII — exercer as demais fungdes inerentes ao Servico;

Paradgrafo Unico — As atribuicbes e atividades inerentes as funcdes
constam no manual do Servico.

SUBSECAO V
DO SERVICO DE BIBLIOTECA

Art. 23 — O Servico de Biblioteca, subordinado a Direcdo, sob a
responsabilidade de profissional qualificado, contratado pela Mantenedora, tem a
finalidade de planejar, executar e avaliar as atividades do Servico, servindo de
suporte para o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem,
constituindo-se em centro de leitura, orientagcdo e pesquisa de toda a comunidade
escolar.

Paragrafo unico — O Servico de Biblioteca podera contar com auxiliares de
acordo com suas necessidades.

Art. 24 - S&o fun¢des do responsavel pelo Servico de Biblioteca:
| — planejar, executar e avaliar as atividades do Servico;

Il — manter organizado o acervo do Servico;

lIl — atender as demandas do Servico;

IV — zelar pela conservacao do acervo e dos equipamentos;

V — solicitar atualiza¢do do acervo;

VI — estabelecer, divulgar e fazer cumprir as normas do Servico;

VIl — elaborar e apresentar relatérios ao Servico de Supervisdo Pedagdgica
e a Direcéo;

VIII — manter intercambios com bibliotecas e centros de documentacgéo;

IX — exercer as demais fungdes inerentes ao Servico.

Paragrafo unico — As atribuicbes e atividades inerentes as funcdes
constam no manual do Servigo.

SECAO IV
DOS SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DE APOIO

Art. 25 — Os Servicos Técnico-Administrativos e de Apoio, subordinados a
Direcdo e contratados por ela, tém por finalidade assessora-la disponibilizando
dados e informacgfes confidveis, prestando servicos que permitam a boa gestéo dos
processos que envolvem a administracao escolar, nas seguintes areas:
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| — Servico de Contabilidade e Tesouraria;
lIl — Servigos Gerais.

SUBSECAO |
DO SERVICO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

Art. 26 — O Servico de Contabilidade e Tesouraria, subordinado a Direcao,
sob a responsabilidade de profissional qualificado, contratado pela Mantenedora,
planeja, executa e avalia as atividades de contabilidade e tesouraria, zelando pela
administracao financeira.

Art. 27 — S&o fungbes do Servico de Contabilidade e Tesouraria do
estabelecimento:

| - emitir e cobrar as mensalidades escolares e outras taxas de servicos do
estabelecimento;

Il - pagar e receber contas do estabelecimento;

Il - fazer a gestdo da adimpléncia e inadimpléncia;

IV - elaborar e apresentar relatérios e graficos;

V - acompanhar o fluxo de caixa do estabelecimento;

VI - fazer as atualiza¢des do orcamento e acompanhar a sua execucao;

VIl - receber, arquivar ou devolver documentos dos profissionais do
estabelecimento;

VIII - acompanhar o pagamento dos profissionais do estabelecimento;

Paragrafo Unico — As atribuicbes e atividades inerentes as funcdes
constam no manual do Servico.

Art. 28 — O Servico de Contabilidade e Tesouraria fica a cargo da entidade
Mantenedora que contrata pessoa ou firma especializada sob a forma de prestacéo
de servicos.

SUBSECAO I

DOS SERVICOS GERAIS

Art. 29 — Os Servigcos Gerais de limpeza, cantina, escolinhas esportivas,
portaria, papelaria e reprografia, prestados por empresas terceirizadas sao
supervisionados pela Direcdo e atendem as necessidades e atividades da
instituicao.

Paradgrafo unico — Os Servicos Gerais sdo firmados em contratos com
prazos determinados.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DIDATICO-PEDAGOGICA
SECAO |

DO NIVEL, ETAPAS E MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO E
OBJETIVOS

Art. 30 — A instituicAo ministra a Educacdo Basica, nas etapas Ensino
Fundamental de 08 e 09 anos e Ensino Médio e ha modalidade Educacéo de Jovens
e Adultos, Ensino Fundamental e Médio, nas metodologias presencial e a distancia.

Art. 31 - O Ensino Fundamental com a convivéncia de 08 e 09 anos até que
0 primeiro seja extinto e o segundo implantado plenamente, conforme preconiza a
legislacdo pertinente, tem por objetivo a formacgéo béasica do cidadao, mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lll - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aguisicao de conhecimento e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Paragrafo Unico - O Ensino Fundamental de 8 séries (em extingao
gradativa a partir do ano letivo de 2007) tem carga horaria de 800 horas aulas para a
12 a 42 serie e de 833 horas.para a 52 a 82 série e 0 Ensino Fundamental de 9 anos
(em implantacdo gradativa a partir do ano letivo de 2007), tem 800 horas para os
anos iniciais (1° ao 5° Ano) e 833 horas para os anos finais (6° ao 9° Ano).

Art. 32 - O Ensino Médio em regime anual, esta estruturado em 3 (trés)
séries, com duracgdo anual minima de 1.000 horas aula, tem por objetivos:

| - consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - preparar para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condi¢Oes de ocupacéo e aperfeicoamento posteriores;

lll - aprimorar o educando como pessoa humana, incluindo a formacéo ética
e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - compreender os fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada componente
curricular.

Art. 33 - A Educacdo de Jovens e Adultos equivalente ao Ensino
Fundamental e Médio, na metodologia presencial e a distancia, esta estruturada em
4 (quatro) e 3 (trés) semestres letivos, respectivamente, nos termos da legislacao de
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ensino vigente, devendo observar o minimo de 1.600 horas para a conclusdo do
Ensino Fundamental (52 a 82 série) e 1.200 horas para a conclusdo do Ensino
Médio.

Art. 34 — A Educacdo de Jovens e Adultos destina-se aqueles que nao

tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade
prépria, com 0s seguintes objetivos:

| - suprir a escolarizacdo regular dos jovens e adultos que ndo a tenham
seguido ou concluido na idade propria;

Il - ensejar a educacdo geral no nivel do Ensino Fundamental de 08 e 09
anos e Médio;

lIl - assegurar ao aluno a oportunidade de Preparacgéo para o Trabalho;
IV - preparar o aluno para estudos em niveis ulteriores.

Art. 35 — A estrutura, duracao, avaliacdo e desenvolvimento da Educacéo
de Jovens e Adultos, em nivel de Ensino Fundamental (anos finais) e Ensino Médio,
na modalidade presencial e a distancia, estdo previstas na Proposta Pedagdgica e
no Plano de Curso proprio.

SECAO II
DO CURRICULO

Art. 36 - Os Curriculos adotados pela instituicio obedecem aos principios e
fundamentos definidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais e atendem aos valores
expressos na legislacdo de ensino e sdo desenvolvidos tendo em vista o que dispde
a Proposta Pedagdgica.

Art. 37 - O curriculo pleno adotado para o Ensino Fundamental de 08 e 09
anos, Médio e para a Educacao de Jovens e Adultos, compde-se de Base Nacional
Comum, Parte Diversificada, Temas Transversais e Preparagao para o Trabalho,
conforme a natureza do curso e séo elaborados pelos gestores da instituicdo, com o
apoio e assessoria da Mantenedora, ouvidos 0s professores e técnicos.

8 1° - A Base Nacional Comum objetiva possibilitar a visdo global do
conhecimento e uma aprendizagem sélida e abrangente, baseada em principios
cientificos e tecnoldgicos, desenvolvendo ainda o espirito de investigacdo, a
consciéncia critica, o relacionamento interpessoal e o senso de responsabilidade do
aluno, como elementos de formacao integral da sua personalidade e preparo para o
exercicio consciente da cidadania.

§ 2° - A Parte Diversificada objetiva atender as diferentes caracteristicas dos
alunos, possibilitando vivéncias que facilitem o auto-conhecimento e uma adequada
integracao a realidade que os cercam, nos diversos aspectos biopsicossociais.

8 3° - A preparacao para o trabalho e os temas transversais sao ministrados
de forma integrada aos Componentes Curriculares da base nacional comum.
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Art. 38 - Conforme a natureza do conteudo e o definido na Proposta
Pedagdgica e Organizacdes Curriculares, a instituicAio pode ministrar o0s
Componentes Curriculares em carater intensivo, objetivando o melhor
aproveitamento dos recursos materiais e humanos, apds aprovacdo do Orgao
competente.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo os alunos sdo avaliados de
acordo com a escala de notas estabelecida neste Regimento, inclusive no que se
refere a recuperacao.

Art. 39 - De acordo com o planejamento dos componentes curriculares a
instituicdo pode organizar classes reunindo alunos de diferentes e equivalentes
niveis de adiantamento, para o ensino de Linguas Estrangeiras, mediante proposta
pedagdgica definida, assegurando o cumprimento da legislacdo em vigor.

Art. 40 — A instituicdo pode organizar classes reunindo alunos da Educagéo
de Jovens e Adultos na modalidade a distancia nos ambientes de trabalho dos
alunos ou em parceria com empresas ou entidades publicas e privadas, visando
atender as necessidades especificas da clientela, assegurando o cumprimento da
legislacdo e normas em vigor.

SECAO Il

DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR, DA PROMOCAO E
RETENCAO

Art. 41 — A avaliagdo do rendimento escolar € continua e cumulativa em
relacdo ao desempenho escolar do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais
provas finais, levando-se em consideracdo as diferentes vivéncias de aprendizagens
face ao conceito de aprendizagem e os objetivos propostos pela instituicao.

Art. 42 - A avaliagdo do aluno no Ensino Fundamental de 08 séries (em
extincdo gradativa) e 09 anos (em implantacdo gradativa) e Ensino Médio,
modalidade presencial compreende a avaliagcdo do aproveitamento e a apuracao da
assiduidade.

Art. 43 — O resultado da avaliagdo do aproveitamento escolar do aluno é
expresso pelo sistema de notas, na escala de 0,0 (zero) a 10 (dez), sendo 7,0 (sete)
a média minima para a aprovagdo sem a recuperacao final.

§ 1° - O arredondamento das médias trimestrais sera feito de 0,5 em 0,5
pontos e sera sempre para mais, valorizando o empenho do aluno e ndo a sua
punicdo, de acordo com 0s critérios que seguem:

| — de 0,01 a 0,49, para 0,50;
Il —de 0,51 a 0,99, para 1,00;

8 2° - Nas médias anuais e finais, ndo havera arredondamento, uma vez
gue 0 mesmo ocorre nas médias trimestrais.

§ 3° - A média minima a ser registrada no boletim de desempenho escolar
do aluno sera de 2,00 pontos.
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Art. 44 - A verificacdo do rendimento escolar do aluno, sob a
responsabilidade do professor, é realizada através de observacéao direta, exercicios,
provas, testes, trabalhos e pesquisas, que podem ser realizadas de forma individual
ou coletiva.

Art. 45 — A verificacdo do rendimento escolar dos alunos do 1° ano do
ensino fundamental de 09 anos serd feita através da confeccdo de portfélio de
atividades e aplicacdo de instrumentos que demonstrardo o dominio dos seguintes
aspectos: nocoes de leitura e escrita, coordenagao motora, lateralidade, socializagao
e nocdes de numeros, sendo o desenvolvimento dos alunos descritos em relatorios
e o0s resultados finais expressos em notas.

Art. 46 - Para a composicao de cada média trimestral o professor utiliza trés
instrumentos de avaliacdo diferenciados, podendo ser: registros em tabelas, listas de
exercicios, trabalhos individuais ou coletivos, atividades praticas de laboratério,
atividades realizadas em sala, testes, provas.

Art. 47 - A média trimestral é a média aritmética simples das trés notas
resultantes dos instrumentos aplicados no trimestre, de acordo com a férmula:

AV1i+ AV2+ AV3
3

MT =

Art. 48 - Estara aprovado sem a recuperacao final o aluno que obtiver a
média anual minima 7,0 (sete), como resultado da média aritmética simples entre as
médias dos trés trimestres, conforme a formula:

MA = MTi+ MT2o+ MTs 27
3

Paragrafo Unico - Sera concedida uma oportunidade de avaliacdo de
segunda chamada ao aluno que faltar as provas pelos seguintes motivos:

| — luto de familiar de 1° grau;

Il — doenca comprovada por atestado médico;

Il - convocacgdo para atividades civicas ou juridicas comprovadas por
autoridades competentes.

Art. 49 — A promocdao dos alunos da-se, regularmente, ao final do ano letivo
nas etapas do Ensino Fundamental de 08 séries (em extingdo gradativa) e 09 anos
(em implantacdo gradativa) e Ensino Médio regular e ao final do semestre letivo na
modalidade Educacéo de Jovens e Adultos.

by

Art. 50 - Sera promovido a série subseqiente o aluno com frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) no total de horas letivas e média final de
no minimo 7,0 (sete), antes da recuperacao final, ou média igual ou superior a 5,0
(cinco), apos a recuperacgdo final em todos os componentes curriculares.

Paragrafo unico — O aluno ainda pode ser promovido a série subsequente
em regime de progressdo parcial, com dependéncia em até dois componentes
curriculares.
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Art. 51 — E considerado retido o aluno com média final inferior a 7,0 (sete)
antes da recuperacdao final e a 5,0 (cinco), apés a recuperacdo final e/ou freqiéncia
inferior a 75% do total de horas aula letivas.

Paragrafo Gnico — E admitida a progresséo parcial, com dependéncia, em
até dois componentes curriculares.

SECAO IV
DA RECUPERACAO DE ESTUDOS

Art. 52 - E oferecida, sob a responsabilidade de professores legalmente
habilitados, com o auxilio de monitores, a oportunidade de estudos de recuperagao
paralela de conteudos e das médias trimestrais no(s) componente(s) curricular(es)
em que o aluno obtiver a média trimestral inferior a 7,0 (sete) e estudos de
recuperacao final do(s) componente(s) curricular(es) em que o aluno obtiver média
anual inferior a 7,0 (sete).

Art. 53 - Os estudos de recuperacédo paralela, no trimestre, séo realizados no
turno contrario as aulas regulares por meio de atividades desenvolvidas pelos
professores.

8 1° - A aplicagdo da avaliagdo de recuperacdo da média trimestral ocorrera ao
final de cada trimestre.

§ 2° - A nota da avaliacdo (recuperacdo trimestral) terAd peso 10,0 (dez) e
substituira a média trimestral, se for maior a esta.

8§ 3° - A estrutura do programa de recuperacdo de conteudos e resultados
consta em instrumento de organizacao interna do Servico de Orientacdo Pedagogica
da Instituicéo.

Art 54 — Apoés a recuperacéo final, a média final (MF) do aluno do Ensino
Fundamental de 08 séries (em extincdo gradativa) e 09 anos (em implantacédo
gradativa) e do Ensino Médio, € o resultado da média aritmética simples entre a
média final anual (MFA) e a nota da recuperacdo final (NRF), de acordo com a
formula:

MF = MFA + NRF = 5,0
2

Art. 55 - Na Educacédo de Jovens e Adultos — metodologia presencial, a
média final 5,0 (cinco), é calculada pela média aritmética entre a avaliagdo do
primeiro e do segundo semestres, de acordo com a formula:

MF=AS1+AS2 2 50
2

Art. 56 — Ao aluno que néo obtiver média semestral igual ou superior a 5,0
(cinco), € oferecida a recuperacdo semestral, onde a média é calculada pela média
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aritmética entre a nota da avaliacdo semestral e a nota da recuperacdo semestral,
de acordo com a formula:

MF =AS + NRS 2 5,0
2

Paragrafo Unico - Na metodologia a distancia a avaliagdo obedece ao que
estabelece o Projeto Especifico.

Art. 57 - E considerado aprovado o aluno que apds os estudos de
recuperacéo final, obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

Art. 58 - O resultado final dos estudos de recuperacgéo final é registrado em
ata propria, diario de classe e na ficha individual, sendo comunicado aos pais ou
responsaveis e ao aluno, quando maior de idade, através de instrumento proprio.

SECAO V
DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 59 — A instituicdo adota o regime de progressao parcial para a 62, 72 e
82 série do Ensino Fundamental de 08 séries (em extin¢cdo gradativa), 7°, 8° e 9° ano
do Ensino Fundamental (em implantacdo gradativa) e 22 e 32 série do Ensino Médio,
com dependéncia, em até dois componentes curriculares, de acordo com a
legislacao vigente.

Paragrafo unico: O regime de progressao parcial destina-se somente aos
estudantes que cursaram todo o ano letivo anterior em uma das Unidades
Educacionais do Projecéo.

Art. 60 - O atendimento ao aluno em regime de progresséo parcial sob a
responsabilidade do professor, obedece a critérios e programas estabelecidos pelo
Servico de Orientacdo Pedagdgica, em manual proprio da progressao parcial, de
acordo com o Regimento Escolar.

Art. 61 — O programa da progressao parcial pode ser realizado através de
estudo orientado, atendimento personalizado, trabalhos de pesquisa, aulas e
avaliagbes periddicas.

Art. 62 - E considerado aprovado no componente curricular com
dependéncia, o aluno que alcancar nota final de no minimo 7,0 (sete), resultante da
média aritmética simples das avaliacdes realizadas e tiver, no minimo, 75% (setenta
e cinco por cento) de freqiéncia as atividades programadas para o componente
curricular da dependéncia.

Art. 63 — Os registros da progressao parcial sdo feitos em diarios de classe
préprios e na ficha individual do aluno.
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SECAO VI
DO AVANCO DE ESTUDOS

Art. 64 — A instituicdo adota o avanco de estudos no Ensino Fundamental
de 08 e 09 anos e Médio ao longo do ano letivo, se o indicarem seu melhor
ajustamento e maior desenvolvimento, desde que sejam atendidos 0s seguintes
requisitos:

| — Para matricula em uma série ou etapa da educacao basica:

a) atender as diretrizes curriculares nacionais;

b) ser indicado por um professor para que seja avaliada a possibilidade do
avanco de estudos em conselho de classe;

c) verificacdo da aprendizagem através de avaliacdo aplicada pelo
professor, na qual devera obter nota minima 8,0 (oito);

d) ter nota igual ou superior a oito em todos os componentes curriculares
nos ultimos dois trimestres letivos;

e) ter aindicacdo aprovada pelo conselho de classe;

Il - Para concesséo de certificado de conclusdo do Ensino Médio:
a) atender as diretrizes curriculares nacionais;
b) estar cursando a 32 série do Ensino Médio;

c) estar matriculado e freqientando as aulas no estabelecimento ha pelo
menos um semestre letivo;

d) ter obtido aproveitamento igual ou superior a 80% (oitenta por cento) na
escala de notas e frequéncia igual ou superior a 75% em cada componente
curricular do ensino médio ja cursado na 32 série.

e) realizar avaliacdo das competéncias e habilidades construidas por meio
de conteudos programéaticos, ainda ndo cursados, previstos para o ensino médio,
com média global ou superior a 80% (oitenta por cento) na escala de notas;

f) ser indicado por um professor ao conselho de classe e ter sua indicagao
aprovada;

Paragrafo unico: A deliberacdo do Conselho de Classe sera registrada em
Ata e constara do Historico Escolar do aluno.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DA ADAPTACAO

Art. 65 — Faz-se o0 aproveitamento de estudos para o aluno transferido
gquando o componente curricular tiver, em conteddo e duragédo, desenvolvimento
idéntico, equivalente ou superior ao dos estudos pretendidos.
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Paragrafo Unico - O aluno procedente do exterior recebe tratamento
especial, conforme legislacdo especifica, quanto ao aproveitamento de estudos e
adaptacao.

Art. 66 - Os créditos concedidos, em decorréncia do aproveitamento de
estudos, sao registrados na Ficha Individual do aluno, com a respectiva carga
horéaria prevista na etapa.

Art. 67 - O aluno transferido para a instituicdo, que apresente, em seu
curriculo déficit de componentes correspondentes a Base Nacional Comum, sera
submetido ao processo de adaptacdo de estudos, sob a responsabilidade do
professor, na forma da lei.

Art. 68 - O aluno em processo de adaptacdo de estudos € avaliado de
acordo com as normas deste Regimento, sendo que para fins de aprovacdo a nota
deve ser igual ou superior a 5,0 (cinco).

Art. 69 — Os estudos decorrentes do aproveitamento e adaptacdo de
estudos sao registrados em ata propria, no diario de classe e na ficha individual do
aluno.

SECAO VIII

DA SELECAO DE LIVROS DIDATICOS E OUTROS MATERIAIS DE
ENSINO

Art. 70 — A instituicdo proporciona recursos de apoio aos processos de
ensino e de aprendizagem necessarios ao desenvolvimento, ao enriquecimento e a
avaliacdo do processo educativo.

Art. 71 — Constituem recursos de apoio aos processos de ensino e
aprendizagem os recursos audiovisuais, os laboratérios e as salas de projecéo.

Art. 72 — Os livros didaticos e paradidaticos sao adotados atendendo aos
critérios pedagdgicos e a atualizacao técnico-cientifica.

Art. 73 — A selecdo de livros didaticos e paradidaticos € feita pelos
professores sob a Coordenacao do Orientador Pedagdgico e do Diretor.

Art. 74 — A lista de livros didaticos, paradidaticos e de outros materiais de
ensino a serem utilizados pelo aluno no decorrer do ano letivo € entregue no ato da
matricula na instituicao.

SECAO IX
DO DESENVOLVIMENTO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 75 - A Proposta Pedagdgica do Centro Educacional Projecdo
Taguatinga Norte, aprovada pela Portaria N° 206, de 18 de setembro de 2008,
publicada no Diario Oficial do Distrito Federal N° 187, de 19 de setembro de 2008,
tem como finalidade definir a abordagem pedagodgica, a metodologia de ensino e a
estrutura necessaria para a sua aplicacao.
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Paragrafo unico: A elaboracdo da Proposta Pedagogica contou com a
participacdo dos gestores da instituicdo, professores e membros da comunidade
escolar. A mesma esta disponivel aos interessados no site e na secretaria da
Instituicao.

Art. 76 — A Proposta Curricular abrange todas as oportunidades de
aprendizagem oferecidas pela Instituicdo e incorporadas nos diversos componentes
curriculares.

Art. 77 — A garantia da implementacdo da Proposta Pedagdgica esta
assegurada pela elaboracdo e aplicacdo dos Projetos Pedagogicos da Pratica
Docente (Planos de Curso), onde os professores do 1° ano do Ensino Fundamental
de 9 anos (em implantacdo gradativa) a 42 série do Ensino Fundamental (em
extincdo gradativa), constroem seu planejamento seriado, contemplando os
principios da interdisciplinaridade adequados para cada faixa etaria. Os professores
do 6° ao 9° ano (em implantacdo gradativa) e 52 a 82 série do Ensino Fundamental
(em extincdo gradativa) e da 12 a 32 série do Ensino Médio desenvolvem seus
planejamentos por componentes curriculares, num processo de continuidade de uma
série para a outra, valorizando mais os contetudos considerados basicos para a
promocao do aluno ao nivel seguinte.

Art. 78 — O método principal adotado pela InstituicAio para o
desenvolvimento dos contetdos do 1° ao 5° (no caso do Ensino Fundamental de 9
anos em implantagcdo gradativa) e 42 série (no caso do Ensino Fundamental e 8
séries em extingdo gradativa) e componentes curriculares, nos demais anos ou
séries, € o método cientifico.

Art. 79 - Os professores da Instituicdo adotam como procedimento central
da avaliagdo o desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem,
caracterizando assim uma avaliagcdo processual, onde preponderam o0s aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e os de resultados ao longo do processo sobre 0s
de eventuais avalia¢cdes finais.

TITULO Il
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
DO ANO E SEMESTRE LETIVOS

Art. 80 — O ano e o semestre letivo tém, independente do ano civil,
respectivamente, no minimo, 200 (duzentos) e 100 (cem) dias letivos de efetivo
trabalho escolar, excluido o tempo destinado aos estudos de recuperacgao final.

Art. 81 — Na Educacao Basica o ano letivo esta dividido em trés trimestres,
nos quais € observado o minimo de 800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho
escolar, excluido o tempo destinado aos estudos de recuperacao final.

Art. 82 - O calendario escolar € elaborado pelo Diretor, com a
participacéo dos gestores e professores, observada a legislacéo vigente.
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Art. 83 — O calendario escolar é apresentado ao 6rgdo competente para
andlise e aprovacéo e apds, amplamente divulgado a comunidade escolar.

CAPITULO II

DA MATRICULA

Art. 84 - A matricula ou sua renovacao € feita na época prevista no
Calendario Escolar, mediante instrumento proprio, assinado pelos pais ou
responsaveis e pelo aluno, se maior de idade, em que estes declaram aceitar as
normas regimentais da instituigcao.

Paragrafo Unico - Podem ser aceitas matriculas fora da época prevista no
Calendério Escolar, desde que exista vaga e 0 aluno atenda as exigéncias legais
quanto a faixa etaria e documentacdo necessaria previstas neste Regimento,
mediante o deferimento do Diretor.

Art. 85 - No ato da matricula exigem-se 0s seguintes documentos:
| - Para o Ensino Fundamental:
a) copia da certiddo de nascimento ou da carteira de identidade;

b) atestado médico para fins de dispensa da Educacao Fisica, quando for o
caso;

c) declaracao de escolaridade, no caso de transferéncia no decorrer do ano
letivo;

d) histdrico escolar original e copia,

e) cartdo de vacina para o 1° Ano do Ensino Fundamental;

f) duas fotos 3x4 recentes;

Il — Para o Ensino Médio e Educacédo de Jovens e Adultos:

a) carteira de identidade, Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

b) atestado médico para fins de dispensa da Educacao Fisica, quando for o
caso;

c) certificado de Conclusédo do Ensino Fundamental,
d) comprovante de quitacdo com o Servigco Militar, quando for o caso;
e) titulo eleitor - copia, quando for o caso;

f) declaracdo de escolaridade, no caso de transferéncia ao logo do ano
letivo;

g) duas fotos 3x4 recentes.
h) ficha individual do aluno, quando for o caso;

i) historico escolar, quando for o caso;
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8§ 1° - Para conferéncia das copias dos documentos, devem ser
apresentados, no ato da matricula, os respectivos originais.

§ 2° - Os alunos procedentes do exterior recebem tratamento especial e
devem apresentar a sua documentacdo devidamente traduzida e autenticada, de
acordo com a legislagé&o pertinente.

8 3° - No caso de apresentacdo de declaracdo de escolaridade em carater
provisorio, havera um prazo maximo de 30 (trinta) dias para a entrega do historico
escolar.

Art. 86 - Para a matricula no 1° Ano do Ensino Fundamental de 09 anos
exige-se, no minimo, a idade de 06 (seis) anos completos ou a serem completados
até o inicio do ano letivo.

Art. 87 - Para matricula na Educacao de Jovens e Adultos sdo observadas
as seguintes idades minimas

| — em nivel de Ensino Fundamental, 15 anos completos;
Il — em nivel de Ensino Médio, 18 anos completos;

Art. 88 - Em qualquer época do ano letivo a matricula pode ser cancelada
por iniciativa dos pais ou responsavel, ou pelo préprio aluno, se maior de idade
conforme prevé o Contrato de Prestacédo de Servicos Educacionais.

CAPITULO Il

DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

Art. 89 — O Orientador Pedagdgico coordena e os professores sdo 0s
responsaveis pelo planejamento, execucdo e controle de todos os processos de
classificacdo e reclassificacdo dos alunos, levando-se em conta o grau de
maturidade dos alunos.

Art. 90 — Na falta de comprovante de escolarizacdo anterior, € permitida a
matricula em qualquer série, etapa ou outra forma de organizacdo da educacao
basica, mediante classificagdo, conforme normas deste Regimento.

8 1° - A classificacdo dependera de aprovacdo em avaliacdo realizada por
comissao de professores habilitados na forma da lei, designada pelo Diretor da
instituicao.

§ 2° - A classificacéo suprira, para todos os efeitos escolares, a inexisténcia

de documentos da vida escolar anterior, devendo a circunstancia ser registrada em
ata e no cadastro do aluno.

Art. 91 — O resultado da classificacdo e reclassificacdo séo registrados em
ata propria, no diario de classe e ficha individual do aluno.
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CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 92 — A instituicdo pode aceitar alunos transferidos, em qualquer época
do ano, desde que haja vagas, mediante deferimento do Diretor.

Art. 93 - A transferéncia para outra instituicdo de ensino é requerida ao
Diretor pelo aluno, quando maior de idade, ou pelos pais ou responsaveis, em
qualquer época do ano.

Paragrafo unico - Deferido o pedido de transferéncia pelo Diretor, a
Secretaria expedird a declaracdo de escolaridade e no prazo maximo de trinta dias,
o histoérico escolar.

CAPITULO V

DA EXPEDICAO DE CERTIFICADOS

Art. 94 — A instituicdo expede Certificado de Conclusdo de estudos do
Ensino Fundamental de 08 séries (em extingdo gradativa) e 09 anos (em
implantacdo gradativa) e Ensino Médio, com as especificacdes cabiveis, observada
a legislacéo vigente.

Art. 95 — A instituicdo expede Certificado Parcial para a conclusdo de
componente curricular ou conjunto de componentes, no caso dos exames supletivos
(Educacéao de Jovens e Adultos).

Art. 96 — A instituicdo providencia o registro dos certificados nos termos da
legislacdo em vigor e encaminha a relacdo nominal dos concluintes ao 6rgao
competente da Secretaria de Estado de Educacao para publicacdo no Diario Oficial
do Distrito Federal.

TITULO Il
DO CORPO DOCENTE E DOS ESPECIALISTAS
CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 97 - O Corpo Docente é constituido por professores devidamente
habilitados, contratados pela instituicdo, de acordo com a legislacdo trabalhista,
mediante indicacdo do Orientador Pedagogico, do Psicdlogo Escolar e aprovagéo do
Diretor da instituicao.

Art. 98 - Aléem dos direitos e garantias previstas pela legislacdo trabalhista,
a instituicdo assegura ao professor:

| - tratamento e acolhimento condigno;
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Il - autonomia dentro da sala de aula, de acordo com o0 que dispfe a
legislacéo vigente.

lll - material didatico adequado para execucdo da programacdo sob sua
responsabilidade;

IV - condicdes plenas de participacdo no processo educativo;

V - oportunidade de participacdo em encontros pedagodgicos, tendo em vista
0 seu continuo aperfeicoamento;

VI - oportunidade de participacdo no planejamento das atividades didatico-
pedagogicas e da escolha de livros e outros materiais de ensino.

Art. 99 - Além das obrigacbes expressas ha legislacdo trabalhista,
constituem deveres do professor:

| — respeitar as normas regimentais e a filosofia educacional da instituicéo,
identificando-se com sua visdo, missao e objetivos;

Il - tratar com igualdade todos os alunos, sem discriminacéo de etnia, credo
religioso, conviccdo politica ou filosofica;

lll - planejar, orientar e avaliar o trabalho educativo de modo a colaborar
para que a instituicdo possa atingir seus objetivos;

IV - reger as aulas de acordo com a proposta pedagogica da instituicdo e
com o planejamento especifico de seu componente curricular ou area de estudo e
do horario estabelecido;

V - zelar pela disciplina, através do exercicio de sua lideranca pessoal, em
sala de aula e pelo aproveitamento escolar de seus alunos, mantendo sempre um
clima de harmonia e tranquilidade;

VI - manter atualizados os registros escolares;

VII - comparecer as reunides e outras atividades escolares, sempre que
convocado pelo Diretor ou pelo Orientador Pedagdégico, Orientador Disciplinar ou
Orientador Educacional;

VIII - cooperar na realizacao de atividades complementares de carater civico
cultural e recreativo;

IX - entregar na Secretaria, ao final de cada trimestre e ano letivo, o registro
da verificacdo do rendimento escolar dos alunos;

X - participar da elaboragédo ou atualizacdo de documentos escolares como
regimento, proposta pedagdgica, matriz curricular, calendario escolar.

XI — assumir com responsabilidade a gestédo da sala de aula;

Xl — encaminhar ao Orientador Pedagdgico, Orientador Disciplinar,
Psicologo Escolar ou Orientador Educacional, conforme a necessidade, os alunos
com dificuldades de aprendizagem, integracdo ou adaptac&o ao regime escolar;

XIII - acatar as decisGes do Diretor, bem como cumprir os dispositivos deste
Regimento;
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Art. 100 — E vedado ao professor:

| — envolver o nome da instituicdio em manifestacbes alheias as suas
finalidades educativas;

Il — fazer politica partidaria no interior da institui¢céo;

lIl — vender livros, apostilas, outros objetos, bem como arrecadar qualquer
importancia em dinheiro no interior da instituicdo, sem autorizacéo prévia do Diretor.

IV — trocar livros no decorrer do ano em caso de substituicdo de professor.

Art. 101 — Além dos professores, a instituicdo conta com uma equipe de
monitores, académicos que se encontram entre o 5° (quinto) e o 6° (sexto) semestre
letivo do curso de graduacao, com a funcéo de elaborar e desenvolver atividades de
apoio pedagogico aos alunos com dificuldades de aprendizagem no turno contrario
as aulas regulares.

CAPITULO Il
DOS ESPECIALISTAS
Art. 102 — Os especialistas séo o Diretor e o Orientador Educacional.

Art. 103 - S&o direitos dos Gestores da Equipe Diretiva da instituicdo, além
dos assegurados pela legislacao trabalhista:

| - autonomia em sua area de atuacgao;
Il - oportunidades de aperfeicoamento e atualizacao;
Il - disponibilidade de recursos facilitadores do seu trabalho técnico;

Art. 104 - Constituem deveres dos membros da Direcdo e Servi¢cos Técnico-
Pedagdgicos:

| - respeitar as normas regimentais e a filosofia educacional da instituicéo,
identificando-se com sua visao, misséo e objetivos;

Il — comparecer com assiduidade e pontualidade;

[l — manter atualizados os registros e ficharios de atendimentos dos
respectivos Servigos:

IV - participar nas reunidbes para as quais sejam convocados, e, em
especial, nas da Equipe Diretiva da Instituicdo e do Conselho de Classe;

V — acatar as decisbes da Dire¢cdo na sua area de atuacao;

VI — planejar o seu trabalho técnico, em consonéncia com as diretrizes da
direcéo;

VIl — coordenar os professores e demais membros da comunidade escolar;

VIl — tratar com respeito e cordialidade os alunos e seus pais ou
responsaveis;

IX - justificar a Direcdo e no caso da Direcdo a Mantenedora, eventuais
impedimentos ao trabalho;
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X — cumprir as atribuigdes e atividades inerentes aos seus Servigos.

CAPITULO I
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 105 - O Conselho de Classe é a reunido da Direcdo, Servigcos Técnico-
Pedagdgicos, professores e representantes de turmas de alunos e destina-se a
avaliar e, se necessario, deliberar e definir acdbes de melhorias no processo de
ensino e aprendizagem, possibilitando o desenvolvimento de planos e projetos para
a qualificacdo do processo no ensino dos professores e na aprendizagem dos
alunos.

Paragrafo Unico - E facultada a participacdo dos representantes de turma
no Conselho de Classe.

Art. 106 - Compete ao Conselho de Classe:

| — promover uma andlise e reflexdo sobre a acdo do professor na conducao
do processo de ensino e aprendizagem verificando se o planejamento elaborado e
as metodologias aplicadas favoreceram o ensino do professor e a aprendizagem dos
alunos;

Il - verificar o rendimento escolar de cada aluno, através da andlise dos
resultados da avaliagdo, aproveitamento, da apuracdo de sua assiduidade e dos
dados referentes as suas possibilidades individuais;

Il - avaliar a turma de alunos nos aspectos de aproveitamento escolar,
assiduidade, disciplina, interesse e participacao;

lIl - identificar os alunos que apresentam rendimento escolar superior ou
insuficiente, incentivando ou propondo e deliberando sobre ac¢des que visem ao seu
melhor ajustamento;

IV - deliberar sobre os estudos de recuperacdo e sobre retengcdo ou
promocao do aluno;

V - verificar o alcance dos objetivos educacionais, analisando a adequacéo
dos meétodos e técnicas didaticas e o0 desenvolvimento dos conteudos
programaticos;

VI - analisar os procedimentos e os critérios adequados na verificagdo do
rendimento escolar do aluno, com vistas a coeréncia de ac¢des entre os Professores;

VIl - criar condi¢cdes para que os professores e gestores avaliem a sua
atuacdo no processo educativo, através da analise dos resultados obtidos pela
turma;

VIl — deliberar sobre situacdes de inadaptacdo de alunos ao regime do
estabelecimento de ensino.

Art. 107 - O Conselho de Classe reune-se, ordinariamente, em cada
trimestre, podendo ser convocado pelo Diretor, ou a pedido do Orientador
Pedagdgico, Orientador Disciplinar, Orientador Educacional e Psicologia Escolar.
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TITULO IV
DO CORPO DISCENTE
CAPITULO |

DA CONSTITUICAO, DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE
Art. 108 - O corpo discente é constituido pelos alunos;
Art. 109 — A instituicdo assegura ao aluno;

| - respeito a sua dignidade humana, independente de sua convic¢ao
religiosa, politica ou filosoéfica, grupo social, etnia, sexo e nacionalidade;

Il - ambiente e condi¢cdes favoraveis ao desenvolvimento de suas
potencialidades;

[l - participacao plena no processo ensino-aprendizagem;

IV - utilizacdo das instalacdes fisicas e dos equipamentos existentes na
instituicdo, desde que autorizado pelo Diretor;

V - direito de voto nas eleicbes para representante de turma e grémio
estudantil;

VI - participagdo em reunides do Conselho de Classe de acordo com as
normas estabelecidas pelo Servico de Orientacdo Educacional;

VII - apresentacdo de sugestdes que visem a melhoria do processo ensino-
aprendizagem,;

VIII - informagdes atualizadas dos resultados escolares alcangados;

IX - direito de defesa nos casos de aplicacédo das sangdes disciplinares;
Art. 110 - S&o deveres do aluno:

| — comparecer assidua e pontualmente as atividades escolares;

Il — realizar as tarefas escolares;

[l — demonstrar atitudes de urbanidade e respeito no tratamento com
membros da Dire¢cdo, dos Servicos Técnico-Pedagogicos, professores, demais
funcionarios e colegas;

IV - acatar as normas regimentais da instituicao;

V - colaborar com a Direcdo da instituicAo quanto a conservacao das
instalacdes, equipamentos e mobiliario escolar, indenizar eventuais prejuizos
causados, se maiores de idade;

VI — participar ativa e interessadamente em todo o processo ensino-
aprendizagem, das festividades escolares e das eleicbes para representantes de
turma;

VII — comparecer uniformizado;
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Art. 111 — E vedado ao aluno:

| — promover, dentro da instituicdo, sem autorizacdo do Diretor, qualquer
campanha ou atividade cultural, religiosa, social, recreativa ou politica;

Il — vincular o nome da instituicdo em publicidades, campanhas ou outras
situacdes que comprometam a boa fama,;

lIl — portar-se de forma inadequada fazendo uso do uniforme da instituicao;

IV — impedir colegas de participar das atividades escolares ou incita-los a
auséncia;

V — ocupar-se, durante as aulas, com atividades ndo compativeis com o
processo de ensino e aprendizagem;

VI — ausentar-se da sala de aula sem autorizacdo prévia do professor, bem
como entrar em sala apés o periodo de tolerancia para o inicio das aulas, sem
justificativa por escrito ao Orientador Disciplinar;

VII — sair das dependéncias do estabelecimento sem a devida autorizacao
do Orientador Disciplinar;

VIII — portar objetos ou substancia que represente perigo para a sua saude,
seguranca e integridade fisica ou de outrem;

CAPITULO II
DOS PADROES DE DESEMPENHO

Art. 112 — Tendo como parametro as finalidades, valores e as praticas
pedagodgicas expressas na Proposta Pedagdgica, espera-se que os alunos
sejam identificados pelo desempenho de suas habilidades e atitudes
desenvolvidas ao longo do processo educacional apresentando os seguintes
padroes de desempenho:

| — empreendedorismo, autonomia, inovagao e criticidade;

I — capacidade de planejamento, organizacdo, lideranca e
participacdo na sociedade de forma critica, consciente, solidaria e respeitosa,
alcancando sucesso profissional e pessoal;

[l — capacidade de dialogar, de maneira competente, com a
comunidade, respeitando, ouvindo, reivindicando direitos e cumprindo
obrigacdes, participando da vida cientifica, cultural, social e politica do pais e
do mundo;

IV — capacidade de utilizar a criatividade, as habilidades e as diversas
formas de linguagem na resolucao de problemas do mundo moderno;

V — dominio da lingua escrita e falada, raciocinio lé6gico, pensamento
sistémico, bem como uso da tecnologia como ferramenta, sendo capaz de
trabalhar e aprender em equipe;
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VI — aptidéo para atuar no mundo do trabalho dentro dos principios de
respeito a si mesmo e aos outros;

VII — autonomia, cooperacéo e o sentido de co-responsabilidade nos
processos de crescimento individual e coletivo.

CAPITULO I

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 113 — A instituicdo incentiva o aluno quanto ao regime de autodisciplina
e interesse pelo exercicio consciente da cidadania, tornando-o co-responséavel pelo
processo educativo, através de acdes dos Servicos Técnico-Pedagdgicos com vistas
a identificagdo das causas dos atos de indisciplina, desinteresse e outras, orientando
os professores e alunos a fim de proporcionar a mudanca das atitudes.

Art. 114 - A evidéncia de atitudes socialmente indesejaveis, transgressao as
normas regimentais e disciplinares e ato infracional cometido na instituicdo por parte
do aluno estéo sujeitos as sancoes:

| - adverténcia oral;

Il - adverténcia escrita, seguida de comunicacdo aos pais e/ou
responsaveis, quando menor de idade;

Il - suspensdo as aulas seguida de comunicagcdo aos pais e/ou
responsaveis quando menor de idade;

IV - transferéncia por inadaptacdo ao regime do estabelecimento por
deciséo do Diretor, ouvido o conselho de classe.

8§ 1° - cabe ao professor a aplicacdo da adverténcia oral e ao Orientador
Disciplinar, além da aplicacdo da adverténcia oral, a adverténcia prevista no item Il
do presente artigo.

§ 2° - cabe ao Diretor a aplicacao de quaisquer das sanc¢des previstas neste
artigo.

Art. 115 — A aplicagao das sanc¢des pode ser gradativa ou ndao, dependendo
da gravidade da falta cometida, sendo considerado o que esta previsto no Estatuto
da Crianca e Adolescente.

Art. 116 — A sancao prevista no item IV somente pode ser aplicada, apos
esgotados os meios disponiveis para adaptacéo do aluno.

Art. 117 — Ao responsavel pelo aluno menor de idade e ao aluno maior de
idade é assegurado o direito de defesa, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
consecutivas de dias uteis, quando da aplicacéo das sancdes.
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TITULO V

DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Art. 118 — A instituicdo admite a criacdo de instituicbes escolares com a
finalidade de concorrerem para o maior éxito do processo educativo, observada a
legislacao e respeitadas as disposi¢des deste Regimento.

Paradgrafo unico - As instituicdes escolares que vierem a funcionar na
instituicdo terdo estatuto e/ou regulamentos proprios, aprovados pela maioria
absoluta dos respectivos associados e homologados pelo Diretor.

TITULO VI

DA ASSISTENCIA AO EDUCANDO

Art. 119 — A instituicdo oferece descontos especiais para dependentes de
associacfes conveniadas, familias carentes e familias com mais de um filho
matriculado.

Paragrafo Unico — O aluno, filho de professor ou funcionério, recebe
gratuidade de acordo com as clausulas previstas na Convencdo Coletiva de
Trabalho entre o Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Distrito
Federal e o Sindicato dos professores e funcionarios.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 120 - Os alunos incapacitados fisicamente, gestantes e dispensados da
pratica de Educacdo Fisica, recebem tratamento especial, de acordo com o que
dispde a legislacéo especifica.

Art. 121 — A instituicdo pode receber alunos de Instituicbes de Ensino
Superior sediadas no Distrito Federal para realizacdo de estagio quando se tratar
apenas de observacédo de préticas pedagodgicas.

Paragrafo unico - A realizacdo de atividades de observacdo do trabalho
dos professores para efeito de estagio, ndo implica em vinculo empregaticio,
obedecida a legislacao vigente.

Art. 122 — A instituicdo garante a participagdo de representantes da
comunidade escolar na elaboracdo do regimento escolar, através de estudos e
definicdo de normas que promovam a qualidade dos trabalhos no processo de
formacdao, ensino e aprendizagem e convivéncia dos estudantes.

Art. 123 - O presente Regimento € amplamente divulgado na comunidade
escolar, por ocasido da matricula e durante todo periodo letivo.

Art. 124 — O Diretor da instituicdo pode baixar atos normativos visando
disciplinar a organizacao, estrutura e funcionamento dos diferentes Servicos.
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Art. 125 — O Diretor pode propor as autoridades competentes a reforma
deste Regimento, no todo ou em parte, sempre que a realidade escolar recomende a
iniciativa.

Art. 126 — Ao aluno do Ensino Fundamental de 08 anos letivos, é
assegurado o direito de conclui-lo no regime em que o iniciou.

Art. 127 — Os gestores e especialistas sdo contratados pela mantenedora,
de comum acordo com o Diretor da instituig&o.

Art. 128 — Os casos omissos neste Regimento séao resolvidos pelo Diretor,
de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 129 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
orgdo competente.

Brasilia — DF, 04 de marco de 2009.
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