
 

 
 
ACERVO GERAL 

 

A biblioteca possui 

livros, 234 títulos de periódicos

assinatura da biblioteca digital “Minha Biblioteca”, que disponibiliza a toda 

comunidade acadêmica acesso na integra ao conteúdo de mais de 7 mil títulos de 

livros. 

A biblioteca fornece o suporte necessário 

cursos oferecidos. Tem como base a bibliografia apresentada nos Projetos 

Pedagógicos de Cursos (PPCs). O número de exemplares obedece ao estabelecido 

pelas diretrizes do MEC, nos quais se encontram as referências nas categ

básica e complementar. 

A bibliografia básica das unidades curriculares foi definida quando da 

elaboração do projeto pedagógico do curso refletindo a experiência dos profissionais 

que participaram de sua elaboração. A bibliografia básica de cada unidade curricular 

é constituída, no mínimo, por três títulos que se encontram disponíveis na proporção 

média de um exemplar para menos de 10 vagas anuais pretendidas/autorizadas e 

estão, portanto, em conformidade com os indicadores de excelência do Instrumento 

de Avaliação de Cursos do ME

A atualização das bibliografias é feita periodicamente a pedido dos 

professores e validação do Colegiado de Curso e do NDE, órgão responsável não 

apenas pelo aperfeiçoamento do Projeto Pedagógico do Curso, mas também pela 

sua formulação, revisão

devidamente registradas em ata e arquivadas na Coordenação de Curso.

A bibliografia indicada nos planos de ensino é oriunda do Projeto Pedagógico 

do Curso, portanto, nenhuma obra pode ser indicada no p

 

 
 
 

GRUPO PROJEÇÃO 
UNIPROJEÇÃO – CAMPUS I 

BIBLIOTECA 

A biblioteca possui um acervo atualizado, com cerca de 32 mil

títulos de periódicos e 460 exemplares de recursos audiovisuais.

assinatura da biblioteca digital “Minha Biblioteca”, que disponibiliza a toda 

comunidade acadêmica acesso na integra ao conteúdo de mais de 7 mil títulos de 

A biblioteca fornece o suporte necessário ao cumprimento dos currículos dos 

cursos oferecidos. Tem como base a bibliografia apresentada nos Projetos 

Pedagógicos de Cursos (PPCs). O número de exemplares obedece ao estabelecido 

pelas diretrizes do MEC, nos quais se encontram as referências nas categ

 

A bibliografia básica das unidades curriculares foi definida quando da 

elaboração do projeto pedagógico do curso refletindo a experiência dos profissionais 

que participaram de sua elaboração. A bibliografia básica de cada unidade curricular 

no mínimo, por três títulos que se encontram disponíveis na proporção 

média de um exemplar para menos de 10 vagas anuais pretendidas/autorizadas e 

estão, portanto, em conformidade com os indicadores de excelência do Instrumento 

de Avaliação de Cursos do MEC/INEP.    

A atualização das bibliografias é feita periodicamente a pedido dos 

professores e validação do Colegiado de Curso e do NDE, órgão responsável não 

apenas pelo aperfeiçoamento do Projeto Pedagógico do Curso, mas também pela 

sua formulação, revisão e implementação. Todas as alterações/atualizações são 

devidamente registradas em ata e arquivadas na Coordenação de Curso.

A bibliografia indicada nos planos de ensino é oriunda do Projeto Pedagógico 

do Curso, portanto, nenhuma obra pode ser indicada no plano de ensino se não 

 

cerca de 32 mil exemplares de 

audiovisuais. Além da 

assinatura da biblioteca digital “Minha Biblioteca”, que disponibiliza a toda 

comunidade acadêmica acesso na integra ao conteúdo de mais de 7 mil títulos de 

ao cumprimento dos currículos dos 

cursos oferecidos. Tem como base a bibliografia apresentada nos Projetos 

Pedagógicos de Cursos (PPCs). O número de exemplares obedece ao estabelecido 

pelas diretrizes do MEC, nos quais se encontram as referências nas categorias 

A bibliografia básica das unidades curriculares foi definida quando da 

elaboração do projeto pedagógico do curso refletindo a experiência dos profissionais 

que participaram de sua elaboração. A bibliografia básica de cada unidade curricular 

no mínimo, por três títulos que se encontram disponíveis na proporção 

média de um exemplar para menos de 10 vagas anuais pretendidas/autorizadas e 

estão, portanto, em conformidade com os indicadores de excelência do Instrumento 

A atualização das bibliografias é feita periodicamente a pedido dos 

professores e validação do Colegiado de Curso e do NDE, órgão responsável não 

apenas pelo aperfeiçoamento do Projeto Pedagógico do Curso, mas também pela 

e implementação. Todas as alterações/atualizações são 

devidamente registradas em ata e arquivadas na Coordenação de Curso. 

A bibliografia indicada nos planos de ensino é oriunda do Projeto Pedagógico 

lano de ensino se não 



 
 
constar no respectivo PPC. Aos professores, durante as reuniões periódicas, a 

Coordenação de Curso oportuniza a indicação de novas obras, que somente após a 

aquisição, catalogação e disponibilização no acervo físico e/ou digital da biblioteca 

da Instituição; e após a devida inserção no ementário do PPC, poderão ser 

indicados nos planos de ensino das componentes curriculares. 

A bibliografia complementar é constituída, no mínimo, por cinco títulos para 

cada unidade curricular na proporção mínima de dois exemplares para cada título. 

Há ainda a utilização de artigos e sítios específicos quando os conteúdos das 

disciplinas assim o exigirem. A atualização das bibliografias é feita periodicamente a 

pedido dos professores e validação do Colegiado de Curso e do NDE, órgão 

responsável não apenas pelo aperfeiçoamento do Projeto Pedagógico do Curso, 

mas também pela sua formulação, revisão e implementação. Todas as alterações 

são devidamente registradas em ata e arquivadas na Coordenação de Curso. 

Os alunos têm a sua disposição acesso a diversos títulos de periódicos 

especializados impressos e eletrônicos. Além dos periódicos adquiridos por meio de 

compra, a biblioteca, em parceria com as Coordenações de Curso, formou um grupo 

de estudos que inclui bibliotecários, coordenadores e professores, e fez a 

compilação de periódicos eletrônicos gratuitos, que na sua maioria são produzidos 

por instituições federais de ensino e reconhecidos no meio acadêmico por sua 

excelência, e os disponibilizou por meio dos links no sistema Pergamum e nos 

planos de ensino.   

A assinatura dos periódicos especializados, indexados e correntes, no 

formato impresso ou virtual, são renovadas regularmente no intuito de manter o 

acervo disponível ao alunado da Instituição. Os períodos disponíveis na biblioteca 

contemplam diversas áreas do saber e disponibilizam conteúdos atualizados. A 

referência dos períodos especializados consta no ementário do Projeto Pedagógico 

do Curso, conforme a aderência à cada componente curricular da matriz.  

 

ACERVO DE LIVROS DO CURSO DE TECNOLOGIA DE GESTÃO DE 

RECURSOS HUMANOS 

 

Segue abaixo os materiais pertencentes ao ementário de disciplinas do Curso 

de Tecnologia de Gestão de Recursos Humanos, cabe salientar quem além dos 



 
 
livros e periódicos citados abaixo, os alunos tem acesso a todo acervo da biblioteca, 

assim como ao acervo de todas as bibliotecas pertencentes ao Grupo Projeção. 
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