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A biblioteca possui um acervo atualizado, com cerca de 32 mil exemplares de
livros, 234 titulos de periddicos e 460 exemplares de recursos audiovisuais. Além da
assinatura da biblioteca digital “Minha Biblioteca”, que disponibiliza a toda
comunidade académica acesso na integra ao conteudo de mais de 7 mil titulos de

livros.

A biblioteca fornece o suporte necessario ao cumprimento dos curriculos dos
cursos oferecidos. Tem como base a bibliografia apresentada nos Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPCs). O numero de exemplares obedece ao estabelecido
pelas diretrizes do MEC, nos quais se encontram as referéncias nas categorias

basica e complementar.

A bibliografia basica das unidades curriculares foi definida quando da
elaboracao do projeto pedagdégico do curso refletindo a experiéncia dos profissionais
que participaram de sua elaboracdo. A bibliografia basica de cada unidade curricular
€ constituida, no minimo, por trés titulos que se encontram disponiveis na proporcéao
média de um exemplar para menos de 10 vagas anuais pretendidas/autorizadas e
estdo, portanto, em conformidade com os indicadores de exceléncia do Instrumento
de Avaliacao de Cursos do MEC/INEP.

A atualizacdo das bibliografias é feita periodicamente a pedido dos
professores e validacdo do Colegiado de Curso e do NDE, érgao responsavel nao
apenas pelo aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico do Curso, mas também pela
sua formulacao, revisdo e implementacdo. Todas as alteracdes/atualizacbes sao
devidamente registradas em ata e arquivadas na Coordenacao de Curso.

A bibliografia indicada nos planos de ensino é oriunda do Projeto Pedagdgico
do Curso, portanto, nenhuma obra pode ser indicada no plano de ensino se néo



constar no respectivo PPC. Aos professores, durante as reunides perioddicas, a
Coordenacéao de Curso oportuniza a indicacao de novas obras, que somente apés a
aquisicao, catalogacao e disponibilizacdo no acervo fisico e/ou digital da biblioteca
da Instituicido; e ap6s a devida insercdo no ementario do PPC, poderao ser
indicados nos planos de ensino das componentes curriculares.

A bibliografia complementar € constituida, no minimo, por cinco titulos para
cada unidade curricular na propor¢cao minima de dois exemplares para cada titulo.
Ha ainda a utilizacdo de artigos e sitios especificos quando os conteludos das
disciplinas assim o exigirem. A atualizacao das bibliografias é feita periodicamente a
pedido dos professores e validacdo do Colegiado de Curso e do NDE, érgao
responsavel ndao apenas pelo aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico do Curso,
mas também pela sua formulagao, revisdo e implementacdo. Todas as alteracoes
sao devidamente registradas em ata e arquivadas na Coordenacéao de Curso.

Os alunos tém a sua disposicdo acesso a diversos titulos de periddicos
especializados impressos e eletrénicos. Além dos periédicos adquiridos por meio de
compra, a biblioteca, em parceria com as Coordenacdes de Curso, formou um grupo
de estudos que inclui bibliotecarios, coordenadores e professores, e fez a
compilagdo de periddicos eletrdnicos gratuitos, que na sua maioria sdo produzidos
por instituicoes federais de ensino e reconhecidos no meio académico por sua
exceléncia, e os disponibilizou por meio dos links no sistema Pergamum e nos
planos de ensino.

A assinatura dos periédicos especializados, indexados e correntes, no
formato impresso ou virtual, sdo renovadas regularmente no intuito de manter o
acervo disponivel ao alunado da Instituicado. Os periodos disponiveis na biblioteca
contemplam diversas areas do saber e disponibilizam conteldos atualizados. A
referéncia dos periodos especializados consta no ementario do Projeto Pedagdgico

do Curso, conforme a aderéncia a cada componente curricular da matriz.

ACERVO DE LIVROS DO CURSO DE TECNOLOGIA DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

Segue abaixo os materiais pertencentes ao ementario de disciplinas do Curso
de Tecnologia de Gestdao de Recursos Humanos, cabe salientar quem além dos



livros e perioddicos citados abaixo, os alunos tem acesso a todo acervo da biblioteca,
assim como ao acervo de todas as bibliotecas pertencentes ao Grupo Projecgéo.

ACERVO DE LIVROS

ALBUQUERQUE, José de Lima. Gestdo ambiental e responsabilidade social:
conceitos, ferramentas e aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ALMEIDA, Fernando. Os Desafios da Sustentabilidade: uma ruptura urgente. Rio de
Janeiro. Campus Elsevier. 52. Ed, 2007.

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico:
desenvolvimento de um plano estratégico com a utilizacéo de planilhas Excel. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

AMORIM JUNIOR, Cléber Nilson. Seguranca e Saude no Trabalho: Principios
Norteadores. Sao Paulo. LTR, 2013.

ANDRADE, Jairo Eduardo Borges; GERDENIA DA SILVA ABBAD; LUCIANO
MOURAO. Treinamento, Desenvolvimento e Educacao em Organizacdes e trabalho:
Fundamentos para a gestdo de pessoas. Porto Alegre, RS: Artmed, 2007.

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacdo, sistemas e métodos e as modernas
ferramentas de gestdo organizacional: arquitetura organizacional, benchmarking,
empowerment, gestao pela qualidade total, reengenharia. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ARBIERI, Ugo Franco. Gestdo de pessoas nas organizagdes: a evolugcdo do ser
humano na vida e na carreira. Sao Paulo: Atlas, 2014.

AUDY, Jorge Luis Nicolas; BRODBECK, Angela Freitag. Sistemas de informacéo:
planejamento e alinhamento estratégico nas organizagdes. Porto Alegre, RS:
Bookman, 2005.

BAGNO, M. Gramatica, pra que te quero? Os conhecimentos linguisticos nos livros
didaticos de portugués. Curitiba: Aymara, 2012.

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de organizacédo, sistemas e
métodos: abordagem tedrica e pratica da engenharia da informacdo. 2. ed. Séao
Paulo: Atlas, 2011.

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. Sdo Paulo: Saraiva, 2011

BARSANO, Paulo Roberto. Higiene e seguranca do trabalho. Sdo Paulo: Erica,
2014.

BARTHES, R. O prazer do texto. Traducdo Jacob Guinsburg. Sé&o Paulo:
Perspectiva, 2004.



BATEMAN, Thomas S. Administracdo: construindo vantagens competitivas. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

BAUMAN, Zygmunt & MAY, Tim. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de
Janeiro: Zahar, 2010.

BAUTZER, Deise. Inovagao: repensando as organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de empresas:
psicologia do comportamento organizacional. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos,
estratégias e dinamicas. Sao Paulo: Atlas, 2012.

BOBBIO, Norberto. O futuro da Democracia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1997.
BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
BOBBIO, Norberto. Estado, governo e sociedade. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1997.

BOBBIO, Norberto; MATTEUCCI, Nicola; PASQUINO, Gianfranco. Dicionario de
Politica. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introducdo ao estudo de psicologia. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur. Administracdo de
recursos humanos. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2013.

BOM ANGELO, Eduardo. Empreendedor corporativo: a nova postura de quem faz a
diferenca. 11. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2003.

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

BOOG, Gustavo Grineberg (coord). Manual de Treinamento e desenvolvimento.
Sao Paulo: Makron Books, 1999.

BOSI, Alfredo (org.). Cultura brasileira: temas e situagdes. 4. ed. Sdo Paulo: Atica,
1999.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGCAOQ. Plano Nacional de Implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagao das relagdes étnico-raciais e para
o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Brasilia: MEC, SECADI,
2013.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO. Saberes e praticas da incluséo:
desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais
especiais de alunos com deficiéncia fisica/neuro-motora. Brasilia, DF: MEC,
Secretaria de Educacéao Especial, 2006.

BROCKE, J. V.; ROSEMANN, M. Manual de BPM: gestédo de processos de negocio.
Porto Alegre: Bookman, 2013.



CARBONE, Pedro Paulo. Gestao por competéncias e gestdao do conhecimento. 3.
ed. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio Vargas, 2009.

CARDELLA, Benedito. Seguranga no Trabalho e Prevengédo de Acidentes — Uma
abordagem Holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

CARRION, Valentin; CARRION, Eduardo. Comentarios a CLT: legislacao
complementar: jurisprudéncia. 39. ed. rev. e 2 atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI JR, Roque. Fundamentos em gestao
de projetos: construindo competéncias para gerenciar projetos. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

CAULLIRAUX, Heitor; PAIM, Rafael; CARDOSO, Vinicius. Gestao de Processos:
Pensar, Agir e Aprender. Porto Alegre: Bookman, 2009.

CHAGAS, Edilson Enedino das. Direito empresarial esquematizado. LENZA, Pedro
(Coord.). 3. ed.. Sao Paulo, Saraiva, 2016.

CHAUI, Marilena Sousa. Cultura e democracia: o discurso competente e outras
falas. 8. ed. Sao Paulo: Cortez, 2000.

CHAUVEL, Marie Agnes e COHEN, Marcos. Etica, Sustentabilidade e Sociedade:
Desafios da Nossa Era. Rio Janeiro. Mauad. 2009.

CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organizacbes. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: fundamentos
basicos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando com as Pessoas. Sdo Paulo: Campus, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos
nas organizagoes. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, recrutamento e sele¢cdo de pessoal: como
agregar talentos a empresa. 7. Sao Paulo: Manole, 2015.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizagdes.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Remuneracao, beneficios e relacdes de trabalho: como
reter talentos na organizacao. 3ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

CHIAVENATO, Idalberto. Treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos:
como incrementar talentos na empresa. Sao Paulo: Atlas, 2012.

CHINELATO FILHO, Jo&do. O & M integrado a informatica. 12. ed. Rio de Janeiro,
RJ: Livros Técnicos e Cientificos, 2011.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. Vol. I. Sao
Paulo: Saraiva, 2016.



COMPARATO, Fabio Konder. A afirmagao histérica dos direitos humanos. Sao
Paulo: Saraiva, 2010.

CORAL, E.; OGLIARI, A.; ABREU, A. F. Gestao Integrada da Inovacao: Estratégia,
Organizacao e Desenvolvimento de Produtos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introducao a ciéncia da sociedade. Sao
Paulo. Moderna, 2010.

COVEY, Stephen R. Os 7 habitos das pessoas altamente eficazes. Traducao de
Celso Nogueira; Revisdo de Antonio Carlos Rodrigues de Moraes. 32. ed. S&o Paulo
(SP): Nova Cultural, 2011.

COZZI, Afonso. Empreendedorismo de base tecnoldgica: spin-off: criagdo de novos
negécios a partir de empresas constituidas, universidades e centros de pesquisa.
Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2008.

CRUZ, Tadeu. Manual para gerenciamento de processos de negécio: metodologia
Domp™. Sao Paulo: Atlas, 2015.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo & métodos: estudo integrado das novas
tecnologias da informacgéo e introducao a geréncia do contetudo e do conhecimento.
3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

CURY, Antdénio. Organizagdo e meétodos: uma visdo holistica. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

D' ASCENCAO LUIZ CARLOS M. Organizacao, sistemas e métodos e as modernas
ferramentas de gestdo organizacional. Sao Paulo: Atlas, 2007.

D'ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizacdo, sistemas e métodos: andlise,
redesenho e informatizacao de processos administrativos. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

DESSLER, Gary. Administracdo de recursos humanos. 2. ed. S&o Paulo: Prentice
Hall, 2003

DINIZ, Maria Helena. Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro interpretada:
de acordo com a lei n?. 12.376 de 30 de dezembro de 2010. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

DINIZ, Salatiel Soares. Gestao de pessoas: novos tempos, novos paradigmas no
cenario nacional. Santa Cruz do Rio Pardo, SP: Viena, 2013.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades
do empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2007.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negécios. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2005.

DUAILIBI, Roberto; SIMONSEN, Harry. Criatividade e Marketing. S&o Paulo: Makron
Books, 2000.



DURKHEIM, Emile. As regras do método sociolégico. Sdo Paulo: Editora Martin
Claret, 2006.

DUTRA, Joel Souza. Avaliacao de pessoas na empresa contemporanea. Sao Paulo:
Atlas, 2014.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. Sao Paulo: Atlas, 2014.

FERNANDES, Bruno Henrique Rocha. Administracdo estratégica: da competéncia
empreendedora a avaliacao de desempenho. 2. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos humanos fundamentais. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

FERREIRA, Patricia Itala. Atracao e selecao de talentos. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

FILOMENO, José Geraldo Brito. Teoria Geral do Estado e Ciéncia Politica. Rio de
Janeiro: Forense Universitaria, 2006.

FLEURY, A.; FLEURY, M. T. L. Aprendizagem e inovacdo organizacional. Sao
Paulo: Atlas.

FLUZY, Maria Tereza Leme; ROSA MARIA FISCHER. Cultura e poder nas
organizagoes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Comportamento organizacional: conceitos e
praticas. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de recursos humanos: Conceitos,
Ferramentas e Procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos? PRH: conceitos,
ferramentas e procedimentos. Sao Paulo: Atlas, 2012.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Qualidade de vida no trabalho? QVT: conceitos e
praticas nas empresas da sociedade pés-industrial. 2. Sao Paulo: Atlas, 2012.

FRANCO, Hilario, MAFRA, Ernesto. Auditoria contabil. 4ed. atual. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo: na educag¢ao e em outras
instituicdes, grupos e movimentos dos campos culturais, social, politico, religioso e
governamental. 20. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. Sdo Paulo. Editora
Método, 2013.

GARCIA, Roni Genicola. Manual de rotinas trabalhistas: problemas, praticas na
atuacao diaria. 2ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.



GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2014.

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

GIL, Antonio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

GNERRE, Maurizio. Linguagem, escrita e poder. 4. ed. Sao Paulo: Martins Fontes,
1998.

GONGCALVES, Reinaldo. Economia Aplicada. Sao Paulo: FGV, 2012.

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de;
TONETO JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporénea. Sao Paulo, SP:
Atlas, 2012.

GUIMARAES, Bernardo; GONCALVES, Carlos Eduardo. Economia sem truques.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

HAMMS, Ana Paula Ruup. Sociologia. Brasilia: Projecao, 2014. 157 p. Material
didatico pedagdgico do EAD da Faculdade Projecéao.

HERSEY, P.; BLANCHARD, K. H. Psicologia para administradores. A lideranca e as
técnicas da liderancga situacional. Sdo Paulo: EPU, 1986.

HISRICH, Robert D. Empreendedorismo. Porto Alegre, RS: Bookman, 2007.

IORIO, Cecilia Soares. Manual de administracdo de pessoas. Sao Paulo: Editora
Senac Sao Paulo, 2004.

JACCOUD, Luciana; RAFAEL GUERREIRO OSORIO; SERGEI SOARES. Politicas
publicas e a desigualdade racial no Brasil: 120 anos apés a aboligéo. Brasilia: IPEA,
2008.

KOCH, I. e ELIAS, V. Escrever e Argumentar. Sdo Paulo: Contexto, 2016.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e Escrever: estratégias de producédo textual. Sao
Paulo: Contexto, 2009.

LACOMBE, Francisco. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

LAKATOS, E.; MARCONI, M. Sociologia geral. Sao Paulo: Atlas, 2014.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico: procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.



LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. 24. ed. Rio de
Janeiro: Zahar, 2011.

LAVILLE, Elisabeth. A empresa verde. Sao Paulo: Ote, 2009.

LEME, Rogério. Avaliacdo de desempenho com foco em competéncias: a base para
a remuneracao por Competéncias: Rio de Janeiro: Qualitymark, 2012.

MACHADO FILHO, C.A. P. Responsabilidade Social e Governanga: O Debate e as
implicagdes. Ed. Thomson, 2006.

MAGALHAES, Marcos Felipe. Exceléncia competitiva: planejamento estratégico. Rio
de Janeiro: LTC, 2012.

MALHEIRO, Emerson Penha. Curso de direitos humanos. 2. Sao Paulo: Atlas, 2014.
MALUF, Sahid. Teoria Geral do Estado. Sao Paulo: Saraiva, 2007.
MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 10. ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MANKIW, N. Gregory. Introdugédo a economia: principios de micro e macroeconomia:
texto basico nas melhores universidades. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao
estratégico. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciario. 3ed. Sao Paulo: LTr,
2005.

MARTINS, Estevao C. de Rezende. Cultura e poder. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2003.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2014.
MARTINS, Sergio. Comentarios a CLT. 10ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.
MARTINS, Sergio. Comentarios a CLT. Sao Paulo: Atlas, 2014.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo de projetos: como transformar
ideias em resultados. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MAZZUQOLLI, Valério de Oliveira. Curso de direitos humanos. Rio de Janeiro: Método,
2014.

MEREDITH, Jack R. Administracdo de projetos: uma abordagem gerencial. Rio de
Janeiro: Atlas, 2011.

MILKOVICH, George T. Administragdo de recursos humanos. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacao. Sao Paulo: Atlas, 2010.



MOTTA-ROTH, D. e HENDGES, G. R. Producao textual na universidade. Sao Paulo:
Parabola, 2010.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. Sao Paulo: LTr,
2014.

NEGRAO, RICARDO. Manual de direito comercial de empresa: teoria geral da
empresa e direito societario. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

OLIVEIRA, A. P. Rescisdo de contrato de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de descricao de cargos e salarios. 4. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 49. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologia e praticas. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacbes e métodos: uma
abordagem gerencial. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologia, praticas. 29. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introdugdo a sociologia da educagéo. S&o Paulo:
Atica, 2007.

PEREIRA, José Matias. Curso de administracéo estratégica: foco no planejamento
estratégico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PIOVESAN, Flavia (Coord.); IKAWA, Daniela. Direitos humanos: fundamentos,
protecao e implementacdo. Curitiba, PR: Jurug, 2010.

PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de cargos e salarios. Sdo Paulo: LTr,
2013.

QUADROS, Ronice Miller de. Educacao de surdos: a aquisicao da linguagem. Porto
Alegre, RS: Artes Médicas, 2008.

QUADROS, Ronice Miuller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais
brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre, RS: Artes Médicas, 2004.

RAMOS, André de Carvalho. Curso de direitos humanos. 2. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

RAMOQOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. 4. ed. rev.,
atual. e ampl. Sdo Paulo: Método, 2014.

REGO PEREIRA, Giancarrlo da Silva. Gestao estratégica: revelando alta
performance as empresas. Sao Paulo: Atlas, 2005.



REIS, Dalcio Roberto Dos. Gestdo da Inovacdo Tecnoldgica. 22 Ed. Sao Paulo:
Manole, 2007.

REIS, Germano Glufke. Avaliacdo 360 graus: um instrumento de desenvolvimento
gerencial. 3. S&o Paulo: Atlas, 2010.

REQUIAO, RUBENS. Curso de direito comercial. 29. ed..S&o0 Paulo: Saraiva, 2010.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestdo de pessoas: Anténio de Liuma Ribeiro. Séo
Paulo: Saraiva, 2010.

ROBBINS, S. P. Fundamentos do comportamento organizacional. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2004.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional/ teoria e pratica no contexto
brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

ROCHA, Eduardo Peixoto. Feedback 360 graus: uma ferramenta para o
desenvolvimento pessoal e profissional. Sao Paulo: Alinea, 2001.

ROGERS, S. Financas e estratégias de negocios para empreendedores. 2. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2011.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducéao a economia. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ROTONDARO, Roberto Gilioli. Seis sigmas: estratégia gerencial para a melhoria de
processos, produtos e servicos. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

RUAS, Roberto L., BOFF, Luiz H. ANTONELLO, Claudia S. Os novos horizontes da
gestdo: Aprendizagem organizacional e competéncias. Porto Alegre: Bookman,
2008.

SACHS, Ignacy. Caminhos para o Desenvolvimento Sustentavel. Rio de Janeiro.
Garamond. 2002.

SALIM, César Simdes; HOCHMAN, Nelson; RAMAL, Andréa Cecilia. Construindo
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