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1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Instituicdo Mantenedora: UNESBA — Unido de Ensino Superior de Brasilia
S.SLTDA
Endereco: A.E n° 10, Lote C CEP: 72070-703

Presidente: Prof. Oswaldo Luiz Saenger

Instituicdo Mantida: Faculdade Projecdo do Guara

Credenciamento: 20 de janeiro de 2004, Portaria n. 254

Recredenciamento: Portaria n. 544 de 03 de junho de 2015

Endereco: AE 10, Lote C, Regido Administrativa X — Guard Il, Brasilia CEP:
71070-730

Telefone: (61) 3038-6501

Site institucional: www.projecao.br/faculdade

Diretoria Executiva: Prof2. Catarina Fontoura Costa
Diretoria de Educacdao: Prof. José Sérgio de Jesus
Diretoria Académica da Educacéao Superior: Prof. Jonathan Rosa Moreira
Diretor da Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais: Prof. Pierre Tramontini
Diretoria da Faculdade Projecdo do Guara: Profa. Fernanda Campos Pinto


http://www.projecao.br/faculdade

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do Curso: Curso de Direito

Instituicdo Responsavel: Faculdade Projecdo do Guara

Area Profissional: Ciéncias Sociais Aplicadas

Titulo conferido ao egresso: Bacharel em Direito

Autorizacao do Curso: Portaria 301 de 15/04/2015 DOU N° 72, quinta-feira,
16 de abril de 2015.

Regime de Matricula: Semestral N° de vagas anuais: 160
Carga Horéria Total do Curso: 4360 h

Tempo minimo de integralizacédo: 05 anos

Tempo maximo de integralizacdo: 10 anos



3. REFERENCIAS LEGAIS

O processo de planejamento e de elaboracao do Projeto Pedagoégico do Curso
teve como eixos norteadores os documentos oficiais emanados pela Presidéncia da
Republica, pelo Ministério da Educacao, pelo Conselho Nacional de Educacéo e pela
Camara de Educacdo Superior que orientam e regulamentam a oferta dos Cursos
Superiores de Bacharelado, a saber: Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96; Lei n°
10.683/2003; Lei n° 10.861/ 2004; Decreto n° 5.154/2004; Decreto n° 5.773/2006;
Resolucdo CNE/CES n° 2/2007; Decreto n° 8.268/2014; Lei n° 13.345/2016; Decreto
n° 8.754/2016; Portaria MEC n° 1.134/ 2016; Parecer CNE/CES 776/97; Parecer
CNE/CES 146/2002; Parecer CNE/CES 67/2003; Parecer CNE/CES 55/2004; Parecer
CNE/CES2011/2004; Resolugdo CNE/CES 9/2004; Parecer CNE/CES236/2009;
Parecer CNE/CES362/2011; Parecer CNE/CES 150/2013.

4. PERFIL INSTITUCIONAL
4.1 Historico da implantagcéo e desenvolvimento da instituicdo

A denominacdo Projecdo tem sua origem em projetos empreendedores
liderados pelo Prof. Oswaldo Luiz Saenger, que ainda como estudante, em 1964,
dedicava-se, como voluntario, a projetos de alfabetizacdo de adultos, usando o
Método Paulo Freire. Ao fazer sua escolha profissional, optou pela carreira de
pedagogo, especializando-se em Administracdo Escolar, com a finalidade de prestar
servicos em educacao, iniciando seus empreendimentos e atuando em cursos
preparatérios para o vestibular e na educacao de adultos, com cursos de madureza e
outros que faziam parte dos projetos educacionais da época.

Em 2004, a Faculdade de Ciéncias de Brasilia, mantida pela Unido de
Ensino Superior de Brasilia - UNESBA, foi credenciada pela Portaria do Ministério da
Educacdo — MEC, Secretaria do Ensino Superior — SESU, N° 254, em 20 de janeiro
de 2004, publicada no Diério Oficial da Unido (D.O.U.) em 21 de janeiro de 2004.

A Faculdade de Ciéncias de Brasilia iniciou suas atividades no dia 10 de
marco de 2004 com a oferta de dois Cursos de Graduacdo de Bacharelado em
Administragcéo e Bacharelado em Turismo, autorizados pelas Portarias n°s 255 e 256,
de 20 de janeiro de 2004, respectivamente, e reconhecidos pelas Portarias n°s 1.290,
de 21 de agosto de 2009 e 490, de 08 de julho de 2008, respectivamente.



Em 2007 foram solicitadas autorizacées de implantagdo para os Cursos
Superiores de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; Banco de
Dados; Redes de Computadores e Gestdo em Turismo. A IES recebeu as quatro
Comissotes de Avaliadores do MEC/INEP que consideraram autorizados os referidos
Cursos. Ainda, em 2007, foi solicitado ao MEC/INEP o recredenciamento da
Faculdade, que obteve o conceito 04(quatro).

Em 2010 a Faculdade de Ciéncias de Brasilia, passou a ser denominada
Faculdade Projecdo do Guara, conforme Portaria n°® 1.671, de 14 de outubro de 2010,
publicada no Diério Oficial da Unido (D.O.U.) em 15 de outubro de 2010.

Em 2011, a Faculdade Projecdo do Guara recebeu autorizacdo para 0s
cursos de Pedagogia e Servico Social conforme publicacdo das Portarias de n° 318,
de 02 de agosto de 2011 e Portaria N° 1037 de 23/12/2015 e Portaria n°® 321, de 02
de agosto de 2011 e Portaria 412 de 26/08/2016. DOU n° 166, segunda-feira, 29 de
agosto de 2016, respectivamente. Neste passo, outros cursos foram autorizados,
quais sejam: Administracédo (Portaria N° 705 de 18/12/2013), Direito (Portaria 301 de
15/04/2015 DOU N° 72, quinta-feira, 16 de abril de 2015), Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas (Portaria N° 1094 de 25/12/2015), Tecnologia em
Gestéo Publica (Portaria 250 de 30/06/2016 DOU N° 125, sexta-feira, 1 de julho de
2016), Tecnologia em Gestdo De Recursos Humanos (Portaria 250 de 30/06/2016
DOU N° 125, sexta-feira, 1 de julho de 2016)

4.2 Objetivos e Metas da instituigao
O objetivo geral da Faculdade Projecéo do Guara é oferecer aos discentes
uma formacdo académico-profissional que viabilize a producéo, a apropriacdo e a
socializacdo do conhecimento, para que possam compreender a realidade que o0s
cercam e para que possam nela intervir ativa e progressivamente, desenvolvendo-a
de forma integrada e sustentavel. Os objetivos especificos sao:
1. Ampliar a oferta de cursos de graduacgédo e pos-graduacao, atendendo
as demandas regionais;
2. Ampliar e consolidar as atividades de pesquisa e extensao;
3. Promover programas de formacéo continuada para professores e para

0 corpo técnico-administrativo;



4. Promover parcerias e intercambios com a comunidade cientifica,

empresarial e cultural do Brasil e do mundo;

5. Estimular a integracéo da Instituicdo com a comunidade de sua area de

influéncia, por meio de cursos, servicos e estagios.

4.2.1Quantificacdo das metas

As metas propostas neste PDI, para o periodo de 2018 a 2022, séo:

META

PRAZO

. Promover a qualificagéo do processo de Ensino e de
Aprendizagem, obtendo conceito quatro (4) no Conceito
Preliminar de Curso (CPC) em todos os cursos e assim
alcancar conceito quatro (4) no indice Geral de Cursos
(IGC).

2018 a 2022

. Promover melhorias na estrutura de atendimento aos
estudantes, onde no minimo 80% dos estudantes estejam
satisfeitos com a prestacao de servicos da Instituicéo.

2018 a 2022

. Manter atualizados os recursos tecnologicos e amplia-los
conforme a demanda

2018 a 2022

. Aprimorar e consolidar as estruturas inovadoras de gestéo
administrativa e académica, das Escolas Superiores de
Curso, com a finalidade de viabilizar a melhoria dos
processos educacionais.

2018 a 2022

. Ampliar a oferta dos cursos para o turno matutino

2018 a 2022

6. Consolidar o Nucleo de Pesquisa e Inovagdo com a

finalidade de incentivar a Iniciacdo Cientifica e a producao
académica, por meio da publicacéo de revistas e artigos
cientificos.

2018 a 2022

. Ofertar os cursos de CST em Gestao Comercial e Gestao
de Tecnologia da Informacéao

2019

. Ampliar progressivamente o quantitativo de doutores, até
chegar a 40% em 2022

2018-2022

4.3 Missao institucional

A missdo da Faculdade Projecdo do Guard € promover a formacdo e

desenvolvimento dos novos profissionais, incentivando o aprendizado continuo,

alicercado na investigacdo cientifica e tecnologica, desenvolvendo a capacidade
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empreendedora e habilidades necesséarias para serem bem-sucedidos em uma
sociedade em constantes mudancgas, tendo como referenciais os valores éticos, a

responsabilidade social e 0 compromisso com a qualidade na prestacao de servigos.

4.4 Contexto educacional e insercao regional

A regido administrativa X do Guara foi criada pelo Decreto 11.921, de
25/10/1989 e esta localizada no quadrilatero que compde Distrito federal. Nasceu de
um mutirdo de funcionarios da Novacap, que em 1967 comecaram a construir suas
casas, reunidos em grupos de 10 familias, sob orientacéo de arquitetos e engenheiros.

Compreende a é&rea urbana composta pelo Guara | e Il, as Quadras
Econbmicas Lucio Costa, Setor de Oficinas Sul, Setor de Clubes e Estadios Esportivos
Sul e Setor de Areas Isoladas Sudoeste. A cidade é formada por quadras residenciais,
com casas e blocos de apartamentos, além de areas especificas para comércio,
oficinas e pequenas indlstrias. Faz limites com as regides administrativas de Aguas
Claras, Vicente Pires, SCIA, SIA, Brasilia, Candangolandia e Nucleo Bandeirante e
esta distante 11 km do centro de Brasilia.

E neste contexto regional que relne populacdo identificada como de
classes B e C que a Faculdade Projecao do Guaré esta inserida. Destaca-se, ainda,
gue a Faculdade Projecéo foi concebida como uma Instituicdo de Educacao Superior
(IES) privada que deve atender estudantes com realidades sociais distintas, e nem
sempre tao privilegiadas, com acfes e projetos voltados para o relacionamento com
a comunidade, ressaltando valores que permeiam a cultura organizacional a
exceléncia, a ética, a competéncia, 0 compromisso, a honestidade e, especialmente,
a valorizacdo do ser humano, voltados para consciéncia sociopolitica e respeito as
guestbes ambientais e de sustentabilidade. A Faculdade Projecdo do Guara
representa para seus estudantes uma alternativa de mobilidade social, cultural,
profissional e de qualidade de vida, visto que a maioria deles é oriunda do Guara e de

regides do entorno! do DF.

4.4.1 Aspectos econdmicos
Na cidade do Guard destacam-se como atividades econdmicas, as do Setor

Terciario com 96,62% de sua populacdo envolvida com este setor econdmico. A

! Cidades goianas que fazem divisa com Distrito Federal.
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distribuicdo dos trabalhadores conta com 32,53% da populacéo trabalhando nos
Servigos Publicos (Federal e do GDF), 21,54% trabalhando no Comércio e 15,27%
trabalhando em servicos Gerais. A Administracdo Regional tem recebido do governo
do GDF um aporte de investimentos que possibilita a realizacdo de obras de
infraestrutura em toda a RA.

A renda domiciliar média da populagédo do Guara é da ordem de R$ 7.311,79
correspondente a 9,28 salarios minimos (SM), e a renda per capita foi de R$ 2.683,23
(3,41 SM). Ao analisar a distribuicdo da renda domiciliar bruta mensal, segundo as
classes de renda, com base em multiplos de salarios minimos, verifica-se que a classe
mais expressiva € a classe de renda superior a 10 salarios minimos, 27,23%, seguido
pela classe de renda de cinco a dez SM, 26,34% e a classe situada entre dois e cinco
salarios, 26,14%. Na RA, apenas 2,18% dos moradores vivem com até um SM mensal
domiciliar.

Guard é em um importante polo de desenvolvimento econémico do Distrito
Federal, com um comércio forte e uma industria em franco processo de crescimento.

Sao mais de 5.500 empresas, dos mais diversos segmentos, compondo 0
comércio local, com relevancia para os prestadores de servicos. O Guara se destaca
também por um comércio forte nas entrequadras residenciais, além de Vvarios
shoppings, no Polo de Modas e na Feira do Guaréa. A cidade conta com dois terminais
de 6nibus, um na QE 16, no Guara |, e o outro na Avenida Contorno, no Guara Il.
Possui ainda duas estacdes do metrd: a estacdo Feira, em operacao desde 2001 e a
estacdo Guara, inaugurada em 2012

Segundo a Associagao Comercial de Ceilandia (ACIC), destaca-se na regiao
grandes lojas que movimentam um comércio forte, empregando grande parte dos

moradores do Guara e de outras regides do DF.

4.4.2 Aspectos sociais

Segundo a Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD 2015-16),
coordenada pela Companhia de Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN), 68%
das criancas de 0 a 4 estéo fora da escola. Entre 5 e 6 anos 5% estéo fora da escola.
De 7 a 17 anos, 99,7% frequentam escola (14.743). Na faixa de 7 a 14 anos todos
estudam. Entre 18 a 25 anos 52% estudam sendo que 40% fazem faculdade. Na faixa

etaria acima de 25 anos apenas 5% frequentam escola. Considerando a parcela da
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populacdo do Guara acima de 25 anos, 12,96% tém nivel fundamental incompleto,
31,06% tém nivel médio completo, e 38,22%, tém nivel superior (incluindo
especializacdo, mestrado e doutorado). Quanto as possibilidades de ensino, existem
no Guara 24 escolas publicas, 27 escolas particulares e 3 Instituicdes de Educacéao
Superior privadas.

A Faculdade Projecdo Guard releva os aspectos sociais da regido a qual esta
inserida, referindo-se ao desenvolvimento econdmico e social, considera,
especialmente, a sua contribuicdo em relacao a inclusdo social, a defesa dos direitos
humanos, do meio ambiente, da memdéria cultural, da producdo artistica e do
patrimonio cultural.

Tendo em vista que a promocao de educacdo € a chave para construcao de
uma sociedade saudavel, a IES, em didlogo com diversos setores sociais, buscar
integrar o avanco da ciéncia as necessidades regionais, desenvolvendo um trabalho
de socializacdo e um aperfeicoamento integral do ser humano, por meio de diversas
acdes que envolvem ensino, pesquisa e extensdo. Assim, além das atividades
académicas, ha articulacbes com o Nucleo de Pesquisa e Inovacdo e o Nucleo de
Extenséo.

O Guara conta com a Rede Social que tem como objetivo aprofundar os
mecanismos para implantacdo da democracia direta e participativa. Defende a
promocado do exercicio da inclusdo social pela cidadania, a construcédo de politicas
publicas promotoras de Direitos Humanos e a permanéncia da participacdo popular
mediante a implementacdo de instrumentos democraticos de gestdo governamental.
No que se refere a infraestrutura social, 0 acesso a internet pelo celular é realidade
para 45,35% da populacéo local e, pelo computador de casa, para 83,35%. No Guara,
83,35% dos domicilios ocupados tém internet, e 65,08%, TV por assinatura. Dos
responsaveis pelos domicilios, 67,97% séo homens. Do total, 44,41% estao na faixa
etaria com mais de 55 anos. Nos ultimos anos, houve duplicacdo da proporgéo de
moradores com nivel superior, um aumento no numero de acesso a computador e
melhorias na condigdo dos domicilios. A totalidade possui abastecimento de agua,

90% estéo ligados aos servi¢os de esgoto e 95,4% tém coleta de lixo.
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4.4.3 Aspectos culturais

A cidade do Guaré se destaca pela grande quantidade de cinemas que existem
nos shoppings localizados em sua area. Alguns pontos de atracdo do Guara sdo: Casa
Park, Park Shopping, Parque Ecologico Ezequias Heringer (conhecido como "Parque
Ecolégico do Guara"), CAVE (Centro Administrativo Vivencial e Esporte), onde se
encontram: Estadio Anténio Otoni Filho (conhecido como "Estadio do CAVE"), Feira
do Guara, Ginasio do CAVE, Casa da Cultura, Teatro de Arena, Praca da 17. E bem
caracteristica a existéncia de um kartdédromo, cuja pista serviu de iniciacdo para
pilotos de renome internacional, como Nélson Piquet e seu filho Nelsinho, Vitor Meira,
Roberto Pupo Moreno, Alex e Fernando Dias Ribeiro. Estes centros de atividades s&o
0S principais espacos para atividades culturais e esportivas da cidade, que ainda
dispde de trés clubes recreativos, hotéis, bares e restaurantes.

Na cidade existe a Casa da Cultura no Cave, um ponto nobre da inteligéncia
guaraense, onde nasceram grandes ideias que tornaram a cidade conhecida. Outra
atracdo é o Grupo Circo Teatro Artetude, que desenvolve oficinas de iniciacdo em
artes circenses. O grupo realiza a formacao a partir das atividades criativas e culturais
no universo do circo.

Com uma érea de influéncia cultural bem definida, a Faculdade Projecao do
Guard dispbe de um espaco de convivéncia académica, onde acontecem
manifestacfes culturais dos discentes que perpassam as idiossincrasias culturais

locais e promovem o respeito a diversidade.

4.4.4 Aspectos politicos

O Distrito Federal esta localizado na Regido Centro-Oeste sendo a Unica
unidade da Federacao que ndo possui municipio. Sua estrutura administrativa divide-
se em 31 Regides Administrativas que foram criadas com o objetivo de promover uma
maior descentralizacdo administrativa e permitir o desenvolvimento socioeconémico
da regiéo e possibilitar melhorias na qualidade de vida da populagé&o.

Cada regido administrativa, cujos limites fisicos subdividem-se em zonas
urbanas e rurais, possui uma Administracdo Regional que goza de competéncia
governamental para coordenar os servi¢os publicos de natureza local. Guard integra
a Regido Administrativa X, e como ja dito, conta com uma populacdo de

aproximadamente 126 mil habitantes.
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Compreende a é&rea urbana composta pelo Guara | e Il, as Quadras
Econdmicas Lucio Costa, Setor de Oficinas Sul, Setor de Clubes e Estadios Esportivos
Sul e Setor de Areas Isoladas Sudoeste. A cidade é formada por quadras residenciais,
com casas e blocos de apartamentos, além de areas especificas para comeércio,
oficinas e pequenas industrias. Faz limites com as regides administrativas de Aguas
Claras, Vicente Pires, SCIA, SIA, Brasilia, Candangolandia e Nucleo Bandeirante,
configurando importante proporgéo territorial do Distrito Federal*

A Faculdade Projecao do Guara esta 11 quildmetros de distancia do centro
do Plano Piloto.

A estrutura urbana da cidade é constituida de um Batalh&o da Policia Militar
(42 BPM); seis postos de seguranca comunitaria; uma Delegacia de Policia Civil
(42DP); dois subcomandos operacionais do Corpo de Bombeiros (132 e 302 GBM); um
hospital regional; trés centros de saude; dois postos de saude; um Centro de Atencéo
Psicossocial (CAPs); um laboratério regional; vinte escolas publicas; uma Casa de
Cultura composta de uma biblioteca publica, um Arco da Cultura e um teatro; um
estadio composto por quadras poliesportivas e um teatro de arena; um kartddromo;
um ginasio coberto; pistas de bicicross e skate; quarenta quadras de esporte; e 42
pragas.

O principal 6rgéo publico da cidade é a Administragdo Regional do Guara,
responsavel pela gestdo da RA, cujo administrador € nomeado pelo governador do
DF. Destaca-se, ainda, a ACIC, 6rgao privado dirigido pelos principais empresarios da
cidade, os quais séo ligados aos movimentos e liderancgas politicas da cidade.

Grande parte das cidades do DF é constituida por nucleos em fase de
consolidacéo e caracterizados pela formacao de populacdes com evidentes caréncias
de servicos publicos e comunitarios, adequados a insercdo socioecondmica
dignificante, destacando-se servi¢gos educacionais, de saude e seguranca.

Entende-se, também, que o projeto pedagogico do curso se materializa no
cotidiano, através das praticas que o caracterizam e dos modelos que estimula, das
atitudes e valores que promove e incentiva, assim como dos recursos materiais
disponiveis. E tal materializacdo é tdo importante para a formacao do profissional

guanto o conhecimento técnico. De maneira que a IES se ocupa em promover eventos

2 Administracdo Regional De Ceilandia. Disponivel em: <http://www.guara.df.gov.br>. Acesso em: 06 jul. 2016.
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interativos que possibilitem a participacdo ativa dos académicos em conjunto com a

comunidade local.

4.4.5 Aspectos ambientais

A cidade é dotada de vasta area verde, e seus habitantes podem desfruta-la
em3 trés parques: o Parque Ecolégico do Guara, que abrange uma area de 13
hectares; o Parque Ecoldgico e Vivencial Bosque dos Eucaliptos; e o Parque Vivencial
Dener, todos com infraestrutura.

O clima do Guara* é tropical, com duas estacdes bem definidas: o ver&o e o
inverno. Chove muito menos no inverno que no verao. 21.0 °C é a temperatura média
em Guara. Tem uma pluviosidade média anual de 1687 mm.

A regido apresenta relevo caracterizado por uma topografia plana, de
embasamento de arddsia e quartzito. Possui solos muito plasticos e saturaveis,
facilmente cobertos por cerrado, cerraddo, mata ciliar e reflorestamento.

No Guara, a rede de drenagem é composta de cursos d’agua que fazem parte
da Bacia do Paranod, cabendo destaque para os corregos Vicente Pires, a oeste, e
Guarg, a leste.

Neste contexto de aspectos ambientais, a Faculdade Projecdo do Guard, se
mantém preocupada com suas reponsabilidades socioambientais e, dentre outras
acOes, promove projetos articulados com seu Nucleo de Extenséo, que prima pelo seu
selo de Instituicdo Socialmente Responsavel, acreditado pela Associacdo Brasileira

de Mantenedoras da Educacéo Superior.

4.5 Principios filoséficos e tedrico-metodolégicos das praticas académicas da
instituicao

A universidade € uma obra em permanente constru¢cdo, nunca acabada,
em movimento e em constante questionamento de sua identidade e de sua
efetividade. No Brasil, em especial por sua recente existéncia, a universidade ainda
esta em processo de constru¢do. Diante deste contexto, as IES privadas estdo

conquistando seu espaco de atuacdo e possuem diversos desafios em meio ao

3 http://www.guara.df.gov.br
4 http://www.guara.df.gov.br
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recente processo concorrencial instalado e com diferentes formatos juridicos,

organizacionais e societarios (Colombo e Rodrigues, 2011, p. 189).

A construcao histérica da identidade, portanto, da Faculdade Projecédo do

Guara vem se moldando por meio dos desafios apresentados e pela rede de relacdes,

em que todos os atores envolvidos na vida académica orientam-se por principios e

métodos que devem perpassar as suas acgdes cotidianas. Deste modo, os principios

e valores da Faculdade Projecdo do Guara expressam:

Na Gestao:
[ ]

Gestao participativa, transparente, descentralizada e planejada;
Qualidade, coeréncia e eficacia nos processos e nas acoes;
Racionalidade na utilizacao dos recursos;

Valorizacdo e capacitacdo dos profissionais;

Justica, equidade, harmonia e disciplina nas relagdes de trabalho;
Compromisso socioambiental,

Respeito a biodiversidade, a diversidade étnico-ideolégico-cultural e aos

valores humanos.

Nas atividades de ensino, pesquisa e extensédo devem primar por:

Exceléncia na formacdao integral do cidadao;
Universalidade de campos de conhecimento;
Flexibilidade de métodos e concepcdes pedagdgicas;
Equilibrio nas dimensdes académicas;

Insercédo na comunidade.

Para tanto, a praxis pedagoégica da Faculdade Projecédo do Guara se baseia:

1) No bindmio teoria/pratica que favoreca nos alunos a elaboracao de um

pensamento capaz de atender as exigéncias da sociedade brasileira;

2) No aprofundamento dos conhecimentos do curso escolhido pelo aluno

sem perder de vista o conjunto de informacdes centrais que permitem a

integracdo de conhecimentos filosoficos, sociais e biopsicologicos no

tratamento multidisciplinar dos problemas apresentados;

3) No incentivo a atitudes relacionadas com a busca criadora da solugcao

de problemas, acentuando a importancia da flexibilidade de estruturas
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mentais que assegurem a receptividade as mudancas e a modificagdo da

conduta técnico-pessoal-social do profissional da educacao.

Além disso, a articulacdo do ensino com as iniciativas de pesquisa e de
extensdo devera considerar a aproximacdo com o mundo do trabalho, ndo como
definidor de suas politicas internas, mas como elemento importante para dupla
conscientizagéo:

a) a do pesquisador e do extensionista, ao aceitarem também como desafio

académico a busca de solucbes para problemas praticos, com a

possibilidade de interferir, indiretamente, nas formas de gestdo e nas

relacdes de trabalho; e

b) a do mundo do trabalho, que poderd ser beneficiado com os

conhecimentos disponibilizados por essas iniciativas, mas precisara

submeter-se as exigéncias decorrentes do ‘“rigor académico” que,
necessariamente, revestem tais atividades.

A Faculdade Projecédo do Guara por sua concepc¢ao social reconhece que
a acdo pedagolgica esta presente em todas as dimensdes e estruturas que
caracterizam a IES, ndo se reduzindo, portanto, somente aquilo que ocorre na sala de
aula e nos conhecimentos construidos pelos alunos, mas em todas as instancias de
vivéncia académica que contribuem para a construcao e ressignificacdo dos saberes.

Entende-se, também, que o projeto pedagdgico de cada curso se
materializa no cotidiano, por meios das praticas que o caracterizam, dos modelos que
estimula, das atitudes e valores que promove e incentiva, assim como dos recursos
materiais disponiveis. E tal materializacdo € tdo importante para a formacdo do
profissional quanto o conhecimento técnico.

Respeitando a pluralidade de discursos e praticas pedagdgicas existentes,
os referenciais propostos a seguir tém por objetivo fazer a Faculdade Projecdo do
Guara avancar, de modo articulado, na realizagcdo das atividades relacionadas a
Educacédo Superior. Para esta tarefa, a Faculdade assume, como sendo estratégico,
o paradigma da interdisciplinaridade e/ou transdisciplinaridade.

Por meio do enfoque interdisciplinar, promove-se a superacao da visao
restrita de mundo e a compreensao da complexidade da realidade, pois ele pressupde

uma atitude de abertura ndo preconceituosa onde todo o conhecimento € igualmente
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importante, onde o conhecimento individual esvazia-se frente ao conhecimento
universal.

A transdisciplinaridade, como o prefixo “trans”, diz respeito ao que esta ao
mesmo tempo entre as disciplinas, por intermédio das diferentes disciplinas e além de
toda disciplina. Sua finalidade é a compreensdo do mundo atual, e um de seus
imperativos teoricos € a unidade do conhecimento.

A pratica da transdisciplinaridade, no contexto da sala de aula, implica na
vivéncia do espirito de parceria e de integracdo entre teoria e pratica, contetudo e
realidade, objetividade e subjetividade, ensino e avaliacdo, meios e fins, tempo e
espaco, professor e aluno, reflexdo e acdo, dentre muitos dos multiplos fatores
integradores do processo pedagogico.

Para que se atinjam estes objetivos gerais, torna-se necessaria a
configuracéo de estruturas curriculares mais flexiveis para os diferentes programas
de ensino. Elas despontam como elementos indispensaveis para atender tanto as
demandas da sociedade tecnolégica moderna, quanto aquelas que se direcionam a
uma dimensao criativa para a existéncia humana. Como atitude propositiva, permite
ao educando exercer a autonomia na escolha de seus objetivos, ou seja, buscar
sentido para a sua vida académica.

Além disso, na Faculdade Projecdo do Guara o aluno tem um rol de
disciplinas obrigatérias, eletivas e opcionais. Mesmo entre as disciplinas obrigatorias,
o aluno tem a liberdade de escolher o momento de cursar determinada disciplina,
desde que atenda ao pré-requisito da disciplina escolhida, conforme dispbe as
matrizes curriculares e os Projetos Pedagogicos do Cursos (PPCs).

Nas disciplinas optativas o aluno tem a liberdade de optar por uma ou mais
disciplinas de um leque de disciplinas ofertadas no PPC, essas disciplinas apresentam
congruéncia com a area de formacao profissional escolhida, podendo representar
aprofundamento de estudos em determinado campo de estudo dessa mesma area.

As disciplinas eletivas, geralmente, sdo escolhidas livremente pelo aluno
entre as disciplinas dos demais cursos da IES e que nao estejam incluidas entre as
disciplinas optativas de seu curso. Como a propria palavra revela, o aluno elege a(s)
disciplina(s) que entende enriquecer a sua formag¢ao académica ou profissional e tem
a liberdade de cursa-la. A disciplina eleita pode ndo ter nenhuma ligagdo com a
formacao profissional pretendida.
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Na Faculdade Projecdo do Guara as disciplinas — componentes curriculares
— estdo organizadas em Nucleos de Conhecimento, sendo o Nucleo Comum do
Projecao composto por disciplinas de carater formativo em sociopolitica, por meio das
disciplinas de Ciéncia Politica, Meio Ambiente e Sustentabilidade, Economia,
Sociologia e Leitura e producdo de textos. As disciplinas do referido Nucleo estdo
contempladas como obrigatérias nas matrizes curriculares de todos os Cursos
Superiores ofertados pela Faculdade Projecdo do Guard; e o Nucleo Comum da
Escola Superior, composto por disciplinas de carater formativo em tematicas
especificas por Escola que estdo diretamente relacionadas ao perfil do egresso de
cada uma.

E, ainda, no ambito das inovacdes pedagdgicas, ressalta-se que a Faculdade
Projecdo do Guara, por meio do seu Programa de Formacdo Continuada e Pratica
Docente tem qualificado 0os seus professores para a utilizagdo consciente, intencional
e planejada, de novas metodologias de aprendizagem que incentivam e oportunizam
0 comportamento ativo e responsavel dos discentes e a aprendizagem realmente

significativa.

5. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
5.1 Politicas institucionais no a&mbito do curso
5.1.1 Politicas de ensino
O processo de construcdo e/ou revisdo da estrutura curricular, no ambito
de cada curso superior, deve progressivamente incorporar aos curriculos abordagens

que impliquem em:

e Conceber a ciéncia como um conhecimento em construgao e sujeita a
incerteza, ao erro e a ilusao.

e Promover o conhecimento capaz de apreender problemas globais e
fundamentais para neles inserir os conhecimentos parciais e locais.

e Estimular o conhecimento da identidade complexa do ser humano e a
consciéncia de sua identidade comum a todos os outros humanos. Para
isso, é preciso comecar a compreender o ser humano como a um sé tempo

fisico, bioldgico, psiquico, cultural, social e historico.
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e Ensinar principios para formulacdo de estratégias que permitam
enfrentar os imprevistos, o inesperado e a incerteza, e modificar seu
desenvolvimento, em consonancia com as informacdes adquiridas ao longo
do tempo.

e Educar para a paz e para a compreenséo entre todos os seres humanos,

através do estudo da incompreensdo a partir de suas raizes, suas

modalidades e seus efeitos, enfocando n&o os sintomas, mas suas causas.

e Desenvolver a ética do género humano, por meio da consciéncia de que

o humano é, ao mesmo tempo, individuo, parte da sociedade e parte da

espécie.

De forma geral, pode-se afirmar que o individuo possui habilidades
intelectuais quando se mostram capazes de encontrar, em sua experiéncia prévia,
informacdes e técnicas apropriadas a analise e solucdo de problemas novos. Isto
exige do individuo uma analise e compreenséo da situacdo problema, uma bagagem
de conhecimento ou métodos que possam ser utilizados e as condi¢des para discernir
as relacbes adequadas entre experiéncias prévias e a nova situacdo. As habilidades
intelectuais sdo denominadas como pensamento critico, pensamento reflexivo,
capacidade para resolucdo de problemas. A obtencdo destas habilidades leva a
competéncia. Para atingi-la, faz-se necessario superar o mero treinamento por meio
do estabelecimento da atualizacdo permanente, tedrica e pratica.

Considerando a observacdo e a reflexdo como principios cognitivos de
compreensao da realidade, torna-se necessario aprofundar e ampliar a articulacéo
teoria e pratica na estrutura curricular, integralizando todas as atividades académicas
fundamentais para a producdo do conhecimento na area de cada curso. Os diversos
elementos construidos pelas multiplas disciplinas, e campos do saber, articulam-se
em uma concorréncia solidaria, para a criacdo do sentido e do conhecimento.

O trabalho interdisciplinar e coletivo permite o desenvolvimento de uma
capacidade de analise e producdo de conhecimentos com base numa visdo
multidimensional e, portanto, mais abrangente sobre o objeto de estudo. Ele
corresponde a uma nova consciéncia da realidade, a um novo modo de pensar, que
resulta num ato de troca, de reciprocidade e integracdo entre areas diferentes de
conhecimento, visando tanto a producdo de novos conhecimentos, como a resolugéo

de problemas, de modo global e abrangente.
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Para atingir estes objetivos, é recomendavel facilitar a aquisicdo de
conhecimentos tedrico-préaticos, competéncias e habilidades para a comunicacao,
analise critica e criativa, reflexdo independente e trabalho em equipe em contextos
multiculturais. Estimular a criatividade, envolvendo a combinacdo entre o saber
tradicional, ou local e o conhecimento aplicado da ciéncia avancada e da tecnologia.
Recomenda-se, ainda, o desenvolvimento de novas aproximagdes para a avaliacéo
educacional. Estas colocam a prova ndo somente a memodria, mas também as
faculdades de compreensao, a critica e a criatividade, incluindo-se a habilidade para
o trabalho tedrico-pratico.

A partir destas consideracgdes, os Cursos da Faculdade Projecao do Guara,
em suas estruturas curriculares, devem observar 0s seguintes parametros:

e Concepcéo da estrutura curricular, fundamentada em metodologia de

ensino e aprendizagem que articule o ensino, a pesquisa e a extensao;

e Estimulo ao desenvolvimento de contelddos integradores e essenciais

por intermédio de processos interdisciplinares;

e Desenvolvimento do espirito critico e analitico, preparando-se o0s

estudantes para a resolucdo dos problemas enfrentados na atuacao

profissional, sempre resultantes da evolucgéo cientifica e tecnoldgica;

e Incorporagdo da pesquisa como elemento fundamental das atividades

de ensino e extensao;

e Orientacdo das atividades curriculares para a solucdo de problemas

cientificos e do contexto local;

e Considerar a graduagdo como etapa de construcdo das bases para o

desenvolvimento do processo de educacao continuada;

Ainda nesta perspectiva, impde-se no plano operacional que a estrutura
curricular implique em:

e Incentivar o trabalho em grupo e a formacdo de equipes

interdisciplinares;

e Incentivar a aquisicdo e assimilacdo de conhecimentos de forma

interdisciplinar;
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e Fortalecer a articulacéo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como a monitoria, 0s estagios e a participacao
em atividades de extenséo;

e Estimular praticas de estudo que promovam a autonomia intelectual;

e Promover a discussao de questdes relacionadas a ética profissional,

social e politica em todos os contetdos programados;

e Conduzir avaliagbes periodicas que utilizem instrumentos variados e

sirvam para informar docentes e discentes acerca do desenvolvimento das

atividades didaticas;

Diante disto, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) da Faculdade
Projecdo do Guara, apresentam os seguintes conceitos das dimensdes abaixo:

Dimensao articuladora que oportuniza a integracdo dos diversos
componentes curriculares da sua habilitacdo com aqueles que vierem a se constituir
em situacbes futuras. A dimensdo articuladora também se caracteriza quando
docentes, discentes e gestdo académica se expressam e reordenam a pratica
pedagdgica do curso, quando necessario, dentro dos limites vigentes nos preceitos
institucionais e legais.

Dimensao identificadora que possibilita a definicdo da identidade do
curso, suas particularidades, peculiaridades e interface com outros futuros cursos da
Faculdade Projecédo do Guara.

Dimenséao de retroalimentagcdo que permite a avaliacdo permanente do
préprio curso em seus multiplos aspectos, principalmente das atividades docentes,
discentes e sua gestdo académica.

Dimenséo politica que coloca a educacao como fator de inovacao, de
critica e de mudancas, na medida em que possibilita a formacéo de profissionais que
respondam as exigéncias da sociedade e que acompanhem 0s avancgos sociais,
cientificos e tecnoldgicos. A fungéo politica do projeto pedagogico justifica-se, ainda,
qguando voltada para a formacédo da cidadania e para o desenvolvimento de um
processo de mudanca material, ética e social, direcionada para o interesse de toda a
sociedade e ao desenvolvimento da cidadania.

Dimenséao proativa que viabiliza o processo de melhoria e de revitalizacao
continua do curso, derivada de um processo critico de leitura contextual da realidade,

de maneira que possibilite a antecipacdo de mudancas e conflitos, com vistas ao
22



atendimento das demandas de todos os segmentos da sociedade, e das mais
especificas para a area em foco. Além disso, como ja explicitado, os PPCs possuem

trés eixos norteadores, a saber:

¢ Relacdes entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao;

¢ |Interdisciplinaridade;

e Formacéo Permanente;

Deste modo, o primeiro eixo associado as relacbes entre o ensino, a
pesquisa e a extensao, num tripé de sustentacao prové a identidade do curso (no
sentido restrito) e da Faculdade Projecdo do Guara. Estas relacdes devem ser
construidas de forma indissociavel, de maneira que a atividade fim (ensino, pesquisa
e extensdo) seja realizada com competéncia, eficiéncia, adequacao, responsabilidade
e em constante processo de atualizagdo e aperfeicoamento. O sujeito coletivo da
Instituicdo, com suas caracteristicas proprias e Unicas, emerge da relacao praxiolégica
dessas trés areas.

Para que o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo se torne efetivo € preciso assumir que nenhuma dessas trés funcbes tenha
precedéncia, importancia ou subordinacdo em relacdo as demais, pressupondo-se 0
estabelecimento de relacdes de interdependéncia entre elas.

O processo de discusséao e inovacdes propostas na elaboracdo ou revisao
do projeto pedagdgico permite avancar na questédo da interdisciplinaridade (segundo
eixo), visto que os conhecimentos a serem trabalhados ao longo do curso procuram
refletir o atendimento das necessidades do aluno e ao perfil desejado para o0s
egressos.

A interdisciplinaridade consiste em um trabalho conjunto, tendo em vista a
interacdo de disciplinas, seus conceitos basicos, dados, metodologia, com base na
organizacdo cooperativa e coordenada do ensino, tendo como ponto referencial o
nacleo tematico de cada bloco de disciplinas. Para atingir esse objetivo, procurar-se-
a, sempre, na medida do possivel e com respeito a estrutura epistemologica de cada
disciplina, a operacionalizacdo dos planos de ensino, de forma a possibilitar que as
diferentes areas de conhecimento se interpenetrem e se relacionem dentro de um

processo de intensa cooperagao.
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O terceiro eixo € a formacdo permanente para se enfrentar os desafios do
processo de mudanca e transformagao do mundo, hoje chamada de globalizacao, que
compreende uma reestruturacdo das formas de producéo, do proprio Estado e das
pessoas ha rede de relacfes mundiais. Nesse contexto 0s saberes nao se apresentam
como definitivos e unifocais, mas se definem como processuais e multiculturais.

Deve-se lembrar que curriculo € uma pratica que expressa a missado
sociocultural de uma instituicdo no conjunto de atividades, mediante as quais, um
grupo pode assegurar a seus membros a aquisicdo da experiéncia social,

historicamente acumulada e culturalmente organizada.

5.1.1.1 Implementagdo no ambito do Curso

No curso de Direito as atividades de ensino estdo em consonancia com as
diretrizes da Faculdade Projecdo do Guara, propondo-se aos discentes, dentro da
matriz, uma articulacdo interdisciplinar, com apoio na pesquisa e na extensao,
mantendo-se o critério de indissociabilidade e interdependéncia entre este tripé. O
fomento ao conhecimento tedrico-pratico acompanha os discentes desde o0 ingresso
até o término do curso por meio de inUmeros projetos consubstanciados em torneios,
monitorias, atividades praticas e de estagio®. Na mesma esteira, considerando-se as
atividades de pesquisa como elemento fundamental das atividades de ensino e
extensdo, como ja dito, no ambito do curso sao realizados projetos permanentes, tais
como, praticas investigativas, grupos de pesquisa e trabalhos de concluséo de curso®.

O trabalho com metodologias ativas € permanente no Curso de Direito da
Faculdade Projecdo do Guard’ e isso faz com que os discentes desenvolvam
lideranca, criatividade, criticidade, entre outras politicas de ensino orientadoras. Ao
acreditar no potencial humano dos discentes, tem-se a convicgdo de que sera por
meio de uma matriz, em sua esséncia, sociopolitica e sécio humanistica que
conseguir-se-a contribuir para a formagao de um profissional imbuido dos valores e

conhecimentos necessario aos tempos atuais.

5 Conforme pormenorizado no item 5.8.3.
& Conforme pormenorizado no item 5.8.3
7 Conforme detalhado no item 5.8.8.1.
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5.1.2 Politicas de pesquisa

A Faculdade Projecao do Guara pauta suas acdes alicercadas na producao
critica do conhecimento e enquanto local articulador de multiplos saberes, espaco de
didlogo e reflexdo, a Faculdade Projecdo do Guarda busca permanentemente o
estabelecimento de inter-relagcbes entre o todo e suas partes, respeitando as
peculiaridades dos diferentes campos do conhecimento.

Deste modo, a pesquisa na Faculdade Projecdo do Guarad deve ser
entendida nos sentidos stricto e lato. Calderdon (2007) afirma que a pesquisa “é um
elemento inerente as atividades de ensino; diz respeito ao desenvolvimento de
aptiddes orientadas a procura do conhecimento, de forma metodica e sistematica” (p.
29). Compreende-se, portanto, como indagacao de respostas aos problemas que a
realidade imp&e ao cotidiano académico e 0s docentes e 0s profissionais que exercem
uma profissdo regulamentada devem se comprometer com o devir de realidades,
sentindo-se na obrigacdo de contribuir para modifica-las, altera-las, pelo fazer diario.

Para que se concretizem, no processo educativo, os referenciais propostos
tém-se de ir ao cerne da Ciéncia e da Educacéo, que é a capacidade de questionar e
de, por meio do questionamento competente, intervir na realidade. O professor tem,
como papel primeiro, recriar ou, preferentemente, produzir conhecimento e, em
segundo lugar, orientar os alunos para que persigam e realizem o mesmo objetivo.
Orientar significa agir como instancia critica e instigadora.

Para atingir este objetivo, torna-se necessario conceber a atividade de
ensino e suas articulagdes com a pesquisa e extensao como procedimentos que mais
fazem perguntas do que d&o respostas. Entender que aprender ndo € estar em atitude
contemplativa ou absorvente frente aos dados culturais da sociedade, mas sim estar
envolvido na sua interpretacdo e producédo. Partir da realidade para problematizar o
conhecimento, envolvendo o professor e o0 aluno na tarefa de investigacdo que tem
origem e/ou se destina a pratica social e profissional. Isso significa dizer que a
metodologia do “aprender a aprender” é um caminho capaz de desenvolver as
habilidades e competéncias necesséarias a solucdo dos problemas advindos da
constante mudanca da sociedade. Tal metodologia deve levar a uma formacédo em
gue o aluno é sujeito ativo do processo de aprendizagem e ensino.

Para tanto, as atividades de pesquisa na Faculdade Projecédo do Guara sao
desenvolvidas com o objetivo de gerar e apropriar novos conhecimentos e estao
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inseridas no processo de educacao, indicadas como método de ensino para expor 0s

bY

estudantes a investigacdo, a abordagem e ao tratamento de problemas novos.

Buscam desenvolver nos alunos as seguintes capacidades: cooperacéo e trabalho em

equipe, experimentacdo, abstracdo e raciocinio sistémico. A pesquisa tem como

diretrizes:

Consolidar o Nucleo de Pesquisa e Inovacdo, subordinado a Diretoria
Académica da Faculdade Projecéo.

Avaliar e compartilhar todos os resultados das pesquisas realizadas em grupos
formais e de iniciacao cientifica.

Fomentar, sempre orientado pelo planejamento anual, apresentaces de
trabalhos em eventos de cunho cientifico-tecnolégico.

Dar transparéncias as iniciativas de fomento para assegurar a credibilidade dos
editais.

Garantir visibilidade das acgOes realizadas pela Coordenacéo de Pesquisa e
Inovacdo em todos os canais de comunicacdo da Faculdade Projecéo do
Guara.

Prover infraestrutura para manutencao de sistemas de editoracao eletrbnica e
publicacao de periddicos cientificos.

Prover estrutura para realizacdo de atividades cientificas, envolvendo
discentes, docentes e comunidade externa, sempre orientado pelo
planejamento anual.

Incentivar os pesquisadores a publicar sua producdo em revistas de renome,
no Pais e no exterior, para submeté-los a competicdo de alto nivel, bem como
nas revistas da Escolas Superiores de Curso da Faculdade Projecédo do Guara;
Incentivar mecanismos de colaboracdo e participacdo (como redes), para
articulagcéao de interesses e capacidades, complementando potencialidades de
todos os usuarios.

Buscar parcerias com outras instituicdes, agéncias e/ou empresas que apoiem
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, como fonte alternativa de
fomento.

Alinhar as a¢fes de captagcdo de recursos as oportunidades das agéncias de

fomento publicas e da sociedade em geral, sejam empresas, entidades ou
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organizacgOes do Terceiro Setor, alinhando os investimentos em pesquisa da
Universidade com as politicas, diretrizes e oportunidades das agéncias de
fomento do governo (CNPqg, CAPES etc.) e da sociedade.

e Entender a atividade de pesquisa como o principal mecanismo do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico e de construcdo de conhecimento
para a sociedade, com forte potencial de contribuicdo para o desenvolvimento
econdmico, social e cultural.

e Ampliar o numero de alunos dos diversos cursos da Faculdade Projecédo do
Guara atuando nas atividades de pesquisa e de iniciacao cientifica.

e Reforcar a integracao entre nucleos, Coordenacdes, laboratorios e grupos.

e Criar condi¢cdes de mobilidade nacional e/ou internacional dos pesquisadores
que contribuem para a producéo cientifica da Faculdade Projecédo do Guard,
bem como a recepcéo de pesquisadores externos.

Para tanto, logra-se incentivar o estabelecimento de grupos formais de
pesquisa, iniciacdo cientifica, ndcleos de apoio e desenvolvimento, laboratorios
técnicos, valorizacao de projetos transdisciplinares e de relevancia social, participacéo
em atividades cientificas (congressos, simpdsios, col6quios, seminarios, encontros,
entre outros), e divulgacdo cientifica com o estimulo a producdo de artigos e
publicacdo em periddicos cientificos indexados em bases de impacto.

Deste modo, a dindmica da triade Ensino, Pesquisa e Extensédo pode ser
garantida de modo a refor¢ar o viés académico da Faculdade Projecdo do Guara. A
politica de pesquisa na Faculdade Projecédo do Guara consubstancia-se nos diversos

programas mantidos pela Instituicdo, sendo os principais descritos a seqguir:

e Programa de revistas cientificas das Escolas da Educac¢ao Superior.
e Programa de Formacéo de Pesquisadores.

e Incentivo a Pés-Graduacéao.

e Formacéo e Gestédo de Grupos de Estudos.

e Bolsas de Iniciagdo Cientifica.

e Programa de Disciplinas Integradoras de Pesquisa.

e Encontro Cientifico Anual da Faculdade Projecao.
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Todos esses programas sao conduzidos no ambito do Nucleo de Pesquisa e
Inovacao (NuPl).

5.1.2.1 Implementacdo no ambito do Curso

As politicas de pesquisa no Curso de Direito sdo desenvolvidas com apoio
dum nucleo especifico denominado Nucleo de Pesquisa e Producao Cientifica (NPPC)
que desenvolve o seu trabalho em alinhamento com o NuPIl. Este Nucleo € o
responsavel pela gestado das atividades cientificas, tais como trabalhos de concluséo
de curso, programa de monitoria, praticas investigativas, defendi e sobrevivi, grupos
de pesquisa, entre outras atividades®. Discentes e docentes sdo incentivados
constantemente a desenvolverem atividades de pesquisa e a sua consequente
publicacao.

O Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica € desenvolvido em parceria
com o Nucleo de Desenvolvimento Cientifico, que publica periodicamente o Edital do
processo seletivo. Os alunos selecionados contam com bolsas de 33% do valor da
mensalidade.

Aos professores do Curso de Direito foi disponibilizada a participacdo no
programa de Mestrado e Doutorado interinstitucionais firmado com a Universidade do
Vale dos Sinos (Unisinos), em condi¢gdes especiais, possibilitando a continuidade dos
seus estudos em nivel stricto-sensu.

Importante ressaltar que o Curso de Direito da Faculdade Projecdo do
Guara, por meio da Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais lanca, semestralmente,
edital para publicacGes na Revista Eletronica Direito e Sociedade®, a qual contem
trabalhos cientificos produzidos por docente e discentes do curso e pelo publico

externo.

5.1.3 Politicas de extenséo

O ciclo académico de uma IES se completa com o direcionamento para a
sociedade de profissionais instrumentalizados para solucionar os problemas por ela
apontados. Assim se configura a desejada articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a

extensao.

8 Estas atividades estdo descritas no item 5.8.3
% http://revista.faculdadeprojecao.edu.br/index.php/Projecac2
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Neste sentido, a extensédo deve ser encarada na perspectiva da producao
do conhecimento, contribuindo para viabilizar a relagdo transformadora entre a
Faculdade Projecédo do Guara e a sociedade.

Mas, para isso, torna-se necessario ampliar, cada vez mais, os canais de
interlocucdo com a sociedade, a fim de que a realidade social seja representada na
sua totalidade. Cabe destacar, no entanto, que nem a instituicdo de educacgao deve
se constituir em agéncia de prestacdo de servi¢os, pois isto ndo a orienta para a
producdo de conhecimento, nem é sua funcao substituir o Estado no atendimento as
diferentes necessidades sociais.

A relacdo da Faculdade Projecdo do Guara com a sociedade se estreita
por meio das praticas extensionistas que desenvolve junto a diversos segmentos
sociais. Nas atividades de extensdo, os profissionais tém a oportunidade de traduzir
para o contexto real os conhecimentos que a Faculdade Projecdo do Guara produz.

Nesta perspectiva, assegura-se a indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo, pois a traducdo do conhecimento cientifico no campo operativo exige
profissionais com competéncia para a producéo do conhecimento cientifico e técnico.
Assim, a extensdo se posiciona como mediadora da relacdo entre a Faculdade
Projecao do Guara e a Sociedade e destaca a qualidade dessa parceria, materializada
também nas praticas do ensino e da pesquisa para ndo ser compreendida
simplesmente como atividade prética.

A extensdo universitaria fortalece a sua relacdo com a comunidade
promovendo ac¢des sociais que priorizam a superacdo de condi¢cdes de desigualdade
e exclusdo ainda existentes. Na medida em que socializa seu conhecimento e
disponibiliza seus servigos, tem a oportunidade de exercer a responsabilidade social
gue Ihe compete e efetivar o compromisso que assume, por meio de sua missao, com
a melhoria de vida e empregabilidade dos cidad&dos por meio da educacéao.

Por meio da extenséo € possivel abrir novos campos de investigacdo em
vérias areas do conhecimento, que possibilitam ampliar o campo de intervencdo da
Instituicdo junto & comunidade. A Politica de Extensao institui, disciplina e normaliza
as atividades de Extensdo da Faculdade Projecdo do Guara, por meio das diretrizes
apresentadas a seguir.

Os Programas de Extensdo da Faculdade Projecdo do Guarda séo
realizados por intermédio de duas areas interligadas:
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a) Extensdo Académica que é constituida pelos cursos a serem oferecidos
a comunidade académica para complementacdo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos e aberto aos integrantes da comunidade local, tendo como miss&o contribuir
na elaboracdo e na disseminacdo do conhecimento, da ciéncia e da tecnologia
veiculada pela Faculdade Projecdo do Guara.

b) Extensd@o de Servigos que € constituida pelos programas, projetos e
atividades especificas de prestacéo de servigcos a comunidade local, regional, nacional
e internacional, atendendo aos aspectos previstos nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos e a demanda apresentada pela comunidade local que se coadunam com 0s
objetivos institucionais. Nesta area estéo incluidos os aspectos de Desenvolvimento
Social, Desenvolvimento Cultural e Desenvolvimento Esportivo. Na area de
Desenvolvimento Social sdo realizados projetos e atividades vinculadas as questdes
sociais da regiao e cidade. Na area de Desenvolvimento Cultural estdo incluidos os
projetos relativos a manifestagfes de atividades artistico-culturais e na area de
Desenvolvimento Esportivo estédo incluidos os projetos e atividades esportivas com
projetos de equipes e atividades esportivas.

As areas podem desdobrar-se em trés grandes eixos de acao, ou seja, i)
integracdo comunitaria, responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel; ii)
educacao continuada; e iii) vivéncias académicas. Todos os projetos e atividades de
extensdo, nas modalidades de cursos, eventos ou agcdo continua, deverdo estar
inseridos em um dos programas institucionais, a seguir:

I.  Programa de Integracdo Comunitaria, Responsabilidade Social e
Desenvolvimento Sustentavel: acdes de extensdo com énfase no
envolvimento da comunidade académica com a sociedade e no
compromisso com as causas sociais, culturais e ambientais.

Il. Programa de Educacdo Continuada e Vivéncias Académicas:
acOes de extensdo com énfase na extensdo curricular, visando a
formacao do aluno e da sociedade, e, na qualidade do ambiente interno
e melhoria dos relacionamentos.

Em termos globais, os diferentes programas e projetos de extensao

envolvem professores, como agentes de projetos e programas, académicos e técnicos

administrativos.
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Desta forma, pretende-se destacar os principios do exercicio da cidadania
solidaria e a valorizagéo da inovacgéo, da criatividade e do empreendedorismo, bem
como a consolidacdo da imagem da Faculdade Projecdo do Guara na regiao; o
comprometimento com a questdo social; a promo¢do do desenvolvimento local e
regional, através de parcerias com setores publicos e privados; desenvolvimento da
cultura, da arte e do esporte locais, visando a melhoria da qualidade de vida; o
comprometimento com o desenvolvimento sustentavel. A consolidacéo da politica de
extensdo na Faculdade Projecdo do Guara busca:

a) Fortalecer a estrutura da Extensao;

b) Atender de forma satisfatéria os alunos, professores, técnicos

administrativos e parceiros;

c) Construir uma rede de relacionamentos com a comunidade por meio de

educacdo continuada, transferéncia e inovacdo e tecnologia e acao

comunitéria;

d) Estabelecer parcerias com 0rgdos publicos, organizacées nao

governamentais, associacdes, empresas privadas entre outros;

e) Agilizar o processo de aprovacdo dos projetos de extensao;

f) Incentivar e valorizar a participacdo dos docentes nas atividades

extensionistas;

g) Promover convénios de cooperacao técnica, cultural e cientifica.

Para implementacdo das acfes de extensdo sdo observados 0s seguintes
principios:

e Liberdade

e Igualdade

e Solidariedade

e Democracia

e Informagéo

e Pluralismo Politico

e Direitos das minorias

¢ Direitos intergeracionais

e Direito & Verdade e Direito a memoéria

e Direito a Natureza
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A Faculdade Projecdo do Guara, de acordo com o0s principios de suas

Politicas de Extensdo, estabelece suas Diretrizes da Politica de Extensao

Universitaria, a saber:

A extensdo como instrumento de impacto e transformacdo social,
objetivando a melhora da qualidade de vida nos aspectos econdmicos e
sociais.

A extensdo como elo entre a relacdo ensino/pesquisa e a pratica
académica dialogica entre a faculdade e a sociedade.

A extensdo como polo de construgdo de conhecimento académico e
divulgacédo/aplicagéo dos conhecimentos produzidos.

A extensdo como pratica de conscientizacdo sobre a diversidade,
igualdade étnico-racial e a protecdo das minorias.

A extensdo como espacgo propicio para combater a exclusdo social
através de atividades inclusivas para a comunidade.

A extensdo como acao interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar
gue contribui para o processo de incluséo social e efetivacao dos direitos
humanos.

A extensdo como pratica académica e busca de aperfeicoamento do
corpo discente, docente e técnico-administrativo.

A extensdo como uma acdo promovida pelo corpo discente, docente e
técnico-administrativo para a producéo artistica, protecéo ao patrimoénio
e & memoria cultural.

A extensdo como ber¢o da iniciacdo artistica e cultural dos atores nela
envolvidos em conjunto com a comunidade.

A extensdo como promotora e defensora da prote¢cdo ao meio ambiente.
A extensado como mediadora nas parcerias e intercambios institucionais
com empresas, 0rgaos governamentais e organizacdes representativas
da sociedade civil.

A extensdo como promotora de acdes que viabilizem maior
acessibilidade atitudinal, fisica e pedagbgica aos alunos com

necessidades especiais e, mais especificamente aos alunos com
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deficiéncias fisicas e sensoriais, acdes estas com o apoio do Nucleo de
Atendimento Psicopedagdgico ao Estudante (NAPES).

A extensdo com agente da monitoria com fito a propiciar condi¢cdes que
favorecam o desenvolvimento académico e pessoal dos alunos dos
cursos de graduagéao, por meio de colaboracéo nas atividades de ensino,
articuladas com as de pesquisa e de extenséo, da (s) disciplina (s) objeto
da monitoria.

A extensdo como promotora de atividades de nivelamento e outras
atividades que auxiliem os académicos que encontram dificuldades em
algumas é&reas afins a seus cursos.

A extensdo como elo entre egressos de todos o0s cursos objetivando o
estreitamento da relacdo com o0 ensino, a pesquisa, a extensdo e o

mercado.

Todos os programas e atividades sdo conduzidos no ambito do Nucleo de
Extensédo (NEX).

5.1.3.1 Implementagdo no ambito do Curso

As politicas de extens&o no Curso de Direito sdo desenvolvidas com apoio

dum nucleo especifico, o Nucleo de Atividade Multidisciplinar (NAM) que desenvolve

o seu trabalho em alinhamento com o Nucleo de Extenséo da Faculdade Projecdo do

Guard. Este Nucleo é o responsavel pela gestédo das diversas atividades de extensao

gue acontecem dentro e fora do campus, tais como curso atualizacdo académica,

visitas técnicas, acdes sociais junto a comunidade, entre outras atividades.

Por meio deste trabalho conjunto, sdo realizadas diversas atividades ao

longo do ano, merecendo destaque:

a)
b)

Caminhada Primavera da Paz;

Projeto Direitos Humanos, Cidadania e Sociedade: por meio de diversos
eventos ao longo do ano, promove atividades culturais, como teatro,
grupos de danca, oficinas laborais, atendimento juridico, dentre outras;
Projeto Ecosolidario: promove campanhas para doacdo de sangue,

caminhadas e doagoes;
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d) Intervalo Cultural: atividades culturais realizadas nos intervalos das

aulas com a participacéo de artistas locais.

e) Projecédo e Esportes: trata-se de torneio de futsal com a participacéo de

times formados pelos discentes;

O nosso Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), também participa dos projetos
de extensdo, contando com a Van Cidad&, um veiculo totalmente equipado que leva
para todos os pontos do Distrito Federal, semanalmente, o servico de orientacéo
juridica a comunidade carente com a efetiva participacdo dos discentes. Para além
desta atividade, o NPJ também realiza atividades externas em parceira com o Poder
Judiciério, como a participacéo dos discentes em audiéncias e sessdes de julgamento,
a disponibilizacdo dos seus espacos para realizacdo do Torneio de Sustentacéo Oral

e a realizacéo das visitas técnicas'®.

5.1.4 Politicas de Educacéo a Distancia (EAD)

A insercdo da Faculdade Projecdo do Guara neste universo da Educacao
a Distancia ocorreu por meio da oferta de disciplinas para atender até 20% da carga
horaria de cursos de graduacdo presenciais reconhecidos, conforme determinava a
época a Portaria do Ministério da Educacédo n°® 2.253 de outubro de 2001, atualizada
pela Portaria do Ministério da Educacao n°® 1.134/2016. E, ainda, por meio da oferta
de cursos de extenséo promovidos pelo NEX, bem como pela utilizagdo do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) no processo de orientacdo de Estagios
Supervisionados e de Trabalhos de Conclusdo de Curso e na capacitacdo do corpo
técnico e docentes da instituicao.

A proposta basilar da Educacédo a Distancia da Faculdade Projecdo do
Guard é unir as exigéncias tecnologicas do ambiente virtual a estrutura pedagogica ja
oferecida, visando aumentar a acessibilidade ao ensino, a diversificacdo da oferta de
cursos e, em breve, promover a formacgéo da clientela atendida ndo so6 na qualificacao
técnica ou limitada a 20% da carga horaria da graduacdo, mas com a oferta de cursos
de graduacéao, pos-graduacéo e outras modalidades educacionais.

Deste modo, para a consolidagcdo da EAD na Faculdade Projecdo do

Guara, os seguintes principios séo priorizados:

10 Estas atividades estdo descritas no item 5.8.3
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e Realizar acompanhamento sistematico dos processos relacionados a
EAD, por meio de avaliacéo criteriosa das acoes;

e Buscar a utilizacdo das midias de forma racional;

e Aprimorar os materiais de ensino, tornando os conteudos mais atraentes
e interessantes aos alunos;

e Buscar atendimento imediato as necessidades do aluno e propiciar
orientagdo metodoldgica permanente, pois mesmo distante fisicamente, o
aluno deve ser devidamente motivado e informado;

e Elaborar materiais didaticos adequados, atendendo o0s requisitos
cientificos da EAD;

e Zelar pela consciéncia tedrica e imagem da EAD e da Instituicéo;

e Garantir que os tutores possuam formacédo de qualidade de modo a
assegurar consisténcia nos processos de EAD, durante o planejamento, a
implementacéo e avaliacao;

¢ Redefinir a nocdo de tempo de ensino e de aprendizagem, de espaco,
de formato do publico (a turma, a classe), da figura do professor, dos
materiais e dos procedimentos didaticos;

e Promover a autodisciplina dos estudantes e a capacidade de

autoinstrucao.

Para efetiva implementacdo da EAD na Faculdade Projecéo do Guaré foi criado

o Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD) para fazer a gestdo de todas as agbes

referentes a esta modalidade de oferta.

5.1.4.1 Implementagdo no ambito do Curso

Os discentes do Curso de Direito da Faculdade Projecao do Guara contam

com um amplo acesso as tecnologias de informacdo e comunicagao. A faculdade

mantém a sua pagina na rede mundial de computadores constantemente atualizada,

sendo uma importante ferramenta de informagé&o, pois se trata de um site noticioso.

Através desta pagina os discentes podem acessar o Portal Académico, onde tem

acesso aos blogs, chats, planos de ensino, central de atendimento virtual, mantendo,

portanto, um relacionamento direto com os seus professores e com a instituic&o.
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Os laboratorios de informética ficam abertos a disposi¢cdo dos discentes
para realizacdo das suas pesquisas académicas, bem como podem ser utilizados
pelos docentes no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

A Faculdade Projecdo do Guara disponibiliza, aos discentes e docentes,
para cada disciplina um blog académico, espago onde o docente disponibiliza
materiais para os alunos. Esse espac¢o conta com férum para a interacdo, banco de
guestdes e todas as funcionalidades que permitem o lancamento de notas, frequéncia
e conteudos pelos docentes. Ha ainda salas com data show, computadores com
acesso a internet, equipamentos de video e todas as facilidades para o
desenvolvimento das aulas.

O Curso de Direito possui em sua matriz 06 (seis) disciplinas ofertadas na
modalidade a distancia, estando adequado as diretrizes legais. As disciplinas
ofertadas em EAD sé&o: Economia, Meio Ambiente e Sustentabilidade, Método de
Solucdo de Conflitos, Tépicos Especiais, Gestao Organizacional e Direito Humanos.

Para além disto, os alunos dispdem da plataforma moodle como ferramenta
auxiliar no desenvolvimento do seu trabalho de conclusédo de curso, mantendo-se em
permanente contato com o seu orientar.

Por meio destes recursos, o0 discente mantém uma orientacao
metodoldgica permanente que permite o melhor alcance dos objetivos previstos neste

projeto.

5.1.5 Politicas de Gestao

A organizacdo e a gestdo da Faculdade Projecdo do Guara integram o
processo formativo na sua plenitude. Neste diapasao, percebem o aluno, o docente e
0 pessoal técnico-administrativo como agentes ativos e corresponsaveis pelas acdes
académicas e administrativas desenvolvidas.

Para almejar a concretizagcédo desta interacdo, a Faculdade Projecédo do
Guara assegura que as formas organizativas e de gestdo estejam estruturadas
democraticamente, garantindo aos integrantes da Comunidade Académica a
participacdo nos organismos e 0rgaos colegiados de administracéo basica e superior
da Faculdade Projecdo do Guara, conforme as normas estatutérias e regimentais.

Por sua constituicdo democratica, a legislacdo educacional atribui o

exercicio da autonomia académica nos processos a serem seguidos nos colegiados
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constituidos regimentalmente no qual esta prevista a representatividade equitativa de
todos os segmentos da comunidade académica. A gestdo da Faculdade Projecdo do
Guara caracteriza-se pelos seguintes principios organizacionais:

1) Unidade patrimonial e administrativa;

2) Unidade de funcbes de ensino, de pesquisa e de extensdo, sem
duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

3) Racionalidade de organizacdo, com plena utilizacdo dos colaboradores;

4) Universalidade de campo pelo cultivo das areas fundamentais de
conhecimentos humanos, estudando-as em si mesmas, ou em razao de ulteriores
aplicacbes, e de uma ou mais areas técnico-profissionais;

5) Flexibilidade de métodos e critérios atendendo as diferencas individuais
dos estudantes, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacéo dos
conhecimentos para 0S novos cursos, programas de pesquisa e fins Faculdade
Projecao do Guard; e

6) Formacéo integral do académico, respeitando sua cultura.

Para atender aos principios norteadores da gestdo organizacional
propostos no PDI, bem como a complexidade dos diversos saberes que compfem a
estrutura dos cursos, criou-se o conceito de Escola Superior de Cursos para fazer a
gestao dos cursos de graduacéo da Faculdade Projecdo do Guara visando resgatar o
principio da complexidade em que as partes sdo compreendidas a partir do todo.

Dessa forma, € possivel a integracdo entre as diversas areas do
conhecimento que deve ir além dos processos de gestdo alcancando o objetivo
prioritario, que é o aprendizado aplicado.

A gestdo estratégica € um processo administrativo que visa dotar a
Instituicdo da capacidade de antecipar novas mudancas e ajustar as estratégias
vigentes com a necessaria velocidade e efetividade sempre que for necessario.

O gerenciamento dos processos decisérios, a capacitacdo do capital
humano e a otimizacdo na utilizacdo de recursos, sdo imperativos no processo do
desenvolvimento da instituicdo. A Faculdade Projecdo do Guara capacita as suas
liderancas para que desenvolvam as competéncias e habilidades, que os tornem
capazes de administrar resultados com uma profunda convicgdo no potencial e na

motivacéo das pessoas para empreender e buscar o sucesso.
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O compromisso com a Educacdo de qualidade, capaz de promover a
ascensao social dos seus alunos esta presente em todos 0s processos decisorios e
organizacionais como um marco balizador, direcionando e definindo as prioridades da
IES.

A Faculdade Projecdo do Guara, portanto, possui uma estrutura
organizacional que busca atender as demandas de sua clientela, visando ser um
diferencial competitivo no mercado de Educacdo Superior do Distrito Federal,
especialmente na sua area de abrangéncia.

A Estrutura da Faculdade Projecdo do Guara baseia-se nos principios
democréticos da participacdo, da transparéncia, da igualdade de oportunidades e da
gestdo colegiada. Para isto, a estrutura organizacional da Faculdade Projecédo do
Guara prevé a participacao de representantes da comunidade académica (discentes
e docentes) e da sociedade civil, em diversas instancias decisorias, em colegiados
como o Conselho Superior, Colegiados de Curso e na Comissao Prépria de Avaliacdo
(CPA).

5.1.5.1 Escola Superior de Curso

As Escolas Superiores de Curso da Faculdade Projecdo do Guara tém
como missao ser um novo paradigma para os docentes e para os discentes, dando
condicBes para a inovacdo nos processos de ensino e de aprendizagem, onde o
conceito da disciplinaridade passe a conviver com a multidisciplinaridade, com a
interdisciplinaridade e com a transdisciplinaridade, tendo como resultado o grande
diferencial na formacéo do cidadao e de profissionais altamente qualificados porque
aprenderam a pensar antes de agir; a compreender o todo; a raciocinar a partir da
complexidade para chegar as solucdes que podem ser simples, entretanto,
significativas e relevantes.

As Escolas sao espacos de aprendizagem para um novo perfil de
profissionais, sendo oportuno fazer desta estrutura uma oportunidade de crescimento,
visto que este modelo € o grande diferencial da Faculdade Projecdo do Guara. Cada
Escola Superior de Curso contempla um Nucleo Comum de disciplinas que formam o
alunado a partir de uma identidade especifica que caracteriza o perfil do egresso da
referida Escola, independente do curso superior escolhido pelo aluno como carreira

profissional.
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As Escolas Superiores de Cursos foram concebidas por areas de
conhecimento e reinem o0s cursos de mesma hatureza. Representa um 6rgéo de
gestao das atividades académicas da Faculdade Projecéao do Guara, sendo criado por
ato do Diretor de Educacéo, de acordo com a implantacdo de cursos de novas areas
de conhecimento. O Diretor da Escola é selecionado e nomeado pela Diretoria
Académica e contratado pela Mantenedora.

Cada Escola faz a gestdo dos coordenadores de cursos que atuam
diretamente sob sua subordinacao, supervisionando e acompanhando o desempenho
de cada um e respondendo pelo cumprimento de todas as questdes legais referentes
aos cursos que a compdem, atentando para o cumprimento da legislacao vigente e
das normas da Instituicao.

A Escola elabora o Planejamento Anual contemplando todos os seus
projetos e acbes estratégicas, supervisionando, acompanhando e orientando o
desempenho dos Professores e Coordenadores de Curso, a fim de contribuir para que
todas as suas funcdes e atribuicdes setoriais sejam realizadas com pleno éxito.

Atualmente, existem 5 (cinco) Escolas Superiores de Curso no ambito no
da Faculdade Projecdo do Guar4, a saber:

1. Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais.
Escola de Formacgéo de Professores.
Escola de Negoécios.

Escola de Tecnologia da Informacéo.

a > 0N

Escola de Ciéncias da Saude e da Vida.
Esta Ultima, a Escola de Ciéncias da Saude e da Vida, é a mais recente e foi
concebida a partir da oferta, no ano de 2017, dos Cursos de Fisioterapia e Educacéo

Fisica.

5.1.5.2 Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais

A Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais é composta por dois cursos: Direito e
Servigo Social. O Curso de Direito da Faculdade Projecéo do Guara, portanto, integra-
a. Isto confere ao Coordenador do Curso, aos docentes e discentes a condicao de
desenvolver um projeto interdisciplinar consistente, com apoio organizacional e

pedagdgico estruturado.
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A Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais prima por uma solida formagéo socio
humanistica e axiologica dos seus alunos, desenvolvendo a sua capacidade de
analise, dominio de conceitos, interpretacdo dos fendbmenos juridicos, politicos e
sociais, aliados a uma postura reflexiva e critica a fomentar a competéncia a
aprendizagem autbnoma, a pesquisa e para o0 melhor desempenho da atividade
profissional.

A Missdo da Escola € promover a formacdo de profissionais que possam
compreender e atuar no contexto social com ética, comprometidos com a construcao
de uma sociedade colaborativa na defesa dos direitos fundamentais, da igualdade, da
justica e imbuida de valores democraticos.

A sua Visao é ser referéncia na formacao de profissionais, com consciéncia
sécio humanistica, no Distrito Federal na area das ciéncias sociais aplicadas,
tornando-se fonte de anseio dos discentes.

Os valores da Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais sao:

. Pautar a conduta com ética e senso de justica;
. Valorizar e respeitar as pessoas, reconhecendo a sua importancia para

0 sucesso de todas as acoes;

. Respeitar a diversidade como condicdo imprescindivel a vida em
sociedade;
. Compreender a colaboracdo como principio, fator de coesdo e

transformacao social em sociedades desiguais;

Com esta estrutura organizacional, aliada a uma proposta pedagégica!
consistente, permite-se alcancar os objetivos do curso e a formacao do egresso de
acordo com o perfil que o Curso de Direito das Faculdades Projecdo do Guara se

propoe.

5.1.6 Integracao ensino, pesquisa e extensao
Na Faculdade Projecdo do Guard compreende-se a importancia da integracao
entre ensino, pesquisa e extensdo, que se traduz em acbes especificas e bem

direcionadas a esse objetivo, constituindo um dos trés grandes eixos norteadores do

11 A proposta pedagégica do curso encontra-se descrita no item 5.6.
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processo de ensino e aprendizagem, provendo a identidade do curso (no sentido
restrito) e da Instituico.

Essas relacfes sao construidas de forma indissociavel, de maneira que a
atividade fim (ensino, pesquisa e extensdo) seja realizada com competéncia,
eficiéncia, adequagéao, responsabilidade e em constante processo de atualizacéo e
aperfeicoamento.

Em termos de pesquisa, o NuPl vem realizando excelente trabalho, com
envolvimento dos professores em grupos de estudo, producéo de revistas cientificas,
dentre outras atividades, inclusive no tocante ao Programa de Iniciagéo Cientifica.

No que se refere a extensdo, diversos cursos vém sendo promovidos, pelo NEX
com o apoio das Coordenacdes de Curso, com a finalidade de complementar os
conhecimentos adquiridos pelos estudantes em sala de aula e/ou no ambito dos
componentes curriculares. Projetos de cunho social tém sido comuns na Instituicao,
liderados por professores e pelos nucleos especializados.

O processo de ensino e aprendizagem vem se beneficiando dessas iniciativas
voltadas a pesquisa e a extenséo, tendo em vista que os professores procuram aplicar
0S novos avancos alcancados em seus estudos cientificos e, por outro lado, a
extensdo permite que parcerias com 6érgaos especializados e instituicdes em geral
tragam novas oportunidades de integracdo entre teoria e pratica.

O presente Curso Superior adota, portanto, um projeto pedagégico que desde
0 primeiro ano procura articular e integrar as atividades de ensino, pesquisa e

extensdo. Essa integracdo € efetivada pelas seguintes estratégias:

e Criacdo de espacos institucionais que viabilizem e fomentem essa desejada
articulagéao;

e Implementacdo de uma estrutura curricular que contempla disciplinas com
acentuada demanda social e profissional, nas quais pode-se exigir do aluno
a producéao de trabalhos monogréficos e praticos;

e Estimulo a realizacdo de cursos de extensdo com duracdo variavel e
abrangendo diversas sub areas do Curso Superior contando com a

participacéo efetiva dos professores da Instituicao.
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5.2 Objetivos do curso
5.2.1 Objetivo geral

O Curso de Direito da Faculdade Projecdo do Guara tem por objetivo formar
bacharéis em direito com consciéncia socio humanistica, com capacidade e
desenvolvimento intelectual autbnomo e solidos conhecimentos juridicos, dominando
0S conceitos e a terminologia, capacitados a operacionaliza-los com vistas a
construcdo de uma sociedade colaborativa na defesa dos direitos fundamentais, da

igualdade, da justica e imbuida de valores democraticos.

5.2.2 Objetivos especificos
O curso de da Faculdade Projecdo do Guara possui 0s seguintes objetivos

especificos:

a) Formar cidadaos criticos conscientes de seu papel social e profissional aptos a
entenderem o0 contexto econdmico-social e politico-juridico, a interpretarem e a

aplicarem o direito,

b) Proporcionar uma formacdo geral e humanistica e o desenvolvimento do
pensamento critico-reflexivo, fomentando a capacidade de argumentacdo e

persuaséo;

c) Propiciar ao aluno formacéo técnico-juridica adequada, desenvolvendo a sua
compreensao e a capacidade de elaboracdo de documentos técnico-juridicos, a
correta utilizacdo da lingua portuguesa e da terminologia propria que permita o pleno

exercicio das carreiras juridicas;

d) Capacitar ao aluno pesquisar e refletir sobre os critérios de criacéo, interpretacdo e
fundamentacéo das normas e decisdes juridicas na perspectiva interna e global do

sistema juridico;

e) Promover a interdisciplinaridade como pressuposto fatico da formacgéo e da atuagéo
juridico-politica contemporanea, bem como da compreensdo da realidade e do

fendmeno juridico;
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5.3 Justificativa do curso

A intima relacdo entre a ciéncia juridica - enquanto ciéncia social aplicada e as
ciéncias sociais precisa ser evidenciada e resgatada, pensando-se o Direito ndo como
um conjunto autbnomo de conhecimentos técnicos, mas como parte de um todo
voltado a compreender as realidades sociais, seus aspectos positivos e negativos,
seus conflitos e crises, e oferecer respostas eficazes as demandas que se acumulam.

Portanto, formar profissionais dotados de conhecimento juridico solido € ponto
de partida para algo maior, pois se entende que nao basta o dominio do saber técnico
se este ndo se conciliar com uma visdo critica e reflexiva, preocupada com as
guestdes sociais mais relevantes, formada a partir de uma correta e clara nocao
acerca da dimenséo social do Direito. Construir junto aos discentes a capacidade de
se compreenderem como cidadaos e agentes ativos no processo de transformacao
social, com consciéncia s6cio humanistica, aptos a utilizar os conhecimentos técnicos
adquiridos como um instrumento para promover a democracia, a justica e a insergcao
regional, coloca-se, portanto, como a vocacédo para o Curso de Faculdade Projecéo
do Guara.

Quando a Faculdade Projecdo do Guara assume este compromisso por meio
de seu Curso de Direito, nada mais faz que dar vida aos ideais do Estado Democratico
de Direito, plasmado na Constituicdo Federal de 1988 e que se fundamenta na divisao
de responsabilidades entre Estado e sociedade com o fim de implementar o conjunto
de beneficios sociais fundamentais inscrito no horizonte constitucional.

N&o se pode descuidar, ainda tendo em mira a realidade social na qual se
encontram inseridos os alunos do Curso de Direito, da tradic&o regional em se buscar,
pela via do acesso a cargos publicos, a insercdo no mercado de trabalho.

O Distrito Federal, enquanto Capital da Republica, assume caracteristicas
singulares no que diz respeito ao mercado de trabalho para certas categorias
profissionais, especialmente para o bacharel em Direito. Centro administrativo do Pais
concentra em nivel federal, as estruturas hierarquicamente superiores dos trés
poderes, todos eles com grandes espagos no mercado de trabalho privativo do
bacharel ou mesmo do advogado.

Ao lado dessa estrutura superior, ha também sua correspondente ao nivel do
Governo do Distrito Federal, que ampliam o leque de possibilidades, que sé&o
complementadas ainda pelo grande nimero de fun¢des administrativas, tanto no setor

43



publico como no privado, em que o bacharel concorre em igualdade de condi¢bes — e
NAao raras vezes com enorme vantagem comparativa — com outros profissionais.

No Poder Executivo, sdo campos de atuacdo, sendo exclusivo, prioritarios para
os profissionais de Direito, ao nivel federal, a Advocacia Geral da Unido, o Ministério
da Justica, o Ministério da Fazenda, as Consultorias Juridicas de todos os Ministérios
Civis e Militares e assessorias juridicas de empresas estatais. Ao nivel distrital, a
Secretaria de Seguranca Publica, a Policia Civil e a Policia Militar do Distrito Federal
e a Procuradoria Geral do Distrito Federal, além de consultorias ou assessorias
juridicas das demais Secretarias de Estado e de empresas governamentais.

O Ministério Publico como instituicao fora de qualquer dos Poderes da Unido
requer, para preenchimento da quase totalidade dos cargos no Ministério Publico
Federal, no Ministério Pablico do Trabalho, no Ministério Puablico Militar, no Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios, nas Procuradorias e na Defensoria Publica,
seja no minimo bacharel em direito e, em algumas circunstancias, advogados. Com
exclusividade Promotores, Procuradores e Defensores, precisam ter formacéo juridica
e submeterem-se a concurso publico.

No Poder Legislativo, as assessorias juridicas do Congresso Nacional (Senado
Federal e Camara dos Deputados) e da Camara Legislativa do Distrito Federal sao
ocupadas por bacharéis em Direito.

No Poder Judiciario, os cargos de ministros e juizes, de advogados, assessores
juridicos, diretores de serventias judiciais, e outros oficios funcionais da Justica, no
Supremo Tribunal Federal, no Superior Tribunal de Justica, no Superior Tribunal
Militar, no Tribunal Superior Eleitoral, no Tribunal Superior do Trabalho, no Tribunal
Regional Federal da 12 Regido e no Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiéo e
respectivas varas. No plano local, ha o Tribunal de Justica do Distrito Federal e o
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal e respectivas varas e serventias
judiciais, elas sado ocupadas exclusivamente por bacharéis em Direito. Aléem disso, nas
circunscri¢gdes judiciarias de Brasilia e das cidades satélites e entorno, existem muitos
cartorios extrajudiciais, com finalidades variadas, exigindo bacharelado em Direito.
Toda essa estrutura tende a crescer a medida que se concretizam os principios do
Estado Democratico de Direito e o exercicio da cidadania.

Diante de todas as oportunidades de trabalho e das demandas sociais
supracitadas, faz-se necessaria a antecipacdo da formagdo de um contingente de
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pessoas com competéncia técnica direcionada para o suprimento desse mercado de
trabalho especifico.

E é diante desta perspectiva e da busca pela formacao de profissionais que
possam compreender e atuar no contexto social com ética, comprometidos com a
construgcédo de uma sociedade colaborativa na defesa dos direitos fundamentais, da
igualdade, da justica e imbuida de valores democraticos que o Curso de da Faculdade

Projecédo do Guara se justifica.

5.3.1 Justificativa institucional para implantacéo e oferta do curso

As transformacfes sociais, politicas e econbmicas experimentadas pelo
pais na primeira década do Século XXI permitiram a ruptura de barreiras que
dificultavam a mobilidade de vasta camada da populacdo, processo que acarreta em
variadas e positivas consequéncias, dentre elas a busca por maior qualificacéo
profissional e melhor formagcdo académica. De fato, os anos presentes tém
contemplado grande ascensao de familias para a classe média - que hoje ja congrega
mais de 50% das familias brasileiras - e significativo afluxo de individuos deste grupo
aos bancos da academia, representando um novo publico para os Cursos de Direito.*?

Diante deste contexto, a Faculdade Projecdo do Guarad se coloca
acolhendo os concluintes do ensino médio e outros tantos que almejam fazer um curso
superior. A populacdo da cidade do Guara possui renda per capita de 3,3 salarios
minimos, portanto, representa, em sua maioria, a classe média. Por outro lado, no
sentido de atender as demais classes sociais, especialmente das cidades do entorno
da Faculdade Projecdo do Guara, a Instituicdo promove a insercao destes cidadaos
ao ambiente académico por meio de diferentes convénios, parcerias e programas de
financiamento estudantil.

Nesta medida, busca-se formar alunos capazes de compreender seu lugar
no mundo, sua capacidade de transformar realidades politicas e sociais, de perceber
a influéncia que as mudancas globais exercem sobre o individuo. E estes séo
propoésitos perseguidos, pela Faculdade Projecdo do Guara, na formacéo discente.

Pensar o Direito como uma ciéncia cujo dominio permite ao profissional

compreender, questionar e transformar, pelo seu agir, realidades conflituosas e

12 NERI, Marcelo Cortes (org.) A Nova Classe Média: o lado brilhante dos pobres. Rio de Janeiro:
FGV/CPS, 2010. Disponivel em: <www.fgv.br/cps/ncm>. Acesso em: 11 set. 2010.
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desiguais é um dos diferenciais que o Curso de Direito da Faculdade Projecédo do
Guara oferecera. Aqui se sustenta o uso do termo ‘ciéncia’ na acepgao tradicional,
como oposto de ‘opinidao’. Tal qual preconizado por Norberto Bobbio, “ocupar-se
cientificamente de algo significa ndo se abandonar a opiniées e crencas do vulgo, nao
formular juizos com base em dados imprecisos, mas apoiar-se nas provas dos fatos.!3

A intima relacdo entre a ciéncia juridica — enquanto ciéncia social aplicada
— e as ciéncias sociais precisa ser evidenciada e resgatada, pensando-se o Direito
nao como um conjunto autbnomo de conhecimentos técnicos, mas como parte de um
todo voltado a compreender as realidades sociais, seus aspectos positivos e
negativos, seus conflitos e crises, e oferecer respostas eficazes as demandas que se
acumulam.

Nesta medida, formar profissionais dotados de conhecimento juridico solido
€ ponto de partida para algo maior, pois se entende que ndo basta o dominio do saber
técnico se este ndo se conciliar com uma visao critica e reflexiva, preocupada com as
guestBes sociais mais relevantes, formada a partir de uma correta e clara nocao
acerca da dimenséo social do Direito.

Construir junto aos discentes a capacidade de se compreenderem como
cidadaos e agentes ativos no processo de transformacéo social, aptos a utilizar os
conhecimentos técnicos adquiridos como um instrumento para promover a
democracia e a insercdo social, coloca-se, portanto, como a vocacado do Curso de
Direito da Faculdade Projecao do Guara.

Um curso que também recebera estudantes oriundos de camadas sociais
ascendentes, eles mesmos frutos de um processo de travessia experimentado pela
nacdo, e que devem funcionar, uma vez inseridos no mercado de trabalho, como
agentes perpetuadores deste processo, promovendo, eles também, o ingresso de
outros no mesmo patamar social. Quando a Faculdade Projecdo do Guara assume
este compromisso por meio de seu Curso de Direito, nada mais faz que dar vida aos
ideais do Estado Democratico de Direito, plasmado na Constituicdo Federal de 1988

e que se fundamenta na divisdo de responsabilidades entre Estado e sociedade com

13 BOBBIO, Norberto. Dicionario de Politica. 5. ed. Brasilia: UnB, 2004. p. 164. v. 1.
46



o fim de implementar o conjunto de beneficios sociais fundamentais inscrito no
horizonte constitucional.*

N&o se pode descuidar, enfim, ainda tendo em mira a realidade social na
qual se encontram inseridos os alunos do Curso de Direito, da tradicdo regional em
se buscar, pela via do acesso a cargos publicos, a inser¢cdo no mercado de trabalho.
O Distrito Federal, por ser a Capital da Republica, tem caracteristicas singulares no
que diz respeito ao campo de atuacao profissional para certas categorias, dentre as
quais se destaca o bacharel em Direito. Centro administrativo do pais concentra, em
nivel federal, as estruturas hierarquicamente superiores dos trés Poderes da
Republica, todos com grandes espac¢os no campo de trabalho. O perfil profissional e
econdbmico da cidade aconselha que o processo de ensino-aprendizagem dos
estudantes de Direito tenha por foco uma adequada preparacdo para exercicio das
carreiras publicas de Estado.

Neste sentido, e cuidando para que a formagédo cidadao que orienta e
estrutura o Curso de Direito se faca presente em qualquer campo de atuacao
profissional, busca-se preparar os discentes para o exercicio de cargos na esfera
estatal por meio dos quais realizem as tarefas deles esperadas. Que compreendam a
relevancia social das func¢des publicas, a repercussdo coletiva de todos os atos e
omissdes praticados, a responsabilidade social e democratica que acompanha o
exercicio de qualquer carreira publica, a imperiosidade em agir com probidade e boa-

fé, a necessidade de comprometimento com valores éticos e de justica social.

5.4 Perfil de entrada discente

O perfil de entrada do discente da Faculdade Projecdo do Guara contempla
caracteristicas especificas que necessitam ser compreendidas e analisadas por todos
0S gestores e, especialmente, pelo corpo docente, no intuito de adequar as
metodologias de ensino e aprendizagem ao perfil dos ingressantes, bem como aos
seus conhecimentos prévios, necessidades e objetivos académicos e profissionais.

Pode-se considerar que o perfil de entrada do discente da Faculdade Projecao
do Guard, no que tange a sua classificacdo econémica, compreende a populacéo da

Classe Média composta por trabalhadores que prestam servicos diretamente aos

14 FLEINER-GERSTER, Thomas. Teoria Geral do Estado. Tradug¢do de Marlene Holzhausen. S&o
Paulo: Martins Fontes, 2006. p. 647-649.
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grupos mais ricos, profissionais com ensino médio e/ou superior empregados em
funcBes medianas em empresas, profissionais com ensino médio e/ou ensino superior
que sdo funcionarios publicos, funcionarios de escritérios mais qualificados de
empresas ou do governo e trabalhadores manuais de maior qualificacdo. Além da
Classe média, a Faculdade Projecdo do Guard agrega discentes considerados como
pertencentes a classe baixa, que sdo aqueles que prestam servi¢cos a baixos precos
as classes médias e os trabalhadores industriais ou funcionarios do Estado e da
iniciativa privada menos ou néo qualificados.

Sendo assim, compreende-se que 0s ingressantes a Faculdade Projecao do
Guara séo trabalhadores, pertencentes as classes média ou baixa, no ambito das
classes B e C, que procuram a Educacao Superior como oportunidade de crescimento
pessoal e consequente ascensdo profissional, social e econdmica. S&o o0s
denominados trabalhadores-alunos, que intensificaram sua presenga nas IES, nos
altimos anos, especialmente devido aos financiamentos e programas de bolsas
ofertados pelo governo federal, pelos Estados ou pela prépria instituicdo, como € o

caso do FIESP na Faculdade Projecdo do Guara.

5.5 Perfil profissional do egresso

Os egressos da Faculdade Projecao do Guara possuem perfil cultural e
profissional constituido a partir de trés linhas de convergéncia, igualmente importantes
e que se integram em cada um dos projetos pedagogicos dos diferentes cursos e
habilitacdes, que sdo o ensino, a pesquisa e a extenséao.

A identidade do egresso, nesse sentido, é delineada como um conjunto de
competéncias, habilidades e atitudes que se traduzem numa visdo que ultrapassa
atender somente as necessidades do mercado, permitindo ao futuro profissional por
meio de um conjunto de conceitos e praticas didatico-pedagogicas uma sodlida
formacdo de conhecimentos gerais e especificos, formacéo critica acerca da
diversidade sociocultural, econdmica e politica da sociedade, ética, responsavel e
contemporanea.

Dessa forma, a Faculdade Projecdo do Guara oferece ao estudante de
graduagdo uma estrutura de ensino flexivel de cursos e carreiras que promovem a
integracdo entre a graduacéo e a pos-graduacdo para que este se sinta motivado e
impulsionado a estar permanentemente em processo de formacao.
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Nessa estrutura de ensino flexivel estdo: a aprendizagem que coloca o
estudante no universo das novas tecnologias com as quais se encontrara no mundo
do trabalho, por meio de disciplinas que sao oferecidas em ambiente virtual, uso de
softwares, simuladores e aplicativos de acordo com a habilitacdo; as praticas de
estagio e de atividades complementares que integram o saber académico a pratica
profissional e que reconhecem habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente da sala de aula e a elaboracao do trabalho de concluséo de curso que lhe
assegura completa autonomia intelectual.

Considerando as caracteristicas regionais e diferentes interesses
identificados com o campo de atuacéo profissional o egresso da Faculdade Projecao
do Guara deve ser capaz de praticar acdes fundamentais no dominio de
conhecimentos adequando-se a realidade social do mercado de trabalho
contemporaneo e na busca de solucfes criativas para atendimento as necessidades
locais e as competéncias explicitadas nas Diretrizes Curriculares de cada curso. Os
cursos oferecidos pela Instituicio devem formar profissionais com as seguintes
competéncias e habilidades basicas:

e Desenvolver capacidades que permitam uma visédo atualizada do mundo

para nele atuar preventivamente ou apresentar solucdes em seus conflitos

individuais ou coletivos;

e Teruma base de formacdo humanistica, conforme o modelo educacional

da instituicao;

e Desenvolver uma formacgéo critica, em seu mais amplo significado e

atitudes éticas, reflexivas e democraticas;

¢ Atender as diferentes manifestacfes da cultura presentes na sociedade,

considerando as caracteristicas regionais e os diferentes interesses

identificados com o campo de atuagao profissional,

e Ter a pesquisa como referéncia e instrumento de formacéo e atuacéo

profissional, articulando teoria e pratica e utilizando métodos apropriados

de coleta e andlise de dados em seu campo especifico.

O perfil de formacgéo desejado para os egressos do Curso de Direito da
Faculdade Projecdo do Guara, sem deixar de atender as expectativas minimas

regulamentadas pela legislacdo educacional, pretende ir além, agregando qualidades
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que lhes permitam desempenhar suas atividades profissionais com rigor técnico,
correcdo e ética e imbuidos por uma constante preocupacdo social, que se reflita
naturalmente em seu agir cotidiano.

Assim é que o perfil dos egressos deve ter em conta as peculiaridades
regionais, o mercado de trabalho dominado pela busca por um espaco nas carreiras
publicas, o fulgurante progresso tecnolégico que vem alterando a maneira como se
operacionaliza o Direito, as mudancas socioecondémicas recentes e ainda em fase de
consolidacédo. E, com igual ou maior relevancia, este perfil devera contemplar um
efetivo comprometimento com a materializagéo dos direitos dos cidadaos, fazendo-se
viva uma constante preocupacdo em assegurar que o Direito funcione como um
instrumento para evolucado social.

O perfil de formacao profissional dos egressos do Curso de Direito da
Faculdade Projecdo do Guara devera, portanto, apresentar as seguintes

caracteristicas:

— Consciéncia socio humanistica e de seu papel perante a sociedade, de sua
responsabilidade como agente transformador, respeitando as pessoas e
reconhecendo a sua importancia para o sucesso de todas as acoes;

— Capacidade de compreender os fendmenos sociais, enxergar as caréncias
e conflitos e operacionalizar os conhecimentos técnico-juridicos de modo
orientado a satisfacdo das necessidades humanas;

— Formacdo interdisciplinar, pautada na percepcao de que o Direito ndo € uma
ciéncia autbnoma, mas um dominio do saber em permanente relacdo com
outras ciéncias sociais;

— Capacidade de assumir uma postura reflexiva, critica e construtiva frente a
tradicional visdo dogmatica do Direito, aberta ao dialogo com outros campos
de conhecimento e com a realidade social circundante, sempre com vistas
a adequar suas praticas profissionais as necessidades humanas que se
apresentem;

— Aptiddo para desenvolver estratégias teoricas e metodologicas que
permitam transpor limites tradicionalmente colocados ao pensamento e as

praticas juridicas, de modo a adaptar o conhecimento técnico-juridico aos
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novos e diferentes problemas cotidianos, sempre com os pés fincados em
valores éticos e olhos voltados a promoc¢ao da justica social;

— Sdélido dominio conceitual e de habilidades voltadas a leitura, compreenséo
e aplicacdo dos textos juridicos e dos conhecimentos dogmaticos, sempre
de forma associada a uma postura reflexiva, critica e socialmente
responsavel;

— Consciéncia da prioridade em agir de modo a prevenir litigios, promovendo
a harmonia nas relacdes sociais;

— Rigor ético em suas condutas, seja no desempenho de carreiras privadas
ou publicas, com prevaléncia da boa-fé e da probidade, preocupagédo com
0 outro, certeza de sua responsabilidade social e das consequéncias
inerentes a seus atos profissionais;

— Independéncia intelectual, aptiddo para construir o préprio conhecimento
por meio de leitura, pesquisa, investigacao, reflexdo e critica, tanto de dados

técnicos quanto de fenbmenos sociais.

O bacharel em Direito formado pela Faculdade Projecdo do Guara devera
ser consciente de que, além do competente exercicio da carreira juridica pretendida,
leva consigo um compromisso social com a comunidade que o circunda: a
responsabilidade de dar seguimento a travessia experimentada pela sociedade
brasileira, o que devera se materializar por meio de uma postura socialmente
engajada, ciente de seu lugar no mundo, eticamente orientada e comprometida com
a solucao dos conflitos com base em valores éticos, de respeito as pessoas em sua

diversidade, boa-fé e justica social.

5.6 Proposta pedagdgica do curso

E miss&o da Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais promover a formacéo de
profissionais que possam compreender e atuar no contexto social com ética,
comprometidos com a construcdo de uma sociedade colaborativa na defesa dos
direitos fundamentais, da igualdade, da justica e imbuida de valores democraticos.

E cedico que os cursos da escola estdo umbilicalmente ligados a realidade
social e a necessidade de se fazer frente a seus conflitos e caréncias. Considerando

gue o nucleo formativo da escola € o socio humanistico, a proposta pedagodgica deve
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estar permanentemente preocupada com o desenvolvimento de mecanismos de
ensino-aprendizagem articulados com a realidade social, em especial quando se tem
em mira as dificuldades praticas que a forma tradicional de se pensar e ensinar
acarretam. A realidade com que se confrontam grande parte dos profissionais no
exercicio das suas atividades, independentemente da op¢do exercida, evidencia a
defasagem entre o ensino oferecido e aquilo que efetivamente seria necessario em
face das praticas e conflitos sociais.

Boaventura de Sousa Santos?®, com propriedade, ja alertou que se esta diante
de um momento de transicdo paradigmética, na busca de uma teoria critica pos-
moderna, logo, ainda, num estagio ‘moderno’. Para tanto, urge que se tenha a
consciéncia de que a busca do conhecimento emancipatorio ha de ultrapassar a fase
atual do ‘conhecimento-regulagcao’, sem cair na tentagao de se quedar ante discursos
tedricos que ultimem transformar a propria teoria. Segundo o festejado autor, “na
ciéncia moderna, ruptura epistemolégica simboliza o saldo qualitativo do
conhecimento do senso comum para o conhecimento cientifico; no conhecimento-
emancipacdo, esse salto qualitativo deve ser complementado por um outro,
igualmente importante, do conhecimento cientifico para o conhecimento do senso
comum™6,

E necessario, pois, aprender a pensar, ja que pensar € uma forma de aprender
basica para o julgamento daqueles interesses sociais que estdo por detras de
qualquer direito subjetivo de qualquer cidadao.

Com egressos que trabalhardo com temas sociais dos mais variados, a
formacdo discente deve ser realizada com vista a promover a independéncia
intelectual, preparando-os para serem agentes de sua propria formacao, profissionais
criticos, éticos e capacitados a construir seu conhecimento pela busca de informacdes
e sua adequada articulacdo com dados técnicos e experiéncias concretas.

Para tanto, inserido que esta o a Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais no
contexto da Faculdade Proje¢cdo do Guard, inadequado seria apresentar uma proposta
pedagdgica dissociada do Projeto Pedagogico da Instituicdo. Assim, referenda-se o

compromisso com um projeto fundado na interdisciplinaridade e na

15 SANTOS, Boaventura de Sousa. Para um Novo Senso Comum: a ciéncia, o direito e a politica na transicéo
paradigmatica. 5. ed. S&o Paulo: Cortez, 2005, v. 1.
16 |bidem, p. 108.
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transdiciplinaridade, promovendo a superagdo da visao restrita de mundo e a
compreensao da complexidade da realidade, pois ele pressupbe uma atitude de
abertura ndo preconceituosa onde todo o conhecimento é igualmente importante,
onde o conhecimento individual esvazia-se frente ao conhecimento universal.

O fomento permanente as atividades de pesquisa e de extensdo, atraves do
incentivo a realizacdo de atividades complementares e do trabalho dos nudcleos
especificos da escola, Nucleo de Pesquisa e Producdo cientifica, Nucleo de
Atualizacdo Multidisciplinar e Nucleo da Prova Institucional, que trabalham em sintonia
com o NuPl e o NEX da instituicdo, € imprescindivel para o desenvolvimento da
esperada postura critica e reflexiva e da aptidao para a pesquisa, conforme previsto
no conceito da Escola.

Para viabilizarmos por completo uma formacdo soécio humanistica, é
fundamental que os alunos tenham contato com a realidade social na qual estdo
inseridos, vivenciando questfes praticas por intermédio do estagio profissional.
Reconhecendo a importancia do Estagio Profissional a ECJS fundou a Casa do
Cidadao, um espaco ideal para refletir e vivenciar questdes tedricas e praticas que
permeardo a vida profissional do alunado, espaco este vocacionado a fazer o bem: a)
pelo social, no atendimento a populacédo; b) pela educacdo, na formacdo dos
académicos, trazendo para todos e para cada um, a compreensao efetiva e a pratica
da colaboracéo social; ¢) pela formacéo consistente de profissionais preparados para
enfrentar a vida profissional com todas as suas vicissitudes, capazes de compreender
os problemas em todas as suas dimensdes e deduzir as solu¢cdes mais apropriadas
para a efetivacéo dos direitos e a realizacao de seus objetivos.

Na Casa do Cidaddo, os discentes recebem informacéo, orientacéo,
conhecimento, treinamento, consultoria, capacitacdo em multiplas areas do saber. Os
alunos dos Cursos de Direito e de Servigo Social sdo monitorados por advogados e
por assistentes sociais, fazendo um atendimento multidisciplinar & comunidade,
inclusive com a prestacdo de assisténcia extrajudicial através dos Centros de
Conciliacédo e do Nucleo de Atendimento as Vitimas de Violéncia Doméstica. A Casa
do Cidaddo possui instalacbes em Taguatinga, Ceilandia, Guara, Riacho Fundo,
Samambaia e Sobradinho.

O estudo e a utilizacdo de metodologias ativas recebem especial atencdo na
Faculdade Projecdo do Guara que desenvolve o Programa de Formagédo Continuada
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e Pratica Docente que tem por objetivo principal a instrucdo e motivacao dos docentes
para a utilizagéo sistematizada de metodologias ativas de aprendizagem no ambito
das suas disciplinas. A Escola, conscio da importancia deste tema para o sucesso do
binbmio ensino-aprendizagem, incentiva e apoia 0s seus docentes na utilizacdo de
metodologias ativas, bem como criou um grupo de estudos com o objetivo de
desenvolver pesquisas nesta area que, atualmente, esta debrucado sobre a Instrucao
por Colegas ou Peer Instruction.

Assim, restam explicitados os alicerces da proposta pedagdgica da Escola de
Ciéncias Juridicas e Sociais, fundamentais para o alcance dos objetivos dos nossos
cursos e da formacgao de egressos de acordo com o perfil que nos propusemos.

5.7 Estrutura curricular
5.7.1 Flexibilidade curricular

A integralizacdo da matriz curricular esta prevista para ocorrer em 10
semestres. Os pré-requisitos exigidos para se cursar algumas disciplinas, atendem a
necessidade de orientacdo do discente para o melhor aproveitamento do contetdo
programado, sem prejudicar a flexibilidade da matriz curricular.

Visando atender a formacgéo socio humanistica, imprescindivel que este projeto
tenha por foco a interdisciplinaridade, o que se evidencia na ementa de inUmeras
disciplinas que preservam a relacdo teorica fundante com a consciéncia que se
desenvolve. As disciplinas optativas também sao importantes instrumentos na
promocéao da flexibilidade curricular, regularmente nosso discente pode optar por duas
disciplinas optativas, entre elas: Gestdo Organizacional, Libras, Seguridade Social:
Previdenciario, Politica de Crianca, Adolescente e Juventude e Formacdo Sdécio

Histérica do Brasil.

5.7.2 Acessibilidade pedagdgica e atitudinal

A Faculdade Projecdo do Guara, conta com um documento norteador que
define as diretrizes e procedimentos relacionados a acessibilidade da pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e da pessoa com transtorno do espectro autista. O
referido documento tem sido revisado regularmente no intuito de atender as

orientacdes legais acerca do tema, mas, sobretudo, com a finalidade de atender,
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incluir e assegurar o acesso de todos a formacdo académica e profissional, por meio
da aprendizagem e da inclus&o no ambiente académico.

Deste modo, o referido manual institucionaliza a politica de acessibilidade da
pessoa com deficiéncia a Educacdo Superior na Faculdade Projecdo do Guara,
assegurando o direito fundamentado nos principios e diretrizes contidos na
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU 2006) e nos
Decretos n°. 186/2008, 6.949/2009, 5.296/2004, 5.626/2005 e 7.611/2011.

A educacéo no Grupo Projecao tem como principios norteadores a colaboracéo
entre Docentes, Corpo Técnico-Administrativo e Comunidade, visando o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho. O ensino, na Faculdade Projecdo do Guara, assim como
nos moldes do Artigo 206 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ocorre

com base nos seguintes principios:

a) igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e permanéncia nesta instituicao;

b) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e
0 saber;

c) pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;

Para a garantia da igualdade a Faculdade Projecao do Guara se compromete
em oferecer atendimento educacional especializado a pessoa com deficiéncia. A
Faculdade Projecdo do Guara reconhece, nos termos da Lei, Pessoa com Deficiéncia
aquelas que tém impedimento de natureza fisica, sensorial e intelectual, que em
interacdo com as barreiras atitudinais e ambientais poderdo ter obstruida sua
participacdo em condicfes de igualdade com as demais pessoas. Assim, a deficiéncia
nao se constitui como doenca ou invalidez e as politicas sociais, destinadas a este
grupo populacional, ndo se restringem as ac¢0es de carater clinico e assistencial.

A inclusao das pessoas com deficiéncia ha Educacgéo Superior deve assegurar-
lhes o direito a participagdo na comunidade com as demais pessoas, as oportunidades
de desenvolvimento pessoal, social e profissional, bem como nao restringir sua
participacdo em determinados ambientes e atividades com base na deficiéncia.
Igualmente, a condigcdo de deficiéncia ndo deve definir a area de seu interesse

profissional.
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Para a efetivacao deste direito e garantir a plena participacao dos estudantes,
foi idealizado, planejado e desenhado os procedimentos necessarios para assistir a
pessoa com deficiéncia e a protecdo dos direitos da pessoa com Transtorno do
Espectro Autista.

A acessibilidade da pessoa com deficiéncia nos Cursos Superiores da
Faculdade Projecdo do Guard € executada por meio da parceria entre o NAPEs
Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao Estudante, Coordenacdes de Curso,
professores, pessoal do corpo técnico administrativo e comunidade, as quais
respondem pela organizacdo de ag¢les institucionais que garantem a incluséo de
pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras pedagdgicas,
arquitetbnicas e na comunicacdo e informacdo, promovendo o cumprimento dos
requisitos legais de acessibilidade.

No periodo de 2010 a 2011, o NAPEs, Diretoria Académica da Educacgéo
Superior, idealizaram e implementaram as primeiras acbes direcionadas a
acessibilidade da pessoa com deficiéncia. A partir de 2012 com a consolidacdo da
instituicdo e com o aumento da demanda de alunos, notou-se a urgéncia em
padronizar e institucionalizar o atendimento e suporte a esta clientela, resultando
desta forma neste documento que orienta todos os envolvidos no processo, controla
a execucao das acoes e monitora os indicadores e a qualidade do servico prestado.

O NAPEs funciona como local de apoio e coordenacdo para atendimento e
acompanhamento de alunos, para auxilia-los no que for necessario.

Destaca-se, portanto, que € preciso eliminar, constantemente, as barreiras que
impedem a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fungéo, o exercicio de
seus direitos de acessibilidade, a liberdade do movimento e de expressdo, a
comunicacao, ao acesso a informacao, a compreensao, a circulacdo com seguranca,
de acordo com a lei 10.098/00 (Redacéo dada pela Lei n°® 13.146/15- Vigéncia), para
que o aluno obtenha uma vida académica de exceléncia, possibilitando e
condicionando o alcance de seus anseios, pois se houver acessibilidade havera éxito.

Deste modo, afirma-se no presente Projeto Pedagdgico de Curso que 0s
procedimentos constantes no referido Manual sdo praticas recorrentes na Instituicao,
pois o Curso de Direito acredita e viabiliza a acessibilidade atitudinal, por meio do
rompimento das barreiras do preconceito e da discriminacdo em relagdo as pessoas
em geral e, ainda, compreende que todos os demais tipos de acessibilidade estdo
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relacionados a essa, pois € a atitude da pessoa que impulsiona a remocao de
barreiras; como, também, viabiliza a acessibilidade pedagodgica, pois garante a
auséncia de barreiras nas metodologias do processo de ensino e aprendizagem e das
técnicas de estudo por meio da atuacédo docente.

Para tanto, a Faculdade Projecao do Guara, por meio do NAPEs e do Programa
de Formacdo Continuada e Pratica Docente proporciona o desenvolvimento e
formacéo dos professores para que eles compreendam as especificidades envolvidas
e atuem conforme os preceitos da educacao inclusiva, providenciando as adaptacfes
razoaveis para assegurar as necessidades individuais de cada aluno, para garantir o
desempenho e inclusédo de todos, por meio da adequacéo da linguagem e das técnicas
de estudo, com o intuito de facilitar o aprendizado de acordo com a deficiéncia.

O Curso de Direito da Faculdade Projecdo do Guara promove, portanto, a
inclusdo de alunos com deficiéncia e compreende que isso expande o0s horizontes
tanto dos alunos deficientes quanto dos sem deficiéncia. A convivéncia com a
diferenca oportuniza aos discentes a observacao de novas formas e possibilidades,
bem como se traduz em aprendizado para todos. A Faculdade Projecdo do Guara,
deste modo, executa com rigor os procedimentos indicados no Manual de
acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida e da pessoa com
transtorno do espectro autista, pois compreende que a educacado inclusiva esta
diretamente relacionada a necessidade da Instituicdo de Educacédo Superior de se
adaptar as necessidades dos alunos e néo o contrario.

A Faculdade Projecdo do Guara compreende que todos os alunos merecerem
receber equidade de condi¢des a fim de minimizar suas dificuldades e conflitos ao
longo do curso, facilitando o processo de aquisicdo do conhecimento e seu
desenvolvimento pessoal, académico e profissional. Deste modo, promover a
integracdo deste aluno a comunidade académica € o compromisso da Faculdade

Projecéo do Guara.

5.7.3 Teoria versus pratica
E cedico que 0s nossos cursos estdo umbilicalmente ligados a realidade social
e a necessidade de se fazer frente a seus conflitos e caréncias. Ao considerar que o
ndcleo formativo da nossa escola € 0 s6cio humanistico, a proposta pedagdgica esta
permanentemente preocupada com o desenvolvimento de mecanismos de ensino-
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aprendizagem articulados com a realidade social, em especial quando se esta
balizado pelas dificuldades praticas que a forma tradicional de se pensar e ensinar
acarretam. A realidade com que se confrontam grande parte dos profissionais no
exercicio das suas atividades, independentemente da opcdo exercida, evidencia a
defasagem entre o ensino oferecido e aquilo que efetivamente seria necessario em
face das praticas e conflitos sociais.

Para viabilizar de maneira robusta a formacao sécio humanistica, é de extrema
relevancia que nossos discentes tenham uma vivéncia com a realidade social na qual
estdo inseridos, deparando-se com questfes praticas por intermédio do estagio
profissional, bem como com outras atividades de extensao que Ilhe sao oportunizadas.
Exatamente por reconhecer o importante papel do Estagio Profissional a nossa Escola
fundou a Casa do Cidad&o, um espaco ideal para refletir e vivenciar questdes tedricas
e praticas que permeardo a vida profissional do nosso discente, espaco este
vocacionado a promover o bem: a) pelo social, no atendimento a populacdo em suas
mais diversas demandas; b) pela educacéo, na formacao dos académicos, trazendo
para todos e para cada um, a compreensao efetiva e a pratica da colaboracao social;
c) pela formacé&o consistente de profissionais preparados para enfrentar a vida
profissional com todas as suas vicissitudes, capazes de compreender os problemas
em todas as suas dimensfes e deduzir as solu¢cdes mais apropriadas para a
efetivacdo dos direitos e a realizacdo de seus objetivos.

Na Casa do Cidaddo, os discentes recebem informacéo, orientacéo,
conhecimento, treinamento, consultoria, capacitacdo em multiplas areas do saber. Os
alunos dos Cursos de Direito e de Servigo Social s&o acompanhados por advogados
e por assistentes sociais, oferecendo um atendimento multidisciplinar a comunidade,
inclusive com a prestacdo de assisténcia extrajudicial através dos Centros de
Conciliagéo e do Nucleo de Atendimento as Vitimas de Violéncia Domeéstica. A Casa
do Cidadao possui instalagbes em 06 regides administrativas do Distrito Federal:
Taguatinga, Ceilandia, Guard, Riacho Fundo, Samambaia e Sobradinho.

Nesta medida, busca-se formar alunos capazes de compreender seu lugar
no mundo, sua capacidade de transformar realidades politicas e sociais, de perceber
a influéncia que as mudancas globais exercem sobre o individuo. Acredita-se que o
discente, com uma compreensdo do contexto em que esta inserido, tem melhores
condicdes de se posicionar frente aos desafios que lhe € proporcionado, e por isso,
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tais propositos sdo perseguidos, pela Faculdade Projecdo do Guard, na formacéo
discente.

Para tanto, a necessaria relacao entre a teoria e a pratica é desenvolvida, ao
longo dos dez semestres do curso, com atividade promovidas pelos docentes, como
participacdo em audiéncias civeis, trabalhistas, criminias, e com a entrega de ralatério
da experiéncia devidamente relacionada com a matéria qual esta matriculado. Os
docentes realizam visitas técnicas, oportunizando que os discentes visitem Tribunais
Estaduais, Federais e Superiores, entre outros espac¢os do cotidiano do profissional
do Direito como, por exemplo, unidades de internamento de menores infratores e o
sistema penitenciério do Distrito Federal. No entanto, a relacéo entre a teoria e pratica
se intensifica ao longo dos quatro semestres nos quais 0s nossos alunos se dedicam
ao estagio profissional realizado dentro da Casa do Cidadao, local destinado ao
atendimento da populacao carente da regidao com o fito de garantir um maior acesso
a Justica pelos cidadaos e a pacificagcéo social dos conflitos, promovendo um servico
juridico de alta relevancia para a comunidade local.

Aos alunos do Curso de Direito é disponibilizada a oportunidade de participar
de diversas atividades que simulam a realidade da atuacéo profissional, tais como o
Torneio de Sustentacdo Oral e o Juri Simulado. Para além das atividades simuladas,
€ na Casa do Cidad&ao que o discente tem a oportunidade de vivenciar, o mais proximo
possivel, a realidade profissional que o aguarda, é na qualidade de estagiario que ele
atendera o publico, confecionard peticdes, recursos e respostas, bem como
participara efetivamente das realizac6es de audiéncias, sempre com a supervisdo de

um advogado orientador.

5.7.4 Matriz curricular

MATRIZ 2017.1
Sigla | Disciplina | CargaH. |Pré-Requisitos
1° Periodo
ANT Antropologia 40 h
ECO Economia 80 h
IED Introducéo ao Estudo do Direito 80 h
LPT Leitura e Producdo de Texto 80 h
PSI Psicologia 40 h
SOC Sociologia 80 h
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400 h

2° Periodo
CPL Ciéncia Politica 80 h
DCPG Direito Civil - Parte Geral 80 h
DCES Direito Constitucional - Direitos Fundamentais 80 h
e Sociais
DPTC Direito Penal - Teoria do Crime 80 h
MAST Meio Ambiente e Sustentabilidade 80 h
400 h
3° Periodo
DCOBR Direito Civil - Obrigacfes 80 h DCPG (29
DCOE Direito Constitucional - Organizacéo do Estado 80 h DCFS (2°)
DPTP Direito Penal - Teoria da Pena 80 h DPTC (2°)
DPCPG Direito Processual Civil - Parte Geral 80 h
DPPIP Direito Procgs_sual Penal Investigacao e 80 h
Processo Criminal
400 h
4° Periodo
DCCONT | Direito Civil Contratos 80 h DCOBR (3°)
DCPC Dlrelt_o C_onst!tuuonal - Processos 80 h DCOE (3°)
Constitucionais
DPPEI Direito Penal - Parte Especial | 80 h DPTP (3°)
DPCC Direito Processual Civil - Conhecimento 80 h DPCPG (39
DPPPR Direito Proc_es_sua_tl Penal Procedimentos e 80 h DPPIP (3°)
Recursos Criminais
400 h
5° Periodo
DCR Direito Civil - Direitos Reais 80 h DCPG (2°)
DETE Direito Empresarial - Teoria da Empresa 80 h
DIT Direito Individual do Trabalho 80 h
DPPEII Direito Penal - Parte Especial Il 80 h DPTP (3°)
DPCR Direito Processual Civil - Recursos 80 h DPCC (4°)
400 h
6° Periodo
DCFM Direito Civil - Familia 80 h
DCT Direito Coletivo do Trabalho 80 h DIT (59)
DETCE DII’AeItO' Empresarial - Titulos de Crédito e 80 h DETE (5°)
Faléncia
DPCE Direito Processual Civil - Execugéo 80 h DPCC (49
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DTNF Direito Tributario No¢Bes Fundamentais 80 h DCOE (39
400 h
7° Periodo
Direito Administrativo - Organizagdo
DAGA Administrativa do Estado ) ’ 80 h
DCSU Direito Civil - Sucessbdes 80 h DCFM (6°)
DPT Direito Processual do Trabalho 80 h DCT (6°)
DTCT Direito Tributario Crédito Tributério 80 h DTNF (6°)
ESI_DIR Estagio Supervisionado | 80 h DPCR (59
MSC Método de Solucao de Conflitos 80 h
480 h
8° Periodo
DAAA Direito Administrativo - Atividades 80 h DAOA (7°)
Administrativas
DCS Direito do Consumidor 80 h
ESIl_DIR | Estagio Supervisionado Il 80 h ESI _DIR (7°)
EGP Etica Geral e Profissional 80 h
FIL Filosofia 80 h
400 h
9° Periodo
DIN Direito Internacional 80 h DCOE (39
ESIll_DIR | Estagio Supervisionado lll 80 h
Optativa 1 80 h
TOE Topicos Especiais 160 h ESI_DIR (7°)
TCC I Trabalho de Conclusao de Curso | 80 h ESIl_DIR (8°)
480 h
10° Periodo
DHU Direitos Humanos 80 h
ESIV_DIR | Estagio Supervisionado IV 80 h ESIIl_DIR (9°)
LPPE Legislacdo Penal e Processual Especial 80 h DPPEII (5°)
Optativa 2 80 h
TCCII Trabalho de Concluséo de Curso Il 80 h TCC (99
400 h
Disciplinas do Quadro Curricular
AC Atividade Complementares 200 h
Total de horas aula 4360 h
Total de horas relégio 3720 h
Conjunto de Disciplinas Optativas
Optativas
Gestdo Organizacional 80
Libras 80
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Politica da Crian¢a, Adolescente e Juventude 80 DPTC
Seguridade Social: Previdenciario 80 DIT
Formacgédo Sacio Historica do Brasil 80

5.7.5 Interdisciplinaridade e transversalidade

Os temas transversais percorrem toda a matriz curricular, sdo considerados de
relevante interesse para o aluno e, normalmente, sdo oriundos de problemas
empiricos ou tedricos emergentes.

A possibilidade de adogéo de temas transversais se explica pela necessidade
da existéncia de um espaco para o trato de assuntos importantes na formacao
académica e profissional que interessam a mais de uma disciplina ou a mais de um
semestre, numa perspectiva de interdisciplinaridade.

A interdisciplinaridade consiste em trabalho conjunto, tendo em vista a
interacdo das disciplinas e de seus procedimentos, a complementaridade dos
métodos, dos conceitos, das estruturas e dos axiomas sobre os quais se fundam as
diversas areas do conhecimento que formam a matriz curricular de um curso, com
base na organizacdo cooperativa e coordenada do ensino.

Deste modo, para se atingir esse objetivo, procurar-se-4, na medida do possivel
e com o respeito a estrutura epistemolégica de cada disciplina, a operacionalizacao
integrada dos planos de ensino, de forma a possibilitar que as diferentes areas do
conhecimento se interpenetrem e se relacionem, dentro de um processo de intensa
cooperacao.

Com esse proposito, diversos trabalhos tém sido realizados em conjunto pelos
cursos que compdem cada Escola Superior, bem com entre as Escolas, promovendo
eventos, visitas técnicas, viagens académicas, projetos de intervencdo, solucdes
inovadoras, e, sobretudo, a oferta compartilhada das componentes curriculares que
contemplam o Nucleo Comum do Projecéo, dentre outras atividades.

Ainda acerca dos temas transversais, ao longo de todo o percurso académico
especial atencédo é dedicada aos temas relacionados a pluralidade étnico-racial, ao
reconhecimento e valorizacdo da identidade, historia e cultura dos afro-brasileiros,
bem como as atitudes e competéncias voltadas para a conservacdo do meio
ambiente, essenciais a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade, de modo a

assegurar que o saber técnico seja acompanhado da reflexdo humanista.
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Destaca-se, portanto, que o Curso de Direito da Faculdade Projecao do Guara,
no ambito dos seus componentes curriculares, das praticas interdisciplinares e por
meio das demais atividades académicas de pesquisa e extensdo promove a
interdisciplinaridade e a transversalidade de diversos temas importantes a sociedade
brasileira, especialmente acerca das Relag6es Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N°
9.394/96, com a redacado dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da
Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004; dos
Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que
originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 0/05/2012; da Libras, conforme o Dec. N°
5.626/2005; e das Politicas de educacao ambiental, conforme Lei n°® 9.795, de 27
de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002.

Os referidos temas séo desenvolvidos por meio de conteudos, competéncias,
atitudes e valores, de modo transversal e interdisciplinar, ao longo do curso, mas
especialmente por meio das disciplinas Sociologia, Antropologia, Direitos Humanos,
Libras, Formacédo Sécio Histérica do Brasil, Politica da Crianca, Adolescente e

Juventude, Filosofia, Meio Ambiente e Sustentabilidade.

5.7.6 Nucleo Comum da Escola

A Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais mantém um nucleo formativo comum
que serve de eixo estruturante para a formagdo dos nossos egressos com a
consciéncia sécio humanistica proposta. Assim, tanto os alunos do Curso de Direito,
como os de Servico Social, possuem as seguintes disciplinas em suas matrizes
curriculares: Psicologia, Antropologia, Direito Individual do Trabalho, Direito Civil —
Familia, Direito Administrativo — Organizacdo Administrativa do Estado, Método de
Solugéo de Conflitos, Direito do Consumidor, Filosofia, Direitos Humanos, Gestéao
Organizacional, Libras, Politica da Crianca, Adolescente e Juventude, Seguridade

Social Previdenciario, Formacgdo Soécio Histérica do Brasil.

5.7.7 Nucleo Comum da Faculdade Projecdo do Guara
O curriculo dos Cursos Superiores da Faculdade Projecdo do Guard esta
organizado por eixos estruturantes e/ou integradores denominados de Nucleo Comum

da Faculdade Projecdo do Guara, Nucleo Comum da Escola Superior e Nucleo
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especifico de formacdo. A organizacdo por Nucleo ou Eixo oportuniza ao discente o
dialogo entre as diferentes areas do saber que permeiam a sua formacao académica
e profissional e, sobretudo, definem uma identidade de formacao.

De acordo com Silva (2015)Y’, o eixo estruturante ou integrador € o elemento
norteador e nuclear da proposta curricular que costuma ser escolhido e debatido
anteriormente as disciplinas. As disciplinas, temas, &reas e projetos gravitam,
portanto, ao redor dele que promove o dialogo destas diferentes esferas do saber.

As disciplinas e temas transversais compreendem os Nucleos e definem,
portanto, a matriz curricular dos Cursos Superiores da Faculdade Projecdo do Guara
que atendem aos pressupostos das teorias do curriculo tradicional, como o ensino, a
aprendizagem, a avaliacdo, o planejamento, a didatica, a metodologia e a eficiéncia;
das teorias criticas, como a reproducdo cultural e social, o poder, o capitalismo, a
emancipacao e libertacdo, o poder e a conscientizagcdo; e, ainda, das teorias pos-
criticas como género, raca, etnia, sexualidade, cultura, subjetividade, representacéo,
saber-poder e identidade (SILVA, 2011)8,

Os Nducleos Comuns, da Faculdade Projecdo do Guard e das Escolas
Superiores, buscam alcancar a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade, sendo a
primeira de forma intencional, que promove a interdependéncia entre as disciplinas a
partir do eixo estruturante e a segunda por meio de um sistema de cooperacao total

entre as disciplinas, sendo o nivel mais elevado da interdisciplinaridade®®.

5.7.8 Conteudos curriculares
O Curso de Direito da Faculdade Projecdo do Guard atento as diretrizes
curriculares nacionais, estruturou a sua matriz curricular tendo por norte os seguintes

eixos:

a) Eixo de formacgéo fundamental

17 SILVA, Francisco Thiago. Curriculo Integrado, Eixo Estruturante e Unidades Didaticas
Integradas no Cotidiano Escolar. Anais do VII Coloquio Internacional de Politicas e Préticas
Curriculares Politicas de Curriculo e Formagdo: desafios contemporaneos. GT 11: Politicas de
Curriculo e Formacao no Ensino Fundamental. UFPB, Jodo Pessoa, PB, 2015.

18 SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducéo as teorias do curriculo.
Belo Horizonte: Auténtica, 2011.

19 Adaptado do material apresentado pelo Prof. Francisco Thiago Silva na palestra ministrada no
UniProjecdo acerca da reestruturacéo curricular em marco de 2016.
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O Eixo Fundamental tem por objetivo integrar o estudante no campo do Direito,
sob a perspectiva de seu objeto, apontando ainda para as rela¢cdes do Direito com
outras areas do saber, pertinentes a compreensao de seu método e finalidades.

Neste sentido o curso de Direito Projecédo privilegia em seu curriculo as
disciplinas Antropologia; Introducdo ao Direito; Sociologia; Lingua e Producédo de
Texto; Ciéncia Politica; Economia; Psicologia; Filosofia; Meio Ambiente e
Sustentabilidade; Métodos de Solugédo de Conflito; e Etica Geral e Profissional.

Ja nesse eixo, além das diretivas de extensdo e pesquisa realizadas em cada
plano de ensino, estao institucionalizadas medidas que aproximam o académico da
sociedade em acdes sociais e de investigacao cientifica, que integram a pesquisa e a
extensdo, como a realizacdo de Praticas Investigativas, sob a coordenacédo do Nucleo
de Pesquisa e Producao Cientifica, que investigam temas de grande relevancia
sociais, para perquirir a compreensao, pensamento e sentimento da populagéo ou dos
segmentos investigados, a depender do tema definido para investigacao, interagindo
com a comunidade, compreendendo mais de perto suas aflicbes, inquietacdes,
pensamentos e objetivos, e entregando ao estudo académico, dados valiosos que vao
inspirar novos estudos, e que sdo encaminhados as autoridades publicas e a grande
imprensa.

b) Eixo de formacéao profissional

Os conteudos minimos do eixo de Formacao Profissional preparam o estudante
para aprender sempre mais, para tanto, além do enfoque dogmatico, preocupa-se em
estimular o discente a conhecer e aplicar o Direito, com rigorosidade metodolégica e
adequada interlocucao com os contetdos de formacao fundamental. Nesse sentido,
o eixo de formacéao profissional apresenta as matérias: Direito Administrativo; Direito
Civil; Direito Empresarial; Direito Constitucional; Direito Internacional; Direito Penal,
Direito Processual; Direito do Trabalho; e Direito Tributario.

Outras disciplinas foram incluidas no curriculo pleno do curso, para dar-lhe um
perfil proprio, além dos interesses do proprio mercado de trabalho, sédo elas: Direito
do Consumidor; Direitos Humanos e Fundamentais; Legislacdo Especial.

c) Eixo de formacéao pratica

O Eixo de formacéao pratica objetiva a integracao entre a pratica e os conteudos

tedricos desenvolvidos nos demais Eixos, especialmente nas atividades relacionadas
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com o Estagio Curricular Supervisionado, Trabalho de Curso e Atividades
Complementares.

Nesta perspectiva, estamos cientes que as novas demandas juridicas
existentes representam um desafio, que ndo se satisfardo com as solu¢des apontadas
pelos codigos. E preciso aprender a pensar em novas solucdes criativas de solugéo
de conflito ou mesmo das relagdes nao conflituosas, mas que exigem um tratamento
alternativo.

A Casa do Cidadao - Nucleo de Pratica Juridica, como todo o complexo de
atividades praticas e complementares, devem ser o celeiro das atividades de extenséo
direcionadas a formacgdo sociopolitica e técnico-juridica dos alunos, criando um
ambiente que abranja contetdos interdisciplinares. E evidente que as atividades de
extensdo ndo devem estar restritas as atividades do Nucleo de Praticas Juridicas,
porém é um local privilegiado onde podem as praticas juridicas se articular com a
pesquisa.

No mesmo sentido, as atividades complementares constituem-se na garantia
de que os cursos de Direito destinem carga horaria para que o aluno possa orientar,
segundo seu interesse, sua prépria formacéao, dai o curriculo do Curso de Direito da
Faculdade Projecdo do Guara contemplar 200 (duzentas) horas de atividades
complementares de graduacéo.

Para fortalecer o desenvolvimento do eixo de formacado pratica, alguns
estimulos sdo lancados, como as competicdes do conhecimento que envolvem o
estudo da prética profissional, como o concurso de peti¢cdes, o juri simulado e o
Torneio de Sustentacao Oral.

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, uma das conquistas mais
auspiciosas das diretrizes curriculares, contempla no Curso de Direito da Faculdade
Projecédo do Guara, trés alternativas de consolidacédo, uma de forma mais tradicional,
consistindo na confeccdo de uma Monografia ou Artigo Cientifico, e outras mais
modernas, consistentes na elaboracdo de um Anteprojeto de Lei, que estimula a
producao intelectual voltada para o bem da sociedade, com a proposicao de ideias
concretas de preenchimento de lacunas legislativas ou de aperfeicoamento da
legislacdo vigente, ou Pesquisas de Campo, para instigar o espirito cientifico e a
continuacdo dos estudos em nivel de pds-graduacdo stricto senso. Desta forma,
dedica uma carga horaria que permitird desenvolver importante cultura pela pesquisa
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e pelo uso do método nos trabalhos, ndo apenas académicos, mas por toda a vida
profissional de seus egressos.

O Trabalho de Concluséao de Curso ha de representar um momento privilegiado
das atividades académicas, ndo apenas pela organizacdo e desenvolvimento do
trabalho em si, pela pesquisa desenvolvida, pela redagcdo do documento, mas,
também por sua defesa, o que permite ao formando exercitar a defesa de seu trabalho

perante banca examinadora, seja qual for a modalidade escolhida.

5.8 Metodologia

A Instituicdo de Ensino como agente principal no processo de formacédo
profissional de seus educandos deve estar mobilizada no sentido de atender as
expectativas de seu publico-alvo e da sociedade enquanto potenciais empregadores
dos perfis profissionais requeridos.

Nesse processo de formacdo € fundamental transformar os conhecimentos
adquiridos na educacdo basica em competéncias e habilidades necessarias as
diferentes atividades profissionais.

A formacéo de novos profissionais é um desafio presente para os professores
e 0s estudantes das diversas areas do conhecimento, que precisam assumir 0O
processo de aprendizagem de forma responsavel e controlada, que assegure a todos
uma adequada aquisicdo de conhecimentos e de competéncias. Ao mesmo tempo, é
preciso considerar que conhecimentos ndo sédo ensinados, mas sim aprendidos por
estudantes motivados para tal finalidade. As competéncias néo se ensinam, adquirem-
se, fazendo, vivenciando e experimentando.

Para tanto, uma relacéo estreita entre a Instituicdo de Educacéo Superior e a
organizacdo ou empresa fortalece a aprendizagem, como espacos préprios onde se
manipulam e aplicam os conhecimentos e se alimentam a motivagao e a estimulagéo
indispensaveis nos estudantes.

Pode-se extrair deste contexto que os Cursos Superiores da Faculdade
Projecdo do Guara em suas concepcdes curriculares, privilegiam o saber em
articulacdo com a pratica que oferecem as organizacdes e empresas, reconhecendo
gue estas desempenham um papel importante no desenvolvimento, na inovacéo e na

producdo de bens e servicos. E, sobretudo, privilegia a aprendizagem ativa e
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significativa, por meio da centralidade do aluno no processo de ensino e
aprendizagem.

A metodologia de ensino e aprendizagem aplicada nos Cursos Superiores da
Faculdade Projecdo do Guarda, portanto, esta baseada também nos parametros, a
saber:

a. Atividades extraclasse e complementares (visitas técnicas, viagens
académicas, palestras, oficinas, entre outros);

Aulas de campo (visitas técnicas);
Material didatico de apoio;
Recuperacéo de aprendizagens paralelas;

Aprendizagem significativa,

-~ o oo T

Integracdo entre as disciplinas promovendo a interdisciplinaridade e a
transversalidade;

g. Conhecimentos especificos;

h. Foco e contextualizacdo da realidade;

i. Qualificacdes humanas por meio da interiorizacao de atitudes e valores;

J.  Aplicacdo de metodologias inovadoras e ativas de aprendizagem.

k. O professor como o0 agente de integracdo mais importante em todo o
processo de formacé&o profissional.

Os parametros metodoldgicos expressos acima preconizam uma pratica
pedagdgica diferenciada, que promove o atendimento as diferentes necessidades dos
educandos, que orienta e reorienta o processo didatico e estabelece metas em relagéo
a aquisicao de competéncias e habilidades.

A faculdade Projecéo do Guara promove o estudo e aplicacdo de metodologias
inovadoras de aprendizagem no ambito das disciplinas e tem buscado qualificar os

seus docentes para alcancar a exceléncia académica definida prioridade estratégica.

5.8.1 Metodologias de ensino e aprendizagem
As competéncias ndo se ensinam, adquirem-se, fazendo, vivenciando e
experimentando. Para tanto, um casamento entre a Instituicdo de Ensino Superior e a
organizacdo ou empresa fortalece a aprendizagem, como espacos préprios onde se
manipulam e aplicam os conhecimentos e se alimentam a motivagéo e a estimulagao
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indispensaveis nos estudantes. Pode-se extrair deste contexto que os Cursos da
Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais da Faculdade Projecdo do Guara, em sua
concepcao curricular, privilegiam o saber, reconhecendo que estas desempenham um
papel importante no desenvolvimento, na inovacao e na producao de bens e servicos.

A metodologia de ensino e de avaliacdo é baseada ainda nos seguintes
parametros: atividades extraclasses e complementares; aulas de campo; material
didatico de apoio (via blog do aluno); recuperacdo de aprendizagens paralelas;
processos avaliativos que buscam integrar, negociar interesses comuns entre
educandos e docentes; integracdo entre as disciplinas; metodologia
problematizadora, partindo dos conhecimentos do educando; aulas dialogadas,
debates e discussdes em pequenos e grandes grupos; pesquisa tematica; producdes
individuais e grupais conhecimentos especificos; foco e contextualizac&o na realidade;
qualificagcbes humanas por meio da interiorizacdo de atitudes e valores e tendo o
professor como o0 agente de integracdo mais importante em todo o processo de
formacdo profissional.

Os parametros metodoldgicos expressos acima preconizam uma pratica
pedagdgica diferenciada, que promove o atendimento as diferentes necessidades dos
educandos, que orienta e reorienta o processo didatico e estabelece metas em relagéo
a aquisicdo de competéncias e habilidades. Ressalta-se ainda que as escolhas
metodoldgicas devem levar em consideracdo alguns aspectos pedagdgicos como:
concepcao pedagdgica do curso, perfil dos egressos, natureza dos conteudos, grau
de maturidade dos alunos, nivel académico dos alunos e experiéncia dos docentes
com as metodologias propostas, associando-as aos tipos de avaliagdo aplicados.
Dessa forma, durante um curso de longa duracdo, composto de varias areas do
conhecimento, € possivel e recomendado que os docentes utilizem e apliquem

diferentes metodologias de ensino.

5.8.1.1 Metodologias ativas de aprendizagem no ambito do curso

Acima de tudo, a formagéo discente deve ser realizada com vista a promover
sua independéncia intelectual, preparando os estudantes para serem agentes de sua
propria formacdo, capacitados a construir seu conhecimento pela busca de
informacdes e sua adequada articulagdo com dados técnicos e experiéncias

concretas. O Plano Nacional de Educacdo (PNE) apresenta objetivos que
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estabelecem diretrizes e metas para a valorizacédo da formacéo docente. Assim, 0 uUso
de metodologias ativas de aprendizagem associadas a técnicas de ensino e estudo é
alternativa viavel para a mediacdo e construcdo de conhecimentos teoricos, praticos
e com significado social, incluindo a realizacdo de pesquisas. Por isso, nas praticas
pedagdgicas e mediagdo da aprendizagem nos cursos da Escola ha o incentivo e uso
de metodologias ativas de aprendizagem, como recursos para a formacao critica e
reflexiva dos estudantes por meio de processos de ensino e aprendizagem
construtivistas que relevam o contexto contemporaneo da docéncia quando
favorecem a autonomia e a curiosidade dos educandos, de modo a estimular tomadas
de decisdes individuais e coletivas, advindos das atividades essenciais da pratica
social e em contextos do estudante.

As metodologias ativas de aprendizagem exigem uma nova postura do discente
e do docente, assim, a Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais compreendeu a
necessidade de realizar estudos mais avancados acerca das principais metodologias
ativas de aprendizagem e iniciar aplicacdo sistematizada nas disciplinas. Para tanto,
foram criados grupos de pesquisa em metodologias ativas, sendo que a Instrucao por
Colegas ou a Peer Instruction foi a eleita como a metodologia ativa que melhor se
identificava com as demandas do Curso de Direito. Os grupos de pesquisa sao
liderados por Professores que aplicam a Peer Instruction em uma de suas disciplinas
e, simultaneamente, trabalham com metodologia convencional (expositiva) com outra
turma da mesma disciplina — o que favorece a comparacéo de resultados, a primeira
€ denominada piloto e a segunda padrao. Ao final do semestre os docentes envolvidos
compartilham suas experiéncias e resultados com outros docentes e publicam seus
resultados na forma de relato de experiéncia e artigo cientifico.

As experiéncias com metodologias ativas ndo buscam tdo somente monitorar
o resultado das avaliagbes, mas também os resultados nas relagbes interpessoais
entre os discentes, coletando seus relatos e percepcdes a respeito da vivéncia que

Ihe é oportunizada.

5.8.2 Atividades de tutoria
O corpo de profissionais de educacao das disciplinas ofertadas na modalidade

EAD compreende as figuras do professor supervisor e do tutor, a partir de uma
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perspectiva construtivista, com o objetivo de possibilitar, aos estudantes, o
desenvolvimento de competéncias que promovam aprendizagens significativas, de
forma autbnoma e independente.

Nessa perspectiva, os professores (supervisores) tém como funcdo a
estruturacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o que inclui a elaboragao
do plano de ensino, das atividades interativas e das avaliagcdes, acompanhando todos
0S processos de ensino-aprendizagem.

Os tutores sdo os responsaveis diretos pelas mediacdes que promovem 0S
processos de ensino e de aprendizagem no AVA. Contudo, antes de desenvolverem
a disciplina, os tutores se familiarizam com o contetdo e com os materiais disponiveis
no ambiente virtual, planejando, junto ao professor (supervisor), a melhor utilizacao
das tecnologias interativas disponiveis na plataforma virtual.

O tutor possui a funcdo de orientar o processo de aprendizagem por meio de
quatro eixos de mediacdo: pedagdgica, gerencial, técnica e social. Assim, atuar na
tutoria é ressignificar a pratica educativa e a acdo docente a distancia, buscando a
construcdo do conhecimento progressivo, inovador, motivador do pensamento critico,
instigador da pesquisa e, sobretudo, apresentando respostas aos problemas para
mediar, de forma eficaz, os processos de ensino e aprendizagem a distancia.

O tutor figura como agente transformador, que exerce o pensamento critico e
autbnomo, trabalhando de maneira proativa para resolver conflitos e buscar solu¢ées
inerentes aos processos de ensino e aprendizagem a distancia.

Compete, portanto, ao tutor da Faculdade Projecao do Guard acompanhar a
turma desde o primeiro dia de aula até a realizacdo da prova final; entregar ao
NEAD/Coordenacédo de Curso a relacdo de alunos ausentes apds a realizacdo do
primeiro encontro presencial; dominar o contetdo da disciplina e o AVA, ser solicito e
cordial na comunicagdo virtual; acessar e interagir no ambiente virtual
sistematicamente; responder as mensagens de duvidas e/ou dificuldades dos
estudantes de forma clara e objetiva e em tempo; estimular e orientar as discussoes
no AVA; ser proativo; efetuar atendimento on-line (via Chat) com a turma, uma vez
por semana, quando for necessario; motivar o processo de ensino e aprendizagem a
distancia; garantir a qualidade do atendimento aos alunos, observando as
especificidades de aprendizagem e o atendimento especial &s Pessoas com
Deficiéncia (PcD); acompanhar o desenvolvimento de atividades na semana no AVA;
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corrigir, dar feedbacks e notas das atividades académicas avaliativas da plataforma
(féruns, exercicios on-line e provas presenciais); aplicar e corrigir as avaliacbes da
disciplina; encaminhar feedbacks constantes ao professor supervisor, comunicando o
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, buscando esclarecimento
de duvidas ou solugéo de problemas; comunicar ao professor supervisor e ao NEAD
o siléncio Virtual do aluno para que se proceda a investigagcao do motivo da auséncia
e a busca pela reintegracdo do estudante; participar dos treinamentos/Programa de
Formacéao Continuada e Pratica Docente e das reunifes promovidos pelo NEAD e RH
da IES.

Sao expectativas da Faculdade Projecdo do Guard em relagdo ao tutor:
responsabilidade; iniciativa e dinamismo nas ac6es docentes; visdo critica e global;
capacidade de lidar com situacfes novas e inesperadas; saber trabalhar em equipe;
contribuir com efetividade para o desenvolvimento académico do ensino e
aprendizagem.

Compreende-se, portanto, que as atividades de tutoria ocorrem de modo
sistematico, planejado, claro, objetivo, simples e, especialmente, tempestivo,
atendendo de modo excelente as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura

curricular dos Cursos Superiores da Faculdade Projecéo do Guara

5.8.3 Estratégias de operacionalizacédo do curriculo

O curriculo vem sendo operacionalizado por meio da integracéo de acdes de
ensino, pesquisa e extensdo, que proporcionam a aprendizagem tedrico-conceitual
aliada ao estudo das melhores praticas empresariais, por meio de diversas estruturas
de apoio e acles devidamente planejadas e desenvolvidas ao longo dos semestres
letivos. As principais estruturas séo descritas a seguir:

a) Praticas Investigativas - pesquisas sobre grandes temas, com a
participacdo de alunos e professores e investigacao junto a Comunidade,
com entrevista de parcela representativa para expressar a opinido publica
sobre os temas em investigagao.

b) Concurso de Redacdo - realizado com alunos do eixo de formacgao
fundamental e profissional, sobre tema de grande interesse social e
juridico, promove o exercicio da lingua portuguesa, além da pesquisa

juridica e da reflexao ética e critica do académico;
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c)

d)

f)

9)

h)

)

Concurso de Artigos - realizado a cada ano, com alunos dos trés eixos
de formacédo e com tema livre, promove o exercicio da redacao, a pesquisa
juridica, a abordagem técnica e a reflexdo ética e critica do universo
juridico.
Concurso de Peticéo - realizado a cada ano, com alunos dos eixos de
formacao profissional e pratica, promove o exercicio da pratica profissional,
com a compreensdo do problema e a definicdo da solugdo técnica
aplicavel, redacdo da peca juridica, observando todos os requisitos
técnicos necessarios, fomentando a pesquisa doutrinaria e jurisprudencial,
e desenvolvendo as habilidades da argumentacao e persuasao.
Monitoria - realizado a cada semestre, com bolsas parciais para 0s
selecionados, mediante processo seletivo por provas e entrevistas, visa a
selecéo de Monitores.
Jari Simulado - realizado a cada semestre, com alunos dos eixos de
formacdao profissional e pratica, formado por grupos que assumem papeis
diferentes no processo do Juri, simulando o julgamento de casos reais
findos.
Torneio de Sustentacédo Oral - realizado a cada semestre, com alunos
dos eixos de formacdo profissional e pratica, cujos participantes se
propdem a preparar a peca profissional sobre casos propostos em Edital, e
realizar a Sustentacdo Oral dos mesmos, em Julgamento Simulado
reproduzido com toda a fidelidade de um julgamento real, nas salas de
julgamento dos principais tribunais da Capital Federal
Atividades Complementares - palestras, debates, jogos educacionais,
oficinas e atividades culturais, além de organizar Visitas Técnicas ao longo
do semestre a 6rgdos da Justica, Ministério Publico, OAB, 6rgéos de
seguranca publica, complexo penitenciario e tribunais superiores.
Debates - sobre grandes temas, com participacdo de professores,
convidados e alunos, com a participacdo de alunos dos trés eixos de
formacdo, promovendo o conhecimento, a reflexdo e a capacidade de
argumentacao.
Intercambios e Viagens internacionais - visando o intercambio de alunos
e professores alunos das Faculdades Projecdo participam de viagens
73



k)

internacionais com intercambio e atividades académicas em instituices de
ensino no exterior.

Cursos de Atualizacdo Multidisciplinar - realizados a cada semestre,
com participacao de alunos dos eixos profissional e pratico, bem como com
egressos, promove a atualizagdo de conhecimentos, em razdo das
alteracdes legislativas e jurisprudenciais, bem como a reviséo de conteudos
multidisciplinares.

Simulados do Exame de Ordem - realizado a cada semestre, com
participacdo de alunos dos eixos de formacado profissional e pratico, além
de permitir ao académico testar seu conhecimento, proporciona maior
ambientacdo com o cenario de provas publicas, identifica os temas de
maior dificuldade, e viabiliza a adocao de medidas de fortalecimento.
Prova Institucional — parte integrante do sistema de avaliacdo, que
consiste na adogdo de prova elaborada por um grupo de professores,
visando aferir o conhecimento das respectivas disciplinas indicadas para a
prova, como parte da nota que compde o0 sistema de avaliacao,
transcendendo ao papel do professor da respectiva turma, a missao de
avaliar. A prova institucional cria um cenario de mais estudo e aplicacdo
por parte dos académicos, e de maior zelo por parte dos professores no
cumprimento do contelddo programatico e no comprometimento com o
aprendizado dos alunos, além de oferecer para os professores um
diagndstico que viabiliza compreender a performance dos alunos, questéo
a questdo, e assim aperfeicoar o planejamento de suas aulas, e para a
gestdo do curso permite conhecer as fragilidades que necessitam ser
enfrentadas imediatamente junto ao grupo de alunos que foi submetido a
avaliacdo, bem como, na adoc¢ao das medidas de refor¢co para prevencao
de novas situacgoes.

Casa do Cidadédo — denominacdo do NPJ — Nucleo de Préatica Juridica,
com novo foco, de exceléncia nos servigos prestados, e preocupac¢ao com
a qualidade do atendimento prestado ao cidad&o, significativamente
ampliada, com unidades em Taguatinga, Guara, Riacho Fundo,

Samambaia, Sobradinho e Asa Norte.
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0) Curso de Formacdo em Género e Violéncia Doméstica— como resultado
da parceria firmada entre o Curso de Direito e o Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios, mediante a assinatura de Termo de
Cooperacédo Técnica, os estagiarios e orientadores do Nucleo de Pratica
Juridica, participam de cursos de formacdo em género e violéncia
doméstica ministrados pelo MPDFT nas instalacdes da propria instituicao,
com o objetivo de capacitacao técnica para atuacao voltada ao atendimento
e assessoria juridica de mulheres em situacédo de violéncia doméstica e
familiar, na defesa de seus direitos individuais nas esferas civel e criminal,
a serem prestados pela Casa do Cidadao.

p) Centro de Solucdo de Conflitos — atividade implantada no Nucleo de
Pratica Juridica em parceria com o Tribunal de Justica para atendimento
dos cidad&os, visando a solucéo extrajudicial dos conflitos decorrentes das
relacbes patrimoniais e familiares, promovendo negociacao, conciliacéo e

mediacao.

5.9 Estagio supervisionado

O Nducleo de Pratica Juridica (NPJ) em conjunto com o Nucleo de Estagio
Pesquisa e Extens&do em Servico Social (NEPESS) comp&em a CASA DO CIDADAO,
local destinado ao atendimento da populacéo carente da regido com o fito de garantir
um maior acesso a Justica pelos cidaddos e a pacificacdo social dos conflitos,
promovendo um servico social e juridico de alta relevancia para a comunidade local.

Sendo responsavel pelo atendimento juridico integral e gratuito, o Nucleo de
Pratica Juridica tem garantido aos mais necessitados uma oportunidade de solucéo
de conflitos, seja pela via consensual ou por intermédio do Poder Judiciario, assim
proporcionando a realizacdo da Justica, e igualmente, garantindo aos estudantes de
Direito da Faculdade Projecdo do Guara a rica oportunidade de experiéncias praticas
significativas para a formacao juridica de alto nivel.

Considerando a proposta pedagdégica do curso, o estagio de pratica juridica se
desenvolve por meio de atividades simuladas e reais obrigatorias e diversificadas,
sempre permitindo aos académicos o aperfeicoamento na concretizacdo de atos
préprios do profissional da advocacia, do Ministério Publico, da magistratura e demais
profissdes juridicas, bem como para atendimento ao publico.
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Destaca-se que, sempre tendo por norte o desenvolvimento duma consciéncia
sécio humanistica, o Nucleo de Pratica Juridica para além das atividades juridicas
tradicionais, também busca desenvolver atividades de atuacao juridica extrajudicial,
tais como o Centro de Conciliacdo e Mediacéo e o atendimento as vitimas de violéncia
doméstica, sempre na busca do melhor meio de pacificacdo dos conflitos.

A Casa do Cidaddo da Faculdade Projecdo do Guara esta instalada Area
Especial 10, Lote C - CEP: 71.070-703, proximo ao terminal rodoviario da cidade.
Contando com a seguinte estrutura:

* 01 sala para realizacao de jari simulado;

» 01 laboratorio para realizacao de audiéncias simuladas, com o mobiliario
semelhante ao utilizado nas salas de audiéncias forenses;

« Cartorio simulado, com 01 computador, para registro, controle e
andamento das atividades e processos da pratica simulada;

» 01 laboratério de informatica para confeccdo de pecas processuais,
acompanhamento processual e pesquisas jurisprudenciais da pratica
real;

» 03 espacos privativos para atendimento aos assistidos na prética real;

+ Sala de apoio aos advogados da préatica real contando com 02
computadores;

* Secretaria para auxilio administrativo das atividades contando com
computadores e impressora;

Encontra-se ainda a disposi¢do de cada advogado-orientador a possibilidade
de utilizacdo de recursos como: data shows, sons, notebooks, salas diferenciadas, e
sala de multimidia, mediante a solicitacdo via sistema de reserva através do SSR —
sistema de solicitacdo. A CASA DO CIDADAO possui elevador de acesso ao andar
superior, rampas de auxilio a entrada do prédio e banheiros adaptados as condi¢des
de acessibilidade aos portadores de necessidades especiais.

Temos ainda, as unidades de Prética Real sendo realizadas nos seguintes
enderecos:

« Taguatinga Norte — Férum de Taguatinga — Térreo;

« Guara Il - Area Especial 10, Lote C - CEP: 71.070-703;

« Samambaia Sul - Ed. Forum de Samambaia, térreo, FoOrum
Desembargador Raimundo Macedo. QR 302 Conj.01 - CEP: 72300-631
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* Riacho Fundo | - Ed. Forum do Riacho Fundo - térreo. CEP: 71820-200;

Cabe ressaltar que o NPJ promove diversas atividades externas em parceria
com o Poder Judiciario, como audiéncias, Juaris, arbitragem, mediacéo e Torneio de
Sustentacéo Oral realizado em nos ambientes reais dos Tribunais do Distrito Federal.

Por fim, ha ainda o projeto “Van Cidada”, por meio do qual o NPJ realiza
atendimento itinerante nas comunidades carentes, vencendo a barreira da
incapacidade econémica da pessoa que ndo tem sequer recursos para se deslocar
até um centro de assisténcia juridica.

5.10 Atividades complementares

As Atividades Complementares (AC) séo préaticas académicas obrigatorias que
enriguecem a formacédo do aluno, sendo o seu cumprimento indispensavel para a
obtencéo do grau correspondente, atendendo as Diretrizes Curriculares estabelecidas
pelo Ministério da Educacéo.

As atividades complementares constituem parte integrante do curriculo dos
cursos de graduacdo e tém por objetivo enriquecer o processo de ensino e
aprendizagem, privilegiando as atividades de complementacédo da formac&o social,
humana e cultural; atividades de cunho comunitério e de interesse coletivo; atividades
de iniciacao cientifica, tecnoldgica e de formagéo profissional.

As atividades complementares sdo obrigatérias no Curso de Direito da
Faculdade Projecédo do Guard, sendo exigido do aluno a integralizacédo de 200 horas
de atividades complementares cumpridas em consonancia a Resolucao especifico do
Conselho Superior que rege este tipo de atividade e que estabelece que as AC
poderdo ser cumpridas nas seguintes categorias:

a. Participacdo em eventos

b. Estagios ndo obrigatérios

c. Cursos de extenséo e atividades de intercambio

d. Disciplinas ndo previstas no curriculo pleno (aproveitamento de estudos)
e. Atividades de extensao

f. Atividades de iniciacdo cientifica

g. Monitoria
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Para permitir a integralizagéo da carga horaria exigida, da Faculdade Projecéo
do Guard oferece sistematicamente oportunidades para o seu cumprimento. Entre as
atividades rotineiramente ofertadas destacam-se estas:

I. Eventos como simpdsios, seminarios, congressos, palestras e encontros;

Il. atividades de extens&o;

lll. atividades de pesquisa;
IV. estagios extracurriculares;
V. consultoria em area correlata ao Curso;
VI. concursos de conhecimento (pesquisa);
VII. visitas técnicas e viagens académicas
VIIl. outras diversas atividades que sdo organizadas e realizadas pela

Instituicdo para o alunado ao longo do ano letivo.

O registro das atividades complementares durante o semestre letivo e as
Coordenacfes dos Cursos tém um prazo de 30 (trinta) dias para fazer o registro das
horas de Atividades Complementares, no Sistema de Gestdo Académica, das
atividades realizadas no campus, sob a responsabilidade da Coordenacéao de Curso
ou do Nucleo de Extenséo, e até 60 (sessenta) dias para fazer o registro das horas de
Atividades Complementares requeridas pelo académico.

Em consonancia com os objetivos das Atividades Complementares o
maximo de horas que podera ser registrado em cada categoria é de 100 (cem) horas,
no intuito de incentivar os alunos a participarem, durante a integralizacdo do Curso
Superior, de diversas atividades, contempladas por mais de uma categoria prevista
na Resolucdo do CONSUP, que complementam a formacao académica e profissional.

Em caso de davidas sobre a aceitacdo ou ndo de atividade promovida por
determinada entidade, o Coordenador de Curso submete o caso a analise do
Colegiado do Curso para o parecer final, que sera devidamente registrado em ata e
comunicado ao aluno solicitante.

Os comprovantes das atividades realizadas em ambientes externos a
Faculdade Projecdo do Guara deverao ser entregues pelos alunos a Coordenacéao de
Curso e poderéo ser devolvidos ap0s o registro das horas correspondentes, uma vez

gue as atividades realizadas estarao descritas no histérico escolar de cada aluno.
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5.11 Trabalho de concluséo de curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo cumpre, na concepc¢ao do Curso de Direito, etapas
distintas e sequenciais que possibilitam aos discentes, desde seu ingresso na
Instituicéo, ter contato com o universo da pesquisa cientifica. Para tanto, ja em seu
primeiro semestre de curso, os alunos sao confrontados com a necessidade de
conhecer situacbes faticas, problemas sociais concretos e pensar alternativas
juridicas para soluciona-los. Neste sentido, pretende-se que os alunos busquem, no
correr de sua formacdo, respostas para 0s problemas com o0s quais serao
confrontados, funcionando o Trabalho de Concluséo como a etapa final deste
processo de compreensdo da realidade social conflituosa circundante, do lugar
ocupado por um profissional do Direito e das respostas que pode oferecer face as
variadas necessidades que se apresentam.

De modo a conferir respaldo metodolégico as indagacBes e reflexdes
propostas, j& nos momentos iniciais do curso é ofertada a disciplina de Leitura e
Producado de Texto, por meio da qual se busca despertar o interesse dos estudantes
para a necessidade de aprofundarem suas investigacdes acerca das questdes
juridico-sociais, ndo se contentando com licdes superficiais ou correntes Unicas de
pensamento. Este € o momento, também, de fornecer os pardmetros minimos
necessarios ao correto desenvolvimento da atividade de pesquisa, balizamento
imprescindivel a sistematizacdo dos estudos e propostas que venham a ser
construidos na sequéncia do curso.

O TCC é oferecido em quatro formatos: a monografia, o artigo, o anteprojeto
de lei e a pesquisa de campo. Em qualquer dessas alternativas, o TCC é condi¢éo
para a obtencéo do titulo de bacharel em Direito e veio permitir que o graduando tenha
conhecimento e faca utilizacdo da metodologia de trabalho cientifico, além de permitir
o desenvolvimento da légica da argumentacdo e persuasao, sendo poderoso
instrumento de aprendizagem e desenvolvimento da pesquisa juridica, bem como,
oportunidade de desenvolver uma contribuicao intelectual para resolver os problemas
gue afligem a sociedade.

Assim o aluno realizara um trabalho final individual escrito e sustentado
oralmente perante banca examinadora, com tema e orientador escolhido pelo aluno,

observados os critérios e procedimentos exigiveis para o projeto, a orientacdo, a
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elaboracao e a defesa do trabalho, contidos nas normas proprias que passam a fazer
parte integrante deste projeto pedagdgico.

O curriculo do Curso contempla uma carga de 160 horas para o
desenvolvimento das atividades do TCC, estando alocado na matriz curricular da
seguinte maneira: TCC | no 9° periodo e o TCC Il no 10° periodo do curso.

Essas atividades serdo desenvolvidas sob a supervisdo do Nucleo de Pesquisa
e Producédo Cientifica propiciando ao aluno a perfeita integracdo do ensino com a
pesquisa.

A pesquisa realizada por intermédio da atuacdo do Nucleo de Pesquisa e
Producéo Cientifica e do NuPI faz com que os novos bacharéis tenham condicdes de
efetuar uma analise critica, capaz de compreender o fendmeno juridico, relacionado

com a realidade social e politica.

5.12 Apoio ao discente

A Faculdade Projecéo do Guaré oferta, regularmente, diversos projetos visando
oportunizar ao discente 0 apoio necessario para a sua jornada académica. Deste
modo, organiza-se de forma sistematica e integradora, considerando que a retencao
dos alunos nos cursos superiores € hoje um desafio paralelo ao do acesso, e que a
qualidade na Educacdo Superior passa pela permanéncia de seus alunos até a
integralizacdo dos cursos.

Considerando a abrangéncia e a diversidade das ac¢Oes realizadas para
reduzir significativamente a taxa de evaséao, a Faculdade Projecao do Guara no ambito
do seu Programa de Apoio ao Discente, busca promover o desenvolvimento de
solucBes educacionais que minimizem as variaveis que interferem na permanéncia
dos estudantes, identificadas pelos estudos e pelo acompanhamento desses
indicadores e que séo de consenso entre docentes e gestores, tais como: deficiéncias
de conhecimentos oriundas da formac&o anterior, problemas de ordem psicolégica e
psicopedagdgica, problemas de ordem financeira; falta de acolhimento no mundo
universitario; dificuldades em conciliar trabalho e estudo, dificuldades em desenvolver
os trabalhos finais de curso, além das dificuldades apresentadas pelas Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

Para tanto, a Faculdade Projecdo do Guard possui em sua estrutura

organizacional Nucleos, 6rgaos e setores que atendem prioritariamente as demandas
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especificas do alunado voltadas para o apoio extraclasse, psicopedagogico, de
acessibilidade atitudinal e pedagdgica; além de atividades de intercambios em

universidades nacionais e internacionais parceiras e do nivelamento de conteudo.

5.12.1 Nucleo de apoio psicopedagdgico ao estudante (NAPES)

O Nucleo de Apoio Psicopedagégico ao Estudante (NAPEs), dispbe de
profissionais especializados para atender as demandas oriundas jornada académica
do estudante, notadamente nas dificuldades referentes ao processo de ensino e
aprendizagem enfrentados ao longo da integralizacédo do Curso Superior.

O NAPEs oferece aos alunos da Faculdade Projecdo do Guara a oportunidade
de ampliar a discussdo sobre questdes que, de alguma forma, influenciam em seu
rendimento académico: seja na perspectiva de auxilio na resolucdo de conflitos que
estdo comprometendo o desempenho nos estudos ou no sentido de contribuir para a
otimizacdo na utilizacdo de recursos pessoais e relacionais no que se refere ao
desenvolvimento académico e profissional.

O servico oferecido pelo NAPEs é composto pelas seguintes linhas de
desenvolvimento: atendimento psicopedagdgico; orientacdo psicoldgica, orientacdo
vocacional e gestdo de carreiras. E importante destacar que embora seja voltado para
o desenvolvimento e aprimoramento académico dos alunos, este Nucleo ndo tem
intencdo ou funcdo de clinica psicoterapéutica, devendo fazer os devidos
encaminhamentos, quando necessarios.

A orientacdo psicoldgica pode ajudar os alunos a formular suas aspiracdes;
descobrir caminhos para solucbes de problemas especificos que estejam
comprometendo o rendimento académico; otimizar a utilizacdo de seus recursos
intelectuais, psiquicos e relacionais; além de fornecer orientacdo ao aluno quanto aos
seus conflitos e/ou quanto a necessidade da busca de um servico de atendimento
psicologico, visto que esta orientagdo néo tem finalidade clinica e seus objetivos estéo
voltados principalmente para uma efetiva adaptacdo do estudante ao contexto

académico.

5.12.2 Centrais de atendimento ao aluno (CAA/CAF)
A Central de Atendimento ao Aluno (CAA) é responséavel pela orientacdo de
procedimentos académicos, recebimento, encaminhamento e acompanhamento de
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solicitacdes formalizadas pelos alunos aos setores da Instituicdo, tais como:
Secretaria Académica, Diretoria de Unidade Coordenacdo de Cursos e Nucleos
Académicos.

A Central de Atendimento Financeiro (CAF) atua no atendimento aos alunos da
Faculdade Projecéo do Guara, desenvolvendo atividades que compdem 0S processos
financeiros. Além disso, a Faculdade Projecédo do Guara esta cadastrada no Programa
Universidade para Todos (PROUNI), como também no Financiamento para
Estudantes de Educacdo Superior (FIES). Possui uma politica de convénios de
descontos com diversas empresas no DF, objetivando a concessao de bolsas e/ou
descontos.

A Faculdade Projecdo do Guara possui ainda um setor especifico para tratar
tais demandas, a Central de Bolsas, Financiamentos e Convénios (CBFC). Tais
programas de financiamento estudantil e bolsas de estudos completam a politica de
amplo apoio ao discente desenvolvida pela Faculdade Projecédo do Guara.

5.12.3 Incentivo a pesquisa e intercambios

O Programa de Iniciacao Cientifica da Faculdade Projecdo do Guara promove
a iniciacao do aluno no interesse, busca, uso, producao e divulgacao do conhecimento
cientifico, em suas técnicas, organizacdo e métodos, e objetiva: (i) despertar vocacao
cientifica e incentivar talentos entre estudantes de graduacao; (ii) proporcionar ao
aluno bolsista, orientado por um pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas
e métodos cientificos; (iii) estimular e desenvolver o pensamento cientifico e a
criatividade decorrente das condi¢des criadas pelo confronto com os problemas de
pesquisa; (iv) estimular os pesquisadores com reconhecida exceléncia na producao
do conhecimento cientifico a incorporar estudantes de graduagédo em seus trabalhos
de pesquisa; e (v) preparar alunos para a pos-graduacao.

As linhas de pesquisa de Iniciagdo Cientifica sdo orientadas por docentes
mestres e doutores, fundamentadas em projetos com cronogramas e planejamentos
bem estabelecidos. Cabe ao discente de Iniciagdo Cientifica, dentre outras
responsabilidades: (i) elaborar relatos de pesquisa e de atividades de iniciacao
cientifica; (ii) apresentar o trabalho desenvolvido na Semana de Iniciacdo Cientifica
da Faculdade Projecdo do Guard; (iii) fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista de
iniciagdo cientifica nas publicacbes e nos trabalhos apresentados em eventos
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cientificos; e (iv) produzir, no minimo, um artigo cientifico e submeté-lo a periédicos
do Grupo Projecéo ou externos.

Como incentivo as atividades de pesquisa e apoio discente, a Faculdade
Projecdo do Guara concede bolsas de estudo de 33%, em modalidade de descontos
em mensalidade, para os estudantes do Programa de Iniciacdo Cientifica que
concorrem aos editais anuais e que tém seus projetos aprovados pela comisséo de
avaliacao.

Quanto aos intercambios nacionais e internacionais, destaca-se que a
Faculdade Projecdo do Guara tem como prética recorrente, desde o ano de 2009, a
realizacdo de viagens académicas que oportunizam aos alunos acesso a cultura de
novos estados e paises, bem como a compreenséo in loco do mercado profissional,
por meio das visitas em fabricas, escritérios, empresas, instituicbes de educacéo,
hospitais, entre outros; e, ainda, do ambiente académico de grandes universidades
brasileiras e estrangeiras.

A partir de 2017, por meio do Programa de Bolsas Ibero-Americanas, a
Faculdade Projecdo do Guard encaminhara alunos bolsistas para realizar o
intercambio académico na Universidade do Porto em Portugal. Contudo, além da U.
Porto, a Faculdade Projecdo possui convénio de cooperagcdo académica com a
Universidade de Talca (Chile) e a Universidade de Salamanca (Espanha).

A Faculdade Projecdo do Guaréa tem intensificado as relacdes internacionais,
pois acredita que a mobilidade académica dos alunos, especialmente para os paises
europeus, norte-americanos e sul-americanos, seja de grande relevancia para a

exceléncia na formacgéo académica e profissional do seu alunado.

5.12.4 Nivelamento de conteudos
A cada inicio de semestre letivo os professores da Faculdade Projecdo do
Guara que ministram as disciplinas propedéuticas pertencentes ao Nucleo Comum do
Projecédo (Sociologia, Economia, Meio Ambiente e Sustentabilidade, Leitura e
Producdo de Textos e Ciéncia Politica) atualizam os planos de ensino, inserindo
estratégias de nivelamento dos conteudos que seréo realizadas no ambito de cada
disciplina.
Normalmente, as estratégias definidas sdo estudos dirigidos individuais,
resenhas de textos especificos, trabalhos e/ou seminarios, listas de exercicios
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adicionais, entre outras atividades. Esta acdo tem como objetivo proporcionar a
compreensao de conteudos pré-requisitos facilitando, deste modo, o avan¢o no
conhecimento dos contetdos programaticos, de acordo com a ementa das disciplinas.

E, ainda, além destas estratégias definidas pelos docentes para cada disciplina,
a Instituicdo desenvolve, por meio do Nucleo de Extensdo (NEX) e do Ndcleo de
Educacdo a Distancia (NEAD), cursos de Nivelamento em Matematica e Lingua
Portuguesa, que tem como objetivo principal equalizar o nivel de conhecimento dos
alunos e facilitar o desenvolvimento das disciplinas subsequentes da estrutura
curricular.

Destaca-se o Programa de Monitoria, implementado no ambito do Nucleo de
Pesquisas e Producéo Cientifica, que objetiva oferecer as estudantes atividades de
Iniciacdo a Docéncia em disciplinas especificas, sob a orienta¢cdo e acompanhamento
dos docentes, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino através do impulso

e enriquecimento da vida académica.

5.13 Tecnologia da informagdo e comunicacdo no processo de ensino e
aprendizagem (TICs)

Os discentes do Curso de Direito da Faculdade Projecdo do Guara contam com
um amplo acesso as tecnologias de informacgédo e comunicacdo. A Instituicdo mantém
a sua pagina na rede mundial de computadores constantemente atualizada, sendo
uma importante ferramenta de informacao, pois trata-se de um site noticioso. Atraves
desta pagina os alunos acessam o Portal Académico, onde visualizam o blog
académico, chats, planos de ensino, central de atendimento virtual, mantendo,
portanto, um relacionamento direto com 0s seus professores e com a instituicao.

Os laboratorios de informatica ficam abertos a disposicao dos discentes para
realizacdo das suas pesquisas académicas, bem como podem ser utilizados pelos
docentes no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem. Os laboratdrios
contam com softwares que permitem que os alunos exercitem atividades em editores
de textos, planilhas eletronicas, assistente de apresentacdes e navegue na Internet,
com politica de acesso e seguranca da informacao.

A Faculdade Projecédo do Guaréa disponibiliza para cada professor e aluno o
portal do Professor e o portal do Aluno, respectivamente, sendo um espacgo de
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interagcdo entre docentes e a turma, no qual o professor disponibiliza
textos/arquivos/indica¢des bibliogréaficas e avisos/orientagdes para os alunos de cada
turma/disciplina. O portal € comumente chamado de blog académico.

Este espaco conta, também, com o férum para a interacdo entre alunos e
professores, banco de questbes e todas as funcionalidades que permitem o
lancamento de notas, frequéncia e contetdos pelos docentes.

A utilizacdo do blog académico € ndo apenas incentivada, mas exigida,
havendo supervisdo para verificagcdo da utilizacdo do espaco pelos docentes. Ha,
ainda, salas com data show, kit multimidia, tela interativa, 3D, computadores com
acesso a internet, equipamentos de video e todas as facilidades para o
desenvolvimento das aulas.

Destaca-se, também, a utilizacdo da plataforma moodle como apoio as
disciplinas e como espaco de interacdo entre os alunos e entre 0os alunos e 0s
docentes. O ambiente virtual de aprendizagem — AVA (plataforma Moodle) tem sido
utilizado para a realizacao de diversas atividades académicas ofertadas a distancia
ou de modo semipresencial, atividades de nivelamento de contetdo, de extensao e
de formacgdo continuada. O Curso de Direito conta ainda com trés laboratorios de
informéatica equipados com ar condicionado, computadores com avancada
capacidade de processamento instalados em bancadas ergondmicas, com
cabeamento estruturado e rede elétrica aterrada, acesso pleno a internet, softwares
necessarios para as disciplinas e com todas as ferramentas mais modernas
necessarias ao desenvolvimento das aulas praticas das disciplinas que os utilizam.
Estes laboratérios possuem todos os recursos computacionais recomendados pela
SBC tanto no que respeita a complexidade quanto a capacidade.

Sendo assim, de uma forma estruturada a Faculdade Projecdo do Guaréa conta,
principalmente, com as seguintes ferramentas de apoio académico e pedagdgico,
além de laboratoérios de informatica, a saber:

e Blog Académico (portal do professor e portal do aluno), para disponibilizagcéo e
manutencao de recursos académicos e pedagogicos, canal de comunicacao

entre os discentes e seus respectivos professores, bem como avaliagdo e

controle de notas, boletins, conteddos ministrados, entre outras

funcionalidades.
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e Plataforma Moodle, como espac¢o pedagdgico avancado, onde os professores
tém oportunidade de continuar os conteddos mediados em sala de aula, de
forma a ampliar a comunicacdo e processos de ensino e aprendizagem
também fora de sala de aula.

e Portal Projecao que reune e apresenta informacdes noticiosas em seu quadro
principal e arquiteta outras informacdes académicas, cientificas e de extensao.
Por meio desse Portal, os estudantes também tém oportunidade de
acompanhar editais de processo de selecédo das agéncias, grupos de pesquisa,
iniciacao cientifica e atividades de extensédo do Grupo Projecéao.

Compreende-se, portanto, que as TICs utilizadas e oferecidas aos alunos e

docentes pela Instituicdo permitem, de maneira excelente, a execucdo do projeto

pedagogico do curso e a garantia de acessibilidade e dominio dos recursos.

5.13.1 Acessibilidade as TICs

No ambito da sua politica de acessibilidade, a Faculdade Projecdo do Guara
também implementa recursos de acessibilidade tecnoldgica para garantir que seus
alunos tenham acesso pleno e em iguais condi¢des, independente de quaisquer
limitacbes, motoras ou sensoriais, conferindo-lhes maior autonomia e incluséo
académica e pedagdgica.

Nesse sentido, as ferramentas tecnoldgicas contam com recursos de ampliacao
e reducéao de texto, responsividade, leitura em tela, interpretacdo para LIBRAS, além
de equipamentos especificos de tecnologia assistiva, servico de guia-intérprete e de
tradutores e intérpretes de Libras no ambito das salas de aula.

Mesmo com estes recursos disponiveis 0s alunos contam com o apoio dos
Psicologos do NAPEs, que oferecem o acompanhamento necessario, conduzido por
profissionais especializados e disponiveis, para realizacdo de pesquisas, trabalhos
académicos, provas e exames, entre outras atividades inerentes ao processo de
ensino e aprendizagem. O NAPEs atua na mediac&o, sempre que necessario, entre
professores e alunos para que os ajustes do melhor tipo de apoio ou tecnologia
assistida, que ele necessita, seja atendida.

Para o atendimento de alunos com deficiéncia visual, a Instituicdo disponibiliza
equipamento gravador de voz para uso em sala de aula; computadores equipados

com software para conversdo de texto em audio, no intuito de melhorar a
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funcionalidade da pessoa com deficiéncia favorecendo a autonomia pessoal, total ou
assistida. E, ainda, a Faculdade Projecdo do Guara desenvolve o programa de
inclusdo da pessoa com deficiéncia visual, com fases compreendidas desde a
assisténcia na realizacdo da prova do vestibular, entrevista para alinhamentos quanto
ao acompanhamento e realizacdo de mapeamento guiado para reconhecimento do
espaco fisico a ser explorado e utilizado pelo estudante. Para a comunicacgao visual,
0S espacos e recursos sao devidamente sinalizados de acordo com a especificidade.
Resumidamente, o NAPEs e as Coordenacfes de Curso, atendem as demandas
especificas de acessibilidade ao aluno com deficiéncia visual, especialmente ao:
e Disponibilizar acervo digital.
e Disponibilizar acervo bibliografico em braile e fitas sonoras para uso
didatico.
e Viabilizar consulta do material com o auxilio dos programas de leitor de
tela com sintetizadores de voz.
e Equipar os laboratérios com computadores que disponibilizam
programas de leitor de tela com sintetizadores de voz.
e Disponibilizar livros digitalizados no formato PDF editdvel ou Word,
disponibilizados pelos professores e Coordenadores.
e Disponibilizar material ampliado para alunos de baixa viséo.
e Disponibilizar ledor para as avaliagbes periddicas e auxilio nas

atividades que necessitam de mediacao.

Para o atendimento de alunos com deficiéncia auditiva, no momento do
ingresso na Instituicdo, o NAPEs informa as Coordenacfes de curso sobre a
necessidade de contratar interprete de sinais de lingua portuguesa. O interprete atua
no auxilio das avaliagBes periddicas ou revisdo destas. Os professores sdo orientados
quanto ao olhar diferenciado na correcdo das avaliacdes escritas, privilegiando a
construcdo das ideias, promovendo o crescimento do estudante e garantindo que este
conclua o curso. O estudante realiza as avaliacdes em local reservado, afastado de
area de grande circulacdo de pessoas, diminuindo as possibilidades de distragdes.

Para o atendimento de alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida e aluno
com transtorno do espectro autista, no ato da matricula, caso o aluno se identifique

como portador de deficiéncia, ou a equipe de atendimento reconheca no candidato
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alguma especificidade, sera contatado, imediatamente o NAPEd para agendamento
de atendimento.

O corpo docente e equipe técnica administrativo sdo permanentemente
informados sobre o manejo correto e as condicfes necessarias no atendimento
prioritario para com os estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida e pessoa
com transtorno do espectro autista.

O professor ou a Coordenacdo de curso pode, a qualquer momento,
encaminhar o aluno ao NAPEs, caso verifigue a necessidade de acompanhamento
individualizado e especializado para aquele estudante. O NAPESs faz a entrevista com
o aluno para entender sua deficiéncia e quais as suas necessidades. Em seguida,
agenda um encontro com a Coordenacédo do Curso para apresentacao do novo aluno
e recepcdo pelo coordenador. Durante o periodo letivo, o NAPEs acompanha o
desenvolvimento e desempenho do aluno, sempre que solicitado.

Destaca-se que na Faculdade Projecdo do Guara o aluno com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e com transtorno do espectro autista é permanentemente
assistido para que suas necessidades sejam entendidas e atendidas, garantindo o

progresso académico, a inclusdo tecnoldgica e a conclusdo do curso superior.

5.14 Sistemética de avaliagdo de aprendizagem

O processo avaliativo da aprendizagem deve considerar os aspectos
gualitativos sobre os quais se fundamentam a instituicdo de Educacéo Superior. Os
indicadores qualitativos e quantitativos devem ser compativeis e deve ser evitado o
reducionismo de um ou de outro.

De acordo com Perrenoud (2002), a avaliacdo de aprendizagem € um processo
mediador na constru¢do do curriculo e esta relacionada diretamente a gestdo da
aprendizagem dos discentes. O docente ndo pode considerar somente os resultados
das provas perioddicas, normalmente de carater classificatorio, pois mais importante
que a classificacdo, com viés meramente somativo, sdo as observacdes diarias,
acerca de cada discente, com relevante carater diagnostico.

Compreende-se, também, que a ado¢do de um processo avaliativo implica no
estabelecimento de parametros, critérios e padrdes de referéncia, na perspectiva da
unidade de acdo pedagogica e da coeréncia com principios basicos e
contemporaneos da avaliacdo, a saber:
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e Respeito a identidade do curso superior, ao perfil do ingressante e do

egresso.

e Promocéao da autonomia docente exercida com responsabilidade e ética.

e Respeito aos direitos individuais e coletivos dos estudantes.

e Continuidade que permita comparacdo dos dados em diferentes

momentos, ensejando a avaliacdo de natureza processual.

e Valorizacdo dos conteudos significativos para a aquisi¢cdo, producao e

desenvolvimento de conhecimentos, competéncias e habilidades.

e Comparatividade, principio que requer alguma padronizacdo de conceitos

ou indicadores.

e Legitimidade, dado que requer a adogédo de metodologias e construcéo de

indicadores capazes de conferir significado as informacdes.

e Pertinéncia ou reconhecimento por todos os agentes da legitimidade do

processo avaliativo, seus principios norteadores e seus critérios.

Com base nesses principios, a avaliagdo € considerada como um processo
continuo e sistematico; funcional; orientadora e integral; devendo estar a servi¢co da
melhoria da acdo educativa, e ndo podendo estar dissociada do projeto pedagdgico
do curso.

No Curso de Direito a avaliacdo tem as seguintes func¢des: diagnostica,
somativa e, sobretudo, formativa. A auto avaliacdo, por parte do aluno e docente,
também compreende uma etapa importante na sistematica da avaliacdo do
desempenho académico e objetiva a reorientacdo continua do processo de
ensinagem.

A avaliacdo da aprendizagem é realizada no ambito de cada componente
curricular, em conformidade com os planos de ensino, observando-se o processo de
desenvolvimento do aluno na aquisicao das competéncias e habilidades estabelecidas
em cada disciplina do curriculo.

Diante desta sistematica, esta prevista a recuperacdo de conteudos para
aqueles alunos que ndo alcancarem a média final 6 (seis), que é a média minima
exigida para aprovacao nos cursos de graduacéo da Faculdade Projecédo do Guara,
dando-lhes a oportunidade de uma nova avaliacdo e levando-se em consideracao

como indicador de uma avaliagéo global a auto avaliagao.
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A Faculdade Projecdo do Guara estabelece critérios e normas para a avaliacdo
de desempenho académico dos alunos dos cursos de graduacao a partir do PDI,
Regimento Interno e das Resolugdes internas especificas acerca do assunto oriundas
das discussdes dos membros do Conselho Superior. Resumidamente, a avaliacdo da
aprendizagem, em conformidade com a Resolugédo do Conselho, deve ser realizada
por meio de duas avaliagdes (Al e A2) durante o semestre letivo, sendo que a primeira
contempla necessariamente uma prova escrita e outras atividades diversas como
seminarios, trabalhos em grupo, questionarios, debates, entres outras; e a segunda
abrange a totalidade dos conteddos ministrados durante o periodo letivo, exceto
guando houver prova institucional no Curso Superior.

A avaliacdo do desempenho académico dos alunos é parte integrante, portanto,
do processo de ensino e aprendizagem, e incide sobre a frequéncia e o
aproveitamento pedagodgico do discente. A frequéncia as aulas e demais atividades
académicas é obrigatdria para os alunos regularmente matriculados e o abono de
faltas é vedado.

Séao atribuidas notas de zero a dez, com graduacao de meio ponto, as diversas
modalidade de avaliagdo do desempenho académico. A média final (MF) do aluno,
para fins de registro académico, representa o desempenho durante o semestre letivo
em cada componente curricular.

No plano de ensino da cada componente curricular consta, obrigatoriamente, a
sistematica de avaliacdo de desempenho com a indicacéo detalhada das avaliacbes
como tipo, forma e periodicidade. Todas as demais normas e especificidades acerca
da sistemética de avaliacdo de aprendizagem constam na Resolugdo especifica do
Conselho Superior e 0s casos omissos serdo analisados e definidos pela
Coordenacéo do Curso, Dire¢éo da Escola e Colegiado de Curso, dependendo da sua

complexidade.

5.15 Sistema de avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso
A avaliacdo do Projeto de Curso na Faculdade Proje¢do do Guara ocorre de
maneira criteriosa, periodica e institucionalizada. O processo de avaliacdo do projeto
€ uma experiéncia critica e consensual das partes envolvidas, a saber: professores,
membros dos Colegiados de Curso, membros dos Nucleos Docente Estruturante,
alunos, Coordenacao de Curso, Diretores das Escolas e Diretoria Académica.
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Todos os envolvidos buscam melhorias e inovagdes ao processo de ensino-
aprendizagem e a proposta pedagogica dos cursos. A avaliacdo do projeto é realizada
anualmente e sédo considerados 0s seguintes procedimentos: observacao sistematica,
planejada e registrada por parte da coordenacéo do curso e dos docentes quanto ao
desenvolvimento global do alunado nas diversas disciplinas; acompanhamento dos
resultados obtidos pelos alunos na testagem dos conhecimentos em exames internos
e/ou externos; analise dos instrumentos de testagem; pesquisa de satisfacdo dos
alunos com o curso; avaliacdo de desempenho dos docentes por parte dos discentes
e da coordenacao; e entrevistas com representantes de turmas.

Consideram-se, ainda, as mudangas no mercado de trabalho que exigem a
adequacao das componentes curriculares e conteudos, e as atualizagdes indicadas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais e/ou Catalogo dos Cursos Superiores em
Tecnologia.

Quando a nova versdo do Projeto de Curso é aprovada pelo Colegiado do
Curso, apos ampla discussdo do Nucleo Docente Estruturante, e pelo Conselho
Superior (CONSUP) o documento é amplamente divulgado ao corpo docente e ao
alunado, para que todos possam té-lo, de fato, como referéncia no processo de

ensino-aprendizagem.

5.15.1 Comissdao Propria de Avaliacado (CPA)

A pesquisa de satisfacdo dos alunos, um dos procedimentos mais importantes
para a Avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, é realizada pela Comissao Prépria
de Avaliacdo da Instituicdo (CPA), por meio de um questionario que abrange os
seguintes itens: reconhecimento do curso no mercado de trabalho; preparacdo do
aluno para atuar em ambientes de trabalhos exigentes e competitivos; preparacéo do
aluno para o mercado de trabalho; divulgacdo do ENADE pela Instituicdo; atividades
de ensino, pesquisa e extensao; perfil do profissional proposto pelo curso em relacéo
ao exigido na atuacdo profissional; desenvolvimento dos conteudos de forma
interdisciplinar, bibliografia utilizada para cada disciplina do curso; estrutura curricular
do curso; a proposta pedagodgica do curso em si e o atendimento prestado pela
coordenacao do curso.

Portanto, a partir dos resultados desta pesquisa, apresentado no formato de
relatério aos gestores da Instituicdo, ao final de cada ano, é possivel ampliar as
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discussbes com os docentes do curso e alunos representantes sobre as atualizagdes

necessérias no Projeto Pedagdgico do Curso.

5.15.2 Avaliagdes externas

Considerando a importancia dos exames externos que avaliam a qualidade do
Curso e a formacdo académica e profissional do aluno, especialmente o nivel de
aprendizagem, tem-se outro importante indicador que sinaliza as necessidades de
atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

Deste modo, apos a realizacdo do ENADE, exames de Conselhos profissionais
(OAB, CFC, entre outros), e avaliacbes externas para fins de autorizacao,
reconhecimento e/ou reconhecimento de Curso; a Coordenagdo de Curso, por
orientacdo da Diretoria da Escola, inicia a analise dos resultados e amplia a discusséo
com os membros do Colegiado, NDE e grupo de alunos representantes de turma, bem
como com os demais professores.

Apo6s ampla discusséo e compreenséo dos éxitos e falhas no referido processo
avaliativo, definem-se as atualizacdes necessarias que poderao estar relacionadas a
estrutura curricular, ementario, referéncias bibliograficas, proposta pedagdgica e/ou
metodologia de ensinagem. O processo de Avaliacao do Projeto Pedagdgico do Curso

€, portanto, sistémico, planejado, intencional e eficiente.

6. CORPO DOCENTE
6.1 Nucleo docente estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE), conforme a Resolugcdo CONAES n° 01
de 17 de junho de 2010, constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicbes
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepc¢ao, consolidacéo
e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

O NDE na Faculdade Projecao do Guara contribui para a consolidacao do perfil
profissional do egresso do curso; zela pela integragéo curricular interdisciplinar; indica
formas de incentivo a pesquisa e extensao; e, sobretudo, zela pelo cumprimento das
Diretrizes Curriculares Nacionais relacionadas ao Curso.

O NDE do Curso de Direito da Faculdade Projecdo do Guara € constituido por

membros do corpo docente com relevante experiéncia no magistério superior, com
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formacao académica adequada, com vasto tempo de permanéncia e atuacao neste
Curso Superior e com participacao ativa no desenvolvimento do Curso.

A constituicdo do NDE do Curso de Direito da Faculdade Projecédo do Guara,
portanto, contempla a participacéo ativa do Coordenador do Curso, como Presidente,
e de 05 (cinco) docentes pertencentes ao corpo docente atual do Curso. Todos o0s
membros contam com titulagcdo académica obtida em programas de pos-graduacao
stricto sensu; e trabalham em regime de tempo parcial ou integral, sendo, no minimo,
20% em tempo integral.

A Faculdade Projecdo do Guard, por meio da atuacdo da Coordenacdo de
Curso, assegura a renovacdo parcial dos integrantes do NDE, garantindo a
continuidade do processo de acompanhamento e atualizagdo do PPC.

Deste modo, o NDE realiza, no minimo, 02 (duas) reunifes ordinarias durante
0 semestre letivo, no intuito de discutir e revisar o PPC e demais temas relacionados
a proposta pedagoégica do Curso. Todas as reunides estdo devidamente registradas

em atas que estdo arquivadas na Coordenacéo do Curso.

6.1.1 Atuagdo do NDE

O NDE do Curso de Direito da Faculdade Projecao do Guara é, de fato, atuante
e participa ativamente de todo o processo de concepg¢ao, acompanhamento,
consolidacéo, avaliacédo e atualiza¢do do Projeto Pedagogico do Curso.

As atas que constam arquivadas em pasta especifica e em meio fisico na
Coordenacédo de Curso atestam as diversas e continuas discussfes realizadas,
durante os semestres letivos, desde o inicio da oferta do Curso, que visam 0 processo
de melhoria do Curso Superior.

Os membros do NDE demonstram comprometimento com o Curso, com a
Instituicéo e, sobretudo, com o éxito na formacao académica e profissional dos alunos.
Estes docentes, membros do NDE, destacam-se no ambito do corpo docente, pois
compreendem, de modo aprofundado e legitimo, a estrutura curricular, o ementario, a
proposta pedagogica e metodoldgica do Curso Superior. E, diante deste contexto,
atuam em parceria com a Coordenacédo de Curso na ampla divulgacéo e orientacao
dos demais professores acerca dos objetivos do Curso, da justificava de oferta, do
perfil do egresso, do curriculo, do processo de avaliacdo de aprendizagem e do
ementario.
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6.2 Coordenagéo de curso

O Coordenador de Curso na Faculdade Projecao do Guara realiza a gestao do
funcionamento do curso sob a sua coordenacéo, respondendo pela implementacéo
do Projeto Pedagdgico do Curso, pelo desempenho dos professores e pela qualidade
da aprendizagem dos alunos, com a finalidade de concretizar todos os objetivos e
metas definidas para o curso. Realiza, também, a gestdo dos colaboradores que
atuam diretamente sob a sua coordenacdo, coordenando, supervisionando e
acompanhando o desempenho de cada um com a finalidade de alcancar os resultados
propostos, promovendo o crescimento do curso e o bom ambiente de trabalho.

O Coordenador de Curso da Faculdade Projecdo do Guara responde pelo
cumprimento de todas as questdes legais referentes ao curso sob a sua coordenacao,
atendendo a legislac&o vigente e as normas da Instituicdo. E responsavel pela gest&o
dos processos académicos, responsabilizando-se pelas deliberagdes,
encaminhamento e resolucdo dos mesmos. Favorece o processo de trabalho em
equipe, buscando a integracdo com todos 0s setores com 0s quais tem ligacao
funcional. E, ainda, responde por todas as atividades que tenham como finalidade a
qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem, contribuindo para consolidar
a imagem do curso sob a sua coordenacao.

Conclui-se, portanto, que a atuacdo do Coordenador de Curso da Faculdade
Projecdo do Guara considera a gestédo de todos os processos relacionados ao curso,
a amistosa e comprometida relacdo com os professores e discentes do curso, bem
como a sua lideranca e representatividade no Colegiado e NDE do Curso e no

Conselho Superior.

6.3 Titulag&o do corpo docente

A Faculdade Projecédo do Guara percebe em seu corpo de pessoal uma
vantagem competitiva, em especial em seu corpo docente, que permanentemente
busca vencer os desafios advindos da pratica docente por meio da participacdo nas
atividades promovidas pelo Programa de Formacéo Continuada e Préatica Docente
da Instituicdo e de outras iniciativas proprias que buscam o desenvolvimento da

professoralidade. A IES é consciente de que o professor € um dos principais
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contribuintes no sucesso de seus alunos e sabe de seu papel na formacdo e na
qualificacédo do seu principal agente.

Deste modo, o corpo docente da Faculdade Projecdo do Guara é um dos
referenciais de qualidade da instituicdo. A indissociabilidade das politicas de ensino,
pesquisa e extensdo, aliada a qualificacdo académica dos professores, e a sua
competéncia técnica e politica para 0 magistério superior, constituem-se a base para
a oferta de servicos educacionais de exceléncia.

Para promover a formacéo continua dos docentes, seu aperfeicoamento e
desenvolvimento, dar-se-a continuidade ao Programa de Formacao Continuada e
Pratica Docente da Faculdade Projecdo do Guard, que realiza diversas atividades
peridédicas com énfase no desenvolvimento e/ou aprimoramento da professoralidade.
E, ainda, no intuito de qualificar o quadro de docentes com titulacdo obtida em
programas de pos-graduacdo stricto sensu, a Faculdade Projecdo do Guara
oportunizou, a partir do ano de 2015, a oferta de programas de Mestrado e Doutorado,
por meio de MINTER e DINTER formalizados com a Universidade do Vale dos Sinos
— UNISINOS, com condi¢cBes especiais para os docentes da instituicao.

Os Diretores de Escola e Coordenadores de Curso séo orientados a
priorizar a titulacdo no seu planejamento docente, sendo esta politica
institucionalizada por meio de a¢cbes de esclarecimento e orientacdo aos docentes
sem titulacdo, dando-lhes prazo para completar sua qualificacdo, oferecendo-lhes
para tanto apoio institucional, de preparacdo e orientacdo por meio do Nucleo de
Pesquisa e Inovagéao, especialmente nos programas de formacgéo de pesquisadores,
de Gestdo de grupos de estudos das Escolas Superiores e de incentivo a Pés-

graduacéo.

6.4 Regime de trabalho do corpo docente

Quanto ao regime de trabalho estabelecem-se critérios para atribuicdo de
carga horaria e contratacao de professores, priorizando a contratagéo e atribuicdo de
carga horaria aos professores que ja compdem o quadro docente em regime de
trabalho em tempo parcial e integral e, excepcionalmente, em regime horista.

Neste sentido, conforme o PDI, nenhum docente devera ter carga horaria
semanal inferior a 12 horas/aula, fixando-se assim o docente & instituicdo e abrindo

possibilidades para que venha a compor em tempo integral com projetos de pesquisa

95



e extensdo ou outras atividades académicas relevantes para 0s respectivos cursos

superiores.

6.5 Experiéncia profissional do corpo docente

Observando as orienta¢des do Ministério da Educacgéo, além da preferéncia
por professores com titulacdo minima de Mestre e consideravel experiéncia docente
no magistério superior, a IES também considera o tempo de experiéncia profissional
nas demais organizacgfes ligadas a area de aderéncia. O papel do docente hoje é
muito mais do que ser mediador, € também o de oportunizar o saber e a sua producao.
Acredita-se, portanto, que a vivéncia profissional deste docente o auxiliara a mediar o
conhecimento considerando os meios de comunicacdo de massa que oportunizam,
de forma veloz, o acesso dos alunos a informacao.

O corpo docente do Curso de Direito da Faculdade Projecdo do Guara possui,
portanto, vasta e relevante experiéncia profissional, compreende muito bem o
mercado profissional publico e privado, e, deste modo, relaciona-o aos contetdos dos
componentes curriculares em sala de aula. Destaca-se que atualmente 100% dos
docentes do referido Curso Superior possui experiéncia profissional superior a 03

anos.

6.6 Experiéncia do corpo docente no magistério superior

O corpo docente do Curso de Direito Faculdade Projecdo do Guard possui
vasta e relevante experiéncia no magistério superior, compreende muito bem o
ambiente académico, o processo de ensino e aprendizagem e a sua importancia na
formacdo de novos profissionais e/ou pesquisadores. Afirma-se, deste modo, que
atualmente 100% dos docentes do referido Curso Superior possui experiéncia no

magistério superior acima de 03 anos

6.7 Producdes cientificas, culturais, artistica ou tecnolégica do corpo docente
Os professores da Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais sao incentivados,
permanentemente, a producéo e publicacédo de trabalhos académicos. Projetos como
as praticas investigativas e 0s grupos de pesquisa desenvolvidos semestralmente, séo
bons exemplos deste trabalho. As revistas cientificas das Faculdade Projecdo do

Guara sdo publicadas com regularidade em revistas externas e na Revista da
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Faculdade Projecdo do Guaré Direito e Sociedade, sendo esté ultima um importante

espaco a divulgacdo da producéo cientifica do corpo docente.

6.8 Colegiado de curso

O Colegiado do Curso de Direito da Faculdade Projecdo do Guard esta
regularmente constituido e realiza reunides periodicamente para discutir e aprovar as
guestbes que exigem a sua participacdo. Participam de sua composicdo trés
representantes do Corpo Docente; um representante do corpo discente e o
Coordenador do Curso, que preside o érgao.

Esse oOrgao discute e delibera para a comunidade académica demandas
relacionadas aos processos académicos e administrativos do Curso Superior. A
renovacao do Colegiado do Curso ocorre sempre que necessario, em conformidade
com o Regimento Interno da Faculdade Projecdo do Guara. Todas as reunifes sao
registradas em atas que estéo arquivadas na Coordenacdo do Curso.

Deste modo, o Colegiado de Curso realiza, no minimo, 02 (duas) reunides
ordinarias durante o semestre letivo. Participam como membros do Colegiado os
docentes com mais tempo de permanéncia no Curso e discentes com relevante
representatividade dos pares.

Todas as reunides estdo devidamente registradas em atas, que estdo
arquivadas na Coordenacdo do Curso e demonstram a representatividade dos
segmentos, a periodicidades das reunibes/encontros e o encaminhamento das

deliberagoes.

7. INFRAESTRUTURA
7.1 Infraestrutura da instituicao

A Faculdade Projecdo do Guaré esté localizada na Area Especial n° 10 Lote
C guara Il DF, dispde de instalacbes administrativas adequadas, confortaveis,
climatizadas, com mobiliario ergonomicamente adequado, tratamento acustico e
muito bem iluminadas. Os ambientes sédo ventilados e seguros, muito bem
conservados e limpos. Todas as instalagdes da faculdade, sejam administrativas ou
académicas, sao sinalizadas e possuem acessibilidade.

A Faculdade Projecdo do Guara dispde de 44 salas de aula em todos os

prédios. As salas contam com Kits multimidia méveis que sao disponibilizados aos
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professores de acordo com reserva prévia feitos em sistema proprio. Todas as salas
de aula possuem tratamento acustico, excelente iluminacdo, acessibilidade, ar
condicionado e dimensfes adequadas ao tamanho das turmas.

Possui ainda, 4(quatro) laboratérios de informatica, laboratorio de praticas
pedagdgicas, agéncia experimental de negdcios — INOVE, Fabrica de Software,
Nucleo de Préticas Juridicas e brinquedoteca. Todos 0s espacos atendem de os
cursos de forma excelente.

A sala de professores estad estruturada de forma a atender todas as
necessidades dos professores ela possui computadores conectados a rede
administrativa da IES e a internet, possibilitando a realizacdo de pesquisas, planos de
aulas, material didatico-pedagdgico, lancamentos de notas, frequéncia e conteudos
programaticos nas pautas e outros servicos que 0 professor necessita. A sala dos
professores possui banheiro, mesas, cadeiras, armarios para os professores, agua
filtrada e gelada, ar-condicionado e soféas.

Além da infraestrutura ligada diretamente ao ensino a Faculdade Projecéo
do Guara possui também instalacbes administrativas que apoiam a atividade do
ensino, Central de Atendimento ao Aluno, Central de Processo Seletivo, Central de
Atendimento Financeiro, Biblioteca e Secretaria académica.

Os espacos fisicos ocupados por esses setores sao muito bem
dimensionados, atendem de forma excelente aos requisitos necessarios a um
funcionamento em excelentes condicdes.

A CPA dispde de infraestrutura adequada ao seu funcionamento, ocupa
sala mobiliada com mesa e cadeira ergonomicamente adequada, € climatizada e
possui computador conectado a internet, o que atende de forma excelente as
condi¢cBes necessarias ao bom funcionamento e atendimento aos alunos.

A Instituicdo dispde de gabinetes de trabalho mobiliados e equipados para
os docentes, com computadores conectados a internet e telefone, estes gabinetes
permitem que os professores atendam com muita qualidade os discentes, orientando
e tratando dadas demandas originadas no dia a dia da prética docente.

Todas as instalacbes da Faculdade Projecdo do Guard possuem as
instalacdes com acessibilidade compativeis com as necessidades do dia a dia

Académico.
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7.1.1 Laboratorio de informética

A Faculdade Projecéo do Guara disp8e de 4 (quatro) laboratorios de informatica
equipados com ar condicionado, com avancada capacidade de processamento, em
cada laboratorio, sdo instalados em bancadas ergondmicas, com acesso pleno a
internet, softwares necessarios para as disciplinas, e com todas as ferramentas mais
modernas necessérias ao desenvolvimento das aulas praticas das disciplinas que os
utilizam.

Os laboratérios possuem todos os recursos computacionais recomendados
tanto no que respeita a complexidade quanto a capacidade, as maquinas sdo novas
e tecnologicamente atualizadas, dimensionados de forma a atender com folgas as
necessidades dos cursos.

A politica de aquisicdo/atualizacdo de equipamentos previstas no PDI néo
permite que se tornem obsoletos. Todos tém acesso a internet banda larga. Todos os
laboratérios dispb6em de equipamentos suficientes para o atendimento de um aluno
por estacao de trabalho durante as aulas praticas. Nos horarios em que nao ha aula
os laboratérios ficam a disposicdo dos alunos para a realizacao de estudos e pesquisa
e para a elaboracao de seus trabalhos académicos.

Além disso, instalado na biblioteca, existe o laboratério de pesquisa equipado
com 8 computadores interligados em rede, com acesso a internet, destinado a atender
aos alunos da faculdade em suas necessidades de pesquisa. Este laboratério

funciona no mesmo horério da biblioteca.

7.2 Infraestrutura especifica do curso
7.2.1 Nucleo de Praticas Juridicas
A Casa do Cidadao, na qual funciona o Nucleo de Praticas Juridicas, esta nas

instalacdes da Faculdade Projecdo do Guara, proximo ao terminal rodoviario da
cidade. Contando com a seguinte estrutura:

* 01 sala para realizacéo de jari simulado;

» 01 laboratorio para realizagéo de audiéncias simuladas, com o mobiliario

semelhante ao utilizado nas salas de audiéncias forenses;
» Cartério simulado, com 01 computador, para registro, controle e

andamento das atividades e processos da pratica simulada,
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« 01 laboratério de informatica para confeccdo de pecas processuais,
acompanhamento processual e pesquisas jurisprudenciais da pratica
real;

» 03 espacos privativas para atendimento aos assistidos na pratica real;

+ Sala de apoio aos advogados da préatica real contando com 02
computadores;

» Secretaria para auxilio administrativo das atividades contando com
computadores e impressora;

Encontra-se ainda a disposi¢do de cada advogado-orientador a possibilidade
de utilizacdo de recursos como: data shows, sons, notebooks, salas diferenciadas, e
sala de multimidia, mediante a solicitacdo via sistema de reserva através do SSR —
sistema de solicitacdo. A CASA DO CIDADAO possui elevador de acesso ao andar
superior, rampas de auxilio a entrada do prédio e banheiros adaptados as condi¢cdes
de acessibilidade aos portadores de necessidades especiais.

Temos ainda, as unidades de Prética Real sendo realizadas nos seguintes
enderecos:

» Taguatinga Norte — Férum de Taguatinga — Térreo;

« Samambaia Sul - Ed. Forum de Samambaia, térreo, Forum
Desembargador Raimundo Macedo. QR 302 Conj.01 - CEP: 72300-631

* Riacho Fundo | - Ed. Forum do Riacho Fundo - térreo. CEP: 71820-200;

+ Ceilandia- Forum Regional.

Cabe ressaltar que o NPJ promove diversas atividades externas em parceria
com o Poder Judiciario, como audiéncias, Jaris, arbitragem, media¢cédo e Torneio de
Sustentacdo Oral realizado em nos ambientes reais dos Tribunais do Distrito Federal.

Por fim, ha ainda o projeto “Van Cidada”, por meio do qual o NPJ realiza
atendimento itinerante nas comunidades carentes, vencendo a barreira da
incapacidade econdmica da pessoa que ndo tem sequer recursos para se deslocar

até um centro de assisténcia juridica.

7.3 Biblioteca
A biblioteca da Faculdade Projecdo do Guarad dispde de infraestrutura
adequada as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Seu publico-alvo sdo os

professores, estudantes, colaboradores e, ainda, a comunidade local. A biblioteca € o
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orgéo responsavel pelo planejamento de aquisi¢éo, tratamento, catalogacéo, controle,
atendimento ao publico e de conservacgéo do acervo informativo e bibliogréfico, bem
como por representar a Instituicdo nas redes de bibliotecas e programas cooperativos
de informacao.

A biblioteca responde pela integracdo das atividades técnicas do sistema como
a formacéo, desenvolvimento, processamento das cole¢des e a manutencéo da base
de dados do acervo. O acervo € composto de livros impressos e digitais, além de
periodicos, folhetos, filmes didaticos e materiais de referéncia, oferecendo o suporte
necessario ao cumprimento dos curriculos dos cursos oferecidos. O acervo é
ampliado e atualizado constantemente por indicacdes dos professores, dos membros
do Ndcleo Docente Estruturante (NDE) e/ou por solicitacdes dos gestores e
estudantes.

O acervo atual da biblioteca tem como base a demanda apresentada no
ementéario dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos Superiores, amplamente discutido
pelos Coordenadores de Curso, professores, membros do Colegiado de Curso e
membros do NDE. Periodicamente os ementarios de cursos séo revisados a fim de
identificar novas atualizacdes de suas bibliografias. A relacdo de numero de
exemplares versus numero de alunos obedece aos critérios de exceléncia indicados
pelo MEC/INEP, considerando a importancia do acesso e utilizacdo do acervo por
cada aluno da Educacao Superior da Faculdade Projecédo do Guara.

A biblioteca possui acervo atualizado com 2.935 titulos e 9.932 exemplares, 32
titulos de peridédicos, 118 itens no acervo de audiovisuais. O acervo € totalmente
informatizado e o sistema utilizado é o Pergamum, desenvolvido pela PUC-PR. Trata-
se do maior sistema de automacédo de bibliotecas desenvolvido no Brasil, além de
fazer todo o controle do acervo, o sistema oferece servicos como pesquisa, reserva e
renovacao pela Internet.

A biblioteca é dirigida por um bibliotecario devidamente registrado no Conselho

Regional de Biblioteconomia - CRB da 1° Regido, e tem como fungdes:

e Fazer a gestdo do funcionamento da biblioteca, planejando, coordenando,
supervisionando, orientando e respondendo pelas a¢des da coordenacéo geral

da biblioteca.

e Fazer a gestdo do atendimento ao publico interno e externo, mantendo o

relacionamento harmonioso e de qualidade.
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e Estabelecer politica de desenvolvimento e manutencdo de cole¢cdes com a
finalidade de manter o equilibrio e a atualizacdo do acervo de livros e
periédicos.

e Fazer a gestdo da biblioteca com o objetivo de recepcionar e atender as

demandas das avaliacfes e auditorias externas.

e Fazer a gestdo do processamento técnico da catalogacdo, classificacdo e

indexacédo de documentos.

e Fazer a gestdo dos colaboradores da biblioteca, buscando favorecer o
processo de trabalho em equipe e a capacitagéo e treinamento da equipe.
Todos os servicos realizados pelo bibliotecario sdo supervisionados pelo

Coordenador Geral das bibliotecas, que responde pela gestdo do funcionamento da
rede de bibliotecas do Grupo Projecdo. O coordenador geral das bibliotecas é
responsavel por estabelecer a politica de desenvolvimento e manutencédo de colecdes
com a finalidade de manter o equilibrio e a atualizacdo do acervo de livros e

periodicos.

7.3.1 Instalacdes fisicas

A comunidade académica tem a sua disposicdo uma biblioteca ampla,
climatizada, com acesso a rede wirelles, acervo atualizado, composto por livros
impressos e digitais, periédicos e multimeios. A biblioteca possui um espaco fisico
amplo, dividido em espacos diferenciados e adaptados as diversas demandas da
comunidade académica, como: salas de estudo em grupo, sala de video, cabines de
estudos individuais, saldo de estudo, area do acervo, area administrativa e sala de
pesquisa equipadas com computadores com acesso a internet e sofwares para
elaboracao de trabalhos académicos.

As salas de estudo em grupo possuem mesas, cadeiras e quadro branco. As
cabines de estudos individuais ficam em lugares estratégicos, de pouco movimento,
proporcionando conforto e comodidade a alunos e professores para pratica de estudo
e leitura.

O acervo é armazenado em estantes de aco, 0 que evita a proliferacado de

agentes que danificam os livros, como cupins, tracas e etc. Todos os livros e
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periddicos passam por uma avaliagdo periddica com a finalidade de detectar o estado
de conservagdo dos mesmos, assim que um livro danificado é identificado, ele é
retirado de circulacdo e enviado para o setor de reparos. A biblioteca possui um
quadro de funcionarios qualificado composto por bibliotecéario, auxiliares de biblioteca

e equipe de manutengao e limpeza.

7.3.2 Bibliografia basica

A bibliografia basica das unidades -curriculares foi definida quando da
elaboracao do projeto pedagogico do curso refletindo a experiéncia dos profissionais
que participaram de sua elaboracao. A bibliografia basica de cada unidade curricular
€ constituida, no minimo, por trés titulos que se encontram disponiveis na proporcao
média de um exemplar para menos de 10 vagas anuais pretendidas/autorizadas e
estdo, portanto, em conformidade com os indicadores de exceléncia do Instrumento
de Avaliacéo de Cursos do MEC/INEP.

A atualizacéo das bibliografias é feita periodicamente a pedido dos professores
e validacdo do Colegiado de Curso e do NDE, 6rgdo responsavel ndo apenas pelo
aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico do Curso, mas também pela sua formulacao,
revisdo e implementacdo. Todas as alteracdes/atualizagcbes sao devidamente
registradas em ata e arquivadas na Coordenacao de Curso.

A bibliografia indicada nos planos de ensino é oriunda do Projeto Pedagdgico
do Curso, portanto, nenhuma obra pode ser indicada no plano de ensino se nao
constar no respectivo PPC. Aos professores, durante as reunibes periddicas, a
Coordenacédo de Curso oportuniza a indicacdo de novas obras, que somente apos a
aguisicao, catalogacéao e disponibilizacao no acervo fisico e/ou digital da biblioteca da
Instituicdo; e apos a devida insercéo no ementario do PPC, poderao ser indicados nos
planos de ensino das componentes curriculares.

Toda a Bibliografia Basica, indicada em cada componente curricular, consta no

anexo deste Projeto Pedagdgico de Curso.

7.3.3 Bibliografia complementar
A bibliografia complementar é constituida, no minimo, por cinco titulos para
cada unidade curricular na propor¢do minima de dois exemplares para cada titulo. H&4
ainda a utilizacéo de artigos e sitios especificos quando os contetdos das disciplinas
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assim o exigirem. A atualizacdo das bibliografias é feita periodicamente a pedido dos
professores e validacdo do Colegiado de Curso e do NDE, 6rgéo responséavel nédo
apenas pelo aperfeicoamento do Projeto Pedagoégico do Curso, mas também pela sua
formulacdo, revisdo e implementacdo. Todas as alteracbes sao devidamente
registradas em ata e arquivadas na Coordenacao de Curso.

Toda a Bibliografia Complementar, indicada em cada componente curricular,

consta no anexo deste Projeto Pedagogico de Curso.

7.3.4 Periodicos especializados

Os alunos tém a sua disposicdo acesso a diversos titulos de periddicos
especializados impressos e eletronicos. Além dos peridédicos adquiridos por meio de
compra, a Biblioteca, em parceria com as Coordenac¢8es de Curso, formou um grupo
de estudos que inclui bibliotecarios, coordenadores e professores, e fez a compilagéo
de periddicos eletrbnicos gratuitos, que na sua maioria sao produzidos por instituicées
federais de ensino e reconhecidos no meio académico por sua exceléncia, e os
disponibilizou por meio dos links no sistema Pergamum e nos planos de ensino.

A assinatura dos periodicos especializados, indexados e correntes, no formato
impresso ou virtual, sdo renovadas regularmente no intuito de manter o acervo
disponivel ao alunado da Instituicdo. Os periodos disponiveis na biblioteca
contemplam diversas areas do saber e disponibilizam conteddos atualizados. A
referéncia dos periodos especializados consta no ementéario do Projeto Pedagogico

do Curso, conforme a aderéncia a cada componente curricular da matriz.
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APENDICES

APENDICE | - EMENTARIO E REFERENCIAS

1° SEMESTRE
. Carga
o . . Periodo: o
Disciplina: Sociologia Horaria:
1° 80 horas

Ementa:

Conceitos sociologicos fundamentais. Compreenséo da Sociologia como instrumento

de conhecimento da inter-relacdo homem e sociedade e Estado nos contextos sociais.

Elementos para analise cientifica da sociedade — acdo social, relacdo social,

processos sociais, instituicdes, socializacdo, estrutura social, mudanca social e

classes sociais. Questdes éticas, culturais e econdmicas. RelagBes étnico-raciais.

Histoéria e cultura Afro-brasileira. Cultura africana.

Habilidades e competéncias

v

v
v
v

Compreender os conceitos fundamentais da sociologia

Compreender a Sociologia como instrumento de estudo das interacdes Sociais;
Desenvolver a capacidade critica e autonomia intelectual

Valorizar o direito a cidadania como forma de expressao dos diferentes grupos
sociais e étnicos.

Compreender a contribuicdo da cultura Africana na formacédo da sociedade
Brasileira.

Identificar os varios conceitos fundamentais da sociologia

Apontar e ser capaz de avaliar a necessidade de elaboracdo de Adaptacéo
Curricular.

Identificar as formas de representagéo social dos grupos sociais e étnicos.
Identificar as contribuicbes da cultura africana na formagdo da Sociedade

Brasileira.
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Bibliografia basica:
1. DURKHEIM, Emile. As regras do método sociolégico. S&o Paulo: Editora Martin
Claret, 2011.
2. HAMMS, Ana Paula Ruup. Sociologia. Brasilia: 2014.
3. VILA NOVA, Sebastido. Introducédo a Sociologia. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia complementar:

1. BAUMAN, Zygmunt; MAY, Tim. Aprendendo a pensar com a Sociologia. Rio
de Janeiro: Zahar, 2010.

2. CHARON, Joel M.; VIGILANT, Lee Garth. Sociologia. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

3. DEMO, Pedro. Introducéo a sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e
desigualdade social. S&o Paulo: Atlas, 2002.

4. DIAS, Reinaldo. Introducéo a Sociologia. 2. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

5. FERREIRA, Delson. Manual de sociologia. S&o Paulo: Atlas, 2012.

6. LAKATOS, E.; MARCONI, M. Sociologia geral. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Periddicos especializados:

REVISTA EM PAUTA: teoria social e realidade contemporanea. Rio de Janeiro: Uerj,
Semestral. ISSN 2358-0690. Disponivel em: <http://lwww.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/index>. Acesso em: 16 ago. 2016.
SOCIOLOGIA, PROBLEMAS E PRATICAS. Rio de Janeiro: ANPED. Quadrimestral.
ISSN 0873-6529. Disponivel em: <http://sociologiapp.iscte-iul.pt/index.jsp>. Acesso
em: 16 ago. 2016.

SOCIEDADE E CULTURA. Goiania: Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG,2009-.
Semestral. ISSN 1980-8194. Disponivel em: < https://www.revistas.ufg.br/fchf/index>.
Acesso em: 16 ago. 2016.
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. Carga
S _ Periodo: o
Disciplina: Economia Horaria:
1° 80 horas

Ementa:

Principios basicos de economia vigente na realidade social e politica da sociedade.

Aspectos econdmicos do cotidiano do cidaddo comum. Instrumentos analiticos e

técnicas de andlises econdmicas. Interpretacdo de dados econémicos sociais.

Habilidades e competéncias

v' Desenvolver no aluno a habilidade de identificar e compreender as razdes

econdmicas que estdo por tras dos fatos sociais que incidem sobre a vida
diaria; para introduzi-las de forma légica permitindo a elaboracdo de analise
econbmica, através da formacao basica, permitindo a compreenséo do todo,

de modo integrado e sistémico.

Bibliografia basica:
1. GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval de;

TONETO JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporanea. S&o Paulo,
SP: Atlas, 2006.

2. MANKIW, N. Gregory. Introducdo a economia: principios de micro e

macroeconomia; texto basico nas melhores universidades. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016.

3. ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a economia. Sao Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia complementar:

1.

LACERDA, Antonio Corréa de. Economia brasileira. S&o Paulo: Saraiva,
2013.

SOUZA, Nali de Jesus de. Economia béasica. Sao Paulo: Atlas, 2015.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel E.
Fundamentos de economia. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.
VASCONCELOS, M. A. S. Economia, micro e macro. S&o Paulo: Atlas, 2011.
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5. WONNACOTT, Paul; WONNACOTT, Ronald. Economia. Sdo Paulo: Makron
Books, 1985.

Periddicos especializados:

CONTEXTUS. REVISTA CONTEMPORANEA DE ECONOMIA E GESTAO — (UFC).
Disponivel em: <http://www.feaac.ufc.br/contextus/> Acesso em: 10 out. 2017.
ECONOMIA E GESTAO - E & G. (PUC MINAS). Disponivel em:

<http://www.iceg.pucminas.br/espaco/revista/index_n.asp> Acesso em: 10 out. 2017.

) Carga
o . ' Periodo: o
Disciplina: Psicologia Horaria:
1° 40 horas

Ementa:

Psicologia e Histéria: Origem, principais escolas, tendéncias tedricas e areas de
atuacdo. Desenvolvimento da personalidade humana. A multideterminacdo do
homem: Fatores biopsicologicos da criminalidade. Contribuicdes da Psicologia no
campo do Direito. Psicologia e sociedade. Grupos e instituicdes como instancias

mediadoras das relacdes individuo-sociedade.

Habilidades e competéncias

v' Conhecer técnicas e contetdos fornecidos pela psicologia.

v' Desenvolver aptidées interdisciplinares a serem aplicadas a realidade
individual e social do profissional juridico e do servico social.

v Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva em
diferentes contextos.

v' Analisar as tendéncias comportamentais de grupos e instituicbes e as
instancias mediadoras entre as relagcdes interpessoais.

v Atuar de modo interdisciplinar, nos cendrios organizacionais e institucionais,
considerando a pertinéncia dos processos e fenbmenos juridicos, sociais e
psicolégicos envolvidos.

v" Relacionar os conceitos criminolégicos presentes nos estudos da psicologia

com a atuacéo profissional juridica e social.
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v Reconhecer a dindmica da organizagcdo dos movimentos sociais e a

importancia da participacdo da coletividade na transformacdo da realidade

historico-geografica.

Bibliografia basica:

1.

BOCK, Ana Mercés Bahia; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi; FURTADO,
Odair. Psicologias - Uma Introducdo ao Estudo de Psicologia. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

BRAGHIROLLI, Elaine Maria; BISI, Guy Paulo; RIZZON, Luiz Antonio.
Psicologia geral. 23. ed. Porto Alegre, RS: Vozes, 2003.

MANGINI, Rosana Cathya Ragazzoni; FIORELLI, Jose Osmir. Psicologia
Juridica. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia complementar:

1.

BARROS, Edgard Luis (org.); RIGONATTI, Sérgio Paulo (coord.); SERAFIM,
Antonio de Padua (org.). Temas em psiquiatria forense e psicologia juridica.
Séo Paulo: Vetor, 2003.

BRITO, Liala Maria Torraca de (org.). Temas de psicologia juridica. Rio de

Janeiro: Relume Dumara, 2005.

3. GONCALVES, Hebe Signorini. Psicologia Juridica no Brasil. Nau Editora, 2010.

LANE, Silvia T. Maurer; CODO, Wanderley. Psicologia social: 0 homem em
movimento. 14. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2012.

MARANHAO, Odon Ramos. Psicologia do crime. 2. ed. S&o Paulo: Malheiros,
2012.

MESSA, Alcione Aparecida. Psicologia juridica, v. 20. Sao Paulo: Atlas, 2010.

7. PINHEIRO, Carla. Psicologia juridica. 2. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

SA, Alvino Augusto de. Criminologia Clinica e Psicologia Criminal. Sdo Paulo:
RT, 2010.

Peridodicos especializados:

PENSAR: Revista de Ciéncias Juridicas da Universidade de Fortaleza. Fortaleza:

Centro de Ciéncias Juridicas / Unifor,1992-. Disponivel em:
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<http://'www.unifor.br/index.php?option=com_content&view=article&id=362&Iltemid=7
62>. Acesso em: 12 ago. 2014.

. Carga
o _ Periodo: o
Disciplina: Leitura e Producgéo de Texto Horaria:
1° 80 horas

Ementa:

Leitura, texto e sentido. Escrita e coeréncia textual. Escrita e praticas comunicativas
(géneros discursivos/textuais). Contexto e contextualizacdo. Intertextualidade.
Referenciagdo e progressao referencial. Sequenciagdo textual. Retextualizacéo.
Géneros académicos (orais e escritos). Producdo de texto como técnica de estudo
(fichamento, resumo, resenha). Letramentos. Aspectos normativos (ABNT).
Paréafrases, citacdes diretas/indiretas e literais/nao literais. Projetos e seus elementos
fundamentais (contexto, problema, objetivos, justificativa, método, referencial e

referéncias).

Habilidades e competéncias

v Praticar as técnicas que orientam os processos de leitura e producao de textos
na lingua portuguesa.

v" Identificar os principais géneros discursivos e textuais na lingua portuguesa em
diferentes modalidades.

v Interpretar ou reaplicar as ideias de um texto ao contexto.

v" Reconhecer a gramatica como instrumento de organizacdo do pensamento, da
fala e da escrita.

v’ Utilizar normas para padronizar os diversos géneros textuais.

v' Ler e produzir diferentes géneros textuais em diversos contextos sdcio-

historico-culturais e em diversas modalidades na Lingua Portuguesa.

Bibliografia basica:
1. KOCH,I. V.; ELIAS, V. M. Ler e Escrever: estratégias de producéo textual. S&o
Paulo: Contexto, 2017.
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http://www.unifor.br/index.php?option=com_content&view=article&id=362&Itemid=762
http://www.unifor.br/index.php?option=com_content&view=article&id=362&Itemid=762

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos,
resumos, resenhas. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MOTTA-ROTH, D. e HENDGES, G. R. Produgéo textual na universidade. Sao
Paulo: Parabola, 2017.

Bibliografia complementar:

1.
2.

BARTHES, R. O prazer do texto. Sao Paulo: Perspectiva, 2015.

DIDIO, Lucie. Leitura e producéo de textos: comunicar melhor, pensar melhor,
ler melhor, escrever melhor. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

KOCH, I. e ELIAS, V. Escrever e Argumentar. Sdo Paulo: Contexto, 2016.

5. NUNES, Terezinha. Leitura e ortografia: além dos primeiros passos. Porto

Alegre: Penso, 2014.
PERISSE, Gabriel. Ler, pensar e escrever. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Periddicos especializados:

ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE COMUNICAQAO EMPRESARIAL (ABERJE).
Disponivel em: <http://www.aberje.com.br/>. Acesso em: 23 nov. 2015.

REVISTA COMUNICACAO EMPRESARIAL. Sdo Paulo: Aberje, 1999. Disponivel em:

<http://www.aberje.com.br/acervo_revista.asp>. Acesso em: 23 nov. 2015.

) Carga
o . Periodo: o
Disciplina: Antropologia Horaria:
1° 40 horas

Ementa:

A constituicdo da Antropologia como disciplina e seu campo de estudo. Teorias

Antropoldgicas. A evolugdo humana como processo bio-cultural: o inato e o adquirido.

Cultura, diversidade e o processo cultural do homem. As raizes do Brasil: Um olhar

antropoldgico em culturas especificas, notadamente as afro-brasileiras.
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Habilidades e competéncias

v
v

Explorar a historia e os fundamentos do pensamento antropolégico.

Entender o arcabouco histdrico-social que contextualiza a realidade
contemporanea, de modo a obter uma eficaz visdo dos problemas sociais e de
alternativas para sua solugéo.

Problematizar a partir do senso critico e cientifico a diversidade da cultura como
fenbmeno humano.

Compreender o mundo, com valores pautados em principios ético-morais,
relacionados com a inclusdo social e o respeito as diversidades culturais e de
género.

Relacionar os estudos antropologicos com as areas de atuacdao juridica, social
e assistencial.

Identificar os processos de formacéao identitaria sociocultural no Brasil.

Utilizar o potencial de didlogo das ciéncias humanas com a Antropologia e
outros campos do saber exercitando a inter e a multidisciplinaridade.
Demonstrar com argumentos cientificos a relacdo existente entre o racismo, a

hierarquia social e a desigualdade no Brasil.

Bibliografia béasica:

1.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropol6gico. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2008.

MARCONI, Marina de Andrade. Antropologia: uma introducdo. Sédo Paulo:
Atlas, 2011.

MELLO, Luiz Gonzaga de. Antropologia cultural: iniciacdo, teoria e temas. 9.
ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

Bibliografia complementar:

1.

ASSIS, Olney Queiroz; KUMPEL, Vitor Frederico. Manual de antropologia
juridica. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
CARNIO, Henrigue Garbellini. Direito e antropologia: reflexdes sobre a origem

do direito a partir de kelsen e nietzsche. Sado Paulo: Saraiva, 2012.

3. FREIRE, Gilberto. Casa Grande e Senzala. Sdo Paulo: Global Editora. 2016.
4. HOLANDA, Seérgio Buarque de. Raizes do Brasil. S&o, 2006.
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5. MATTA, Roberto da. Relativizando: uma introducdo a antropologia social.
Petropolis: Vozes, 2010.

6. VELHO, Gilberto. Individualismo e cultura. Rio de Janeiro: Zahar Editores,
2008.

Periddicos especializados:

PENSAR: Revista de Ciéncias Juridicas da Universidade de Fortaleza. Fortaleza:
Centro de Ciéncias Juridicas / Unifor, 1992-. Disponivel em:
<http://'www.unifor.br/index.php?option=com_content&view=article&id=362&Itemid=7
62>. Acesso em: 12 ago. 2014.

. Carga
o . o Periodo: o
Disciplina: Introducdo ao Estudo de Direito Horaria:
1° 80 horas

Ementa:

Conceito e fontes do Direito. Relacdo entre Direito, sociedade, moral e Estado.
Principios gerais do Direito. Naturalismo e positivismo. Normativismo juridico e
tridimensionalidade do Direito. Norma juridica. Vigéncia e aplicacdo da Lei Civil
(LINDB). Divisbes do direito. Dogmatica hermenéutica. O Direito como fator de

transformacao social.

Habilidades e competéncias

v Conhecer os fundamentos hermenéuticos do Direito,

v' Compreender a principiologia do Direito mediante o estudo e a discussao de
temas do Direito Publico e Privado.

v' Compreender as relag6es juridicas e sua interdisciplinaridade com os demais
ramos do conhecimento.

v' Entender as rela¢gfes sociais e humanisticas a partir do estudo dos institutos
juridicos;

v" Analisar, de forma critica e criativa, os contetidos teéricos do Direito.

<\

Aplicar adequadamente os fundamentos interpretativos do Direito.

v Apresentar capacidade argumentativa fundada em juizo logico e critico.
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v' Demonstrar aptiddo para tomar decisfes estratégicas dentro de sua area de

atuacao.

v' Apresentar solucées para os problemas compativeis com a realidade social que

O cerca.

Bibliografia basica:

1.

GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducdo ao Estudo do Direito. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.

NADER, Paulo. Introducdo ao estudo do direito. 37. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016.

REALE, Miguel. Li¢cdes preliminares de direito. 27. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia complementar:

1.

BETIOLI, Antonio Bento. Introducéo ao Direito: licbes de Propedéutica Juridica
Tridimensional. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducéo a ciéncia do direito. S&o Paulo:
Saraiva, 2012.

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducdo ao Estudo do Direito: Técnica,
Decisao, Dominacao. S&o Paulo: Atlas, 2016.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Introducdo ao estudo do direito: teoria geral
do direito. 3. ed. Rio de Janeiro: Método, 2015.

MADEU, Diogenes. Introducao ao estudo e a teoria geral do direito. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

MASCARO, Alysson Leandro Barbate. Introducdo ao estudo do direito. 5. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2015.

MONTORO, André Franco. Introducéo a ciéncia do direito. S&o Paulo: Revista
dos Tribunais, 2016.

NUNES, Rizzatto. Manual de introducdo ao estudo do direito: com exercicios

para sala de aula e licdes de casa. 13. S&do Paulo: Saraiva, 2016.

Peridodicos especializados:
DIREITO E JUSTICA: Revista da Faculdade de Direito da Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, RS: EDIPUCRS:2005-. Semestral. ISSN
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1984-7718. Disponivel em:
<http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fadir/index>. Acesso em: 17 fev.
2018.
REVISTA DIREITO GV. S&o Paulo: FGV,2005-. Semestral. Disponivel em:
<http://direitosp.fgv.br/publicacoes/revista/revista-direito-gv>. Acesso em: 12 ago.
2016.

2 ° SEMESTRE
. Carga
o o Periodo: .
Disciplina: Ciéncia Politica Horéria:
20 80 horas

Ementa:

A Ciéncia Politica no contexto das Ciéncias Sociais. Desenvolvimento histérico da
ciéncia politica e do Estado. A contribuicdo do pensamento moderno e contemporaneo
para o conceito de Ciéncia Politica e de Estado. Temas fundamentais: poder e
dominacéo; representacao, participacdo e democracia; liberdade, igualdade e justica;
Estado e relacbes internacionais — a paz, a guerra e o terrorismo. Partidos politicos,

sistemas eleitorais e formas de governo.

Habilidades e competéncias

v' Compreender a dogmatica constitucional a partir dos aspectos histoéricos,
sociais e econébmicos, bem como da Teoria Geral do Estado.

v" Desenvolver uma visao sistémica acerca da Ciéncia Politica.

v Verificar os fatos historicos relevantes no processo de desenvolvimento do
Estado.

v' Conhecer as teorias politicas.

v' Desenvolver a argumentacdo, a persuasdo e a reflexdo critica acerca dos
atuais temas da Ciéncia Politica.

v' Compreender a importancia da disciplina para a formagéo sociopolitica.
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Aplicar os conceitos ao caso concreto.

Apresentar capacidade argumentativa fundada em juizo légico e critico.
Demonstrar aptiddo para tomar decisfes estratégicas dentro de sua area de
atuacao.

Apresentar solucbes para o0s problemas compativeis com a realidade

sociopolitica que o cerca.

Bibliografia basica:

1.

BOBBIO, Norberto; MATTEUCCI, Nicola; PASQUINO, Gianfranco. Dicionario

de Politica. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2016.

2. BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. Sado Paulo: Saraiva, 2014.

MALUF, Sahid. Teoria Geral do Estado. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia complementar:

1.
2.
3.

BOBBIO, Norberto. O futuro da Democracia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2017.
DIAS, Reinaldo. Ciéncia politica. S&o Paulo: Atlas, 2013.

FILOMENO, José Geraldo Brito. Teoria Geral do Estado e da constituicdo. Rio
de Janeiro: Forense Universitaria, 2006.

PINHO, Rodrigo César Rebello. Da organizacdo do Estado, dos poderes e
histérico das constituicbes. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

TANSEY, Stephen D., Jackson, Nigel A. Politica. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

Periddicos especializados:
REVISTA DIREITOS FUNDAMENTAIS E DEMOCRACIA. Curitiba: UniBrasil, 2007-.

Semestral. Disponivel em:

<http://revistaeletronicardfd.unibrasil.com.br/index.php/rdfd/index>. Acesso em: 12

ago. 2016.
. Carga
o _ _ - Periodo: o
Disciplina: Meio Ambiente e Sustentabilidade Horaria:
20 80 horas
Ementa:
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O quadro socioambiental na era da globalizacdo. Dimensdes do ecodesenvolvimento.

A insercdo do individuo no ambiente e seus impactos. Economicismo Vs.

Ambientalismo. O papel individual e coletivo na construgcdo de uma sociedade

sustentavel. Marcos historico, politicos e institucionais - locais, estaduais, nacionais e

internacionais - que regulam e inspiram praticas relacionadas ao meio ambiente e a

sustentabilidade.

Habilidades e competéncias

v Procurar-se-a desenvolver no aluno a habilidade de identificar e compreender

os fatos e razdes que provocam o desequilibrio ambiental como consequéncia
de dos fatos politicos e sociais que incidem sobre as economias nacionais
individual e regionalmente; introduzi-las de forma légica permitindo a
elaboracdo de analise critica e postura participativa, através da formacéo
basica, permitindo a compreenséo do todo, de modo integrado e sistémico.

Bibliografia basica:

1.

CHAUVEL, Marie Agnes e COHEN, Marcos. Etica, Sustentabilidade e
Sociedade: Desafios da Nossa Era. Rio Janeiro. Mauad. 2009.

HADDAD, Paulo Roberto. Meio ambiente, planejamento e desenvolvimento
sustentavel. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

ROSA, André Henrique (org.) Meio ambiente e sustentabilidade. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

Bibliografia complementar:

1.

ALBUQUERQUE, José de Lima. Gestdo ambiental e responsabilidade social:
conceitos, ferramentas e aplicagbes. Séo Paulo: Atlas, 2009.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade.
Séo Paulo: Atlas, 2011.

Philippi Junior, Arlindo (editor). Gestédo de natureza publica e sustentabilidade.
Séo Paulo: Manole, 2012.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo ambiental: instrumentos, esferas

de acéo e educacao ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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5. STROB, Paula Yone. Ignacy Sachs: caminhos para o desenvolvimento
sustentavel. Rio de Janeiro: Garamond, 2009.

6. TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social
corporativa: estratégias de negocios focadas na realidade brasileira. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

Periddicos especializados:

REVISTA PROJECAO DIREITO E SOCIEDADE. Brasilia, DF: Escola de Ciéncias
Juridicas e Sociais / Faculdade Projecdo,2010-. Semestral. ISSN 2178-6283.
Disponivel em: <http://revista.faculdadeprojecao.edu.br/>. Acesso em: 16 fev. 2017.
DIREITO PUBLICO. Brasilia: Instituto Brasiliense de Direito Publico,2003-. Trimestral.
ISSN 1806-8200 (Periddicos - [Digital])

i Carga
Disciplina: Direito Constitucional — Direitos Periodo: o
_ o Horaria:
Fundamentais e Sociais
20 80 horas

Ementa:
Teoria da Constituicdo. Poder constituinte. Perspectiva sociohistérica do Direito
Constitucional. Neoconstitucionalismo. Direitos fundamentais. Direitos sociais.

Dimensodes dos direitos fundamentais.

Habilidades e competéncias

v' Compreender a dogmatica constitucional a partir dos aspectos historicos,
sociais e econémicos, bem como da Teoria Geral do Estado.
Desenvolver uma visao sistémica do Direito Constitucional Brasileiro.
Entender os elementos orgéanicos da Constituicdo Federal.

Conhecer os direitos e as garantias fundamentais.

AR NERNEEN

Desenvolver o raciocinio juridico, a argumentacdo, a persuasdo e a reflexdo
critica acerca dos atuais temas do Direito Constitucional.
v" Compreender a dimenséao da disciplina para a Ciéncia Juridica e entender sua

importancia no contexto do Direito Publico.
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Utilizar os regramentos Constitucionais como o principal instrumento juridico e
politico do sistema brasileiro.

Aplicar as dindmicas constitucionais aos casos concretos.

Ler, avaliar, interpretar e compreender situacdes concretas a partir dos
parametros constitucionais.

Inter-relacionar a disciplina constitucional com os demais ramos do Direito.
Pesquisar e contrapor argumentos da legislacdo e da doutrina com a

jurisprudéncia constitucional contemporanea.

Bibliografia béasica:

1.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 19. Sado Paulo: Saraiva,
2015.

SARLET, Ingo Wolfgang. Curso de direito constitucional. 5. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 39. ed. Séo
Paulo: Malheiros, 2016.

Bibliografia complementar:

1.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. S&o
Paulo: Saraiva, 2015.

MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional. 11. Sado Paulo:
Saraiva, 2017.

3. MORAES. Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
4. PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional

Descomplicado. Sao Paulo: Método, 2015.
TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 14. S&do Paulo:

Saraiva, 2016.

Periddicos especializados:

REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS CONSTITUCIONAIS. Belo Horizonte, MG.:
Forum. Quadrimestral. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018
Senha: 101010
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REVISTA DE DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Vitéria: Faculdade de
Direito de Vitéria/FDV, 2006-. Semestral. Disponivel em:
<http://www.fdv.br/sisbib/index.php/direitosegarantias/index>. Acesso em: 12 ago.
2014.

REVISTA DIREITOS FUNDAMENTAIS E DEMOCRACIA. Curitiba: UniBrasil, 2007-.
Semestral. Disponivel em:
<http://revistaeletronicardfd.unibrasil.com.br/index.php/rdfd/index>. Acesso em: 12
ago. 2016.

REVISTA NOVOS ESTUDOS JURIDICOS. Itajai, SC: Univali, 1995-. Quadrimestral.
Disponivel em: <http://siaiweb06.univali.br/seer/index.php/nejlindex>. Acesso em: 12
ago. 2016.

. Carga
o o Periodo: .
Disciplina: Direito Civil — Parte Geral Horaria:
20 80 horas

Ementa:

Evolucéo Historica e Social do Direito Civil. Direito Civil Constitucional e seus reflexos
na sociedade contemporanea. Pessoa Natural. Personalidade. Capacidade. Pessoa
Juridica. A teoria da desconsideracao da pessoa juridica. Domicilio. Bens. Atos, fatos
e negocios juridicos. Nulidades e Anulabilidades no Negocio Juridico. Atos ilicitos.

Prescricao e decadéncia.

Habilidades e competéncias

v Conhecer os fundamentos hermenéuticos do Direito Civil.

v' Compreender a principiologia do Direito Civil mediante o estudo e a discussao
de temas do Direito Privado.

v' Compreender as relacbes privadas e sua interdisciplinaridade com os outros
ramos do direito.

v' Entender os problemas sociais, comunitarios e humanisticos a partir do estudo
dos institutos do Direito Civil.

v Analisar, de forma critica e criativa, os contetdos teéricos do Direito Civil.

v Aplicar adequadamente os fundamentos interpretativos do Direito Civil.
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Apresentar capacidade argumentativa fundada em juizo I6gico e critico.
Demonstrar aptiddo para tomar decisfes estratégicas dentro de sua &rea de
atuacao.

Fazer, a partir da analise de situacdes reais, a interlocucéo entre os contetdos
de direito privado e de direito publico.

Apresentar solugdes para os problemas compativeis com a realidade social que

O cerca.

Bibliografia béasica:

1.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito. Vol.
1. Sdo Paulo. Saraiva, 2017.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA, Rodolfo Filho. Novo curso de Direito
Civil: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

TARTUCE, Flavio. Direito civil, v.1: Lei de introducédo e parte geral. Rio de
Janeiro: Método, 2017.

Bibliografia complementar:

1.

FARIAS, Cristiano Chaves de. ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil:
parte geral e LINDB, v.1. 13. S&o Paulo: Atlas, 2015.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: parte geral. Vol. 1. S&o
Paulo: Saraiva, 2016.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: parte geral. Sdo
Paulo: Saraiva, 2016.

NADER, Paulo. Curso de direito civil, v.1: parte geral. 10. Rio de Janeiro:
Forense, 2016.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil — Parte Geral. Vol. 1. Sdo Paulo. Atlas,
2017

Periddicos especializados:

DIREITO E JUSTICA: Revista da Faculdade de Direito da Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, RS: EDIPUCRS:2005-. Semestral. ISSN
1984-7718. Disponivel em:
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<http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fadir/index>. Acesso em: 17 fev.
2018.

MERITUM: revista de Direito da Universidade FUMEC. Belo Horizonte, MG: FUMEC,
2006-. Semestral. Disponivel em:

<http://www.fumec.br/revistas/index.php/meritum/index>. Acesso em: 18 ago. 2016.

PRISMA JURIDICO. Sao Paulo: UNINOVE,2002-. Semestral. Disponivel em:

<http://www4.uninove.br/ojs/index.php/prisma/index>. Acesso em: 18 ago. 2017.

REVISTA BRASILEIRA DE DIREITO CIVIL. Belo Horizonte, MG: Férum. Trimestral.
ISSN 2358 — 6974. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018
Senha: 101010

. Carga
. - . - - . - PerIOdO: 7 -
Disciplina: Direito Penal — Teoria do Crime Horaria:
20 80 horas

Ementa:

Conceito, principios e evolucéo historica do Direito Penal. Funcées do Direito Penal,
sobretudo as fun¢des de manter um padrdo minimo de ética-social, de protecdo aos
bens juridicos e de controle social. Norma penal e sua aplicagdo no tempo e no
espaco. Crime, seus conceitos e classificacdes. Tipicidade e sua relagdo com o0s
principios da insignificancia e adequacdo social. Tentativa e crime impossivel.
Antijuridicidade e suas excludentes. Culpabilidade e inimputabilidade. Concurso de

pessoas.

Habilidades e competéncias
v' Entender o Direito Penal na perspectiva critica das Ciéncias Criminais.
v Conhecer os fundamentos hermenéuticos do Direito Penal.
v' Compreender os aspectos historicos e os principios de Direito Penal.
v Entender o Direito Penal a Iluz da Constituicdo Federal e sua

interdisciplinaridade com os demais ramos.
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Compreender o processo de criacdo de leis penais em cotejo com 0s principios
norteadores do Direito Penal.

Compreender os ambitos temporal e espacial de aplicacdo da lei penal
brasileira.

Aplicar adequadamente os fundamentos interpretativos do Direito Penal.
Apresentar capacidade argumentativa acerca dos reflexos do Direito Penal na
sociedade contemporanea.

Identificar, no complexo de normas penais, a lei aplicavel ao caso concreto.
Estabelecer, a partir da andlise de situacdes reais, conexdes entre as condutas
praticadas e os modelos abstratos de comportamentos proibidos pelo Direito

Penal.

Bibliografia béasica:

1.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. Vol. 1. 22.
ed. rev., ampl. e atual. Sado Paulo: Saraiva, 2017.

MARQUES, Alexandre Paranhos Pinheiro. Direito penal: parte geral. S&o
Paulo: Saraiva Educacgéao, 2016.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de direito penal. 12. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.

Bibliografia complementar:

1.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal, vol. 1. ed. 20. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

JESUS, Damasio E. de. Direito penal: parte geral. Vol. 1. 36. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

MASSON, Cleber. Direito penal esquematizado: parte geral (arts. 1° a 120).
Vol. 1. 10. ed. S&do Paulo: Forense, 2015.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal - arts. 1 a 120 do CP: parte
geral. Vol. 1. 32. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

ZAFFARONI, Eugenio Raul e PIERANGELI, José Henrique. Manual de Direito
Penal Brasileiro: parte geral. Vol. 1. 11 ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2016.
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Periddicos especializados:

REVISTA SISTEMA PENAL E VIOLENCIA. Porto Alegre: PUC - Minas, 2009-.
Semestral. Disponivel em:
<http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/sistemapenaleviolencia/index->.

Acesso em: 17 ago. 2016.

3° SEMESTRE

o . ] Carga
Disciplina: Direito Processual Penal: Periodo: o
: - Horaria:
Investigacéo e Processo Criminal
3° 80 horas

Ementa:

Fundamentos histdricos, principios, garantias e regras constitucionais do Direito
Processual Penal. Persecucdo Penal: Inquérito policial e acdo penal e suas
implicacdes sociais. Jurisdicdo e competéncia. Questdes e processos incidentes. Das
provas. Sujeitos processuais. Medidas cautelares no processo penal: reais e pessoais.
Prisdes processuais e 0s instrumentos de restabelecimento da liberdade no curso da

persecucao penal.

Habilidades e competéncias

v' Compreenséao global do Direito, correlacionando seus diferentes ramos e as
diferentes ciéncias que influenciam seu processo de formacéo e aplicacéo.

v' Conhecer os principios e as garantias do Processo Civil e os limites da
jurisdicao brasileira.

v" Entender o Direito Processual como disciplina que regula a atuacdo do Poder
Judiciério.

v' Compreender 0 processo como um instrumento de pacificagéo social.

v' Entender a estrutura empregada pelo legislador ao estabelecer os principais

institutos do Processo Civil.
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Realizar pesquisa de textos doutrinarios, jurisprudéncias e textos legislativos,
com dominio sobre tecnologias e métodos de pesquisa contemporaneos.
Analisar e interpretar de forma critica as normas e fendmenos juridicos e sua
aplicacao, valendo-se de elementos argumentativos e persuasivos.

Articular contetdos tedricos e normativos com a pratica judicial e extrajudicial.
Atuar tecnicamente nas instancias, administrativa e judicial, com a adequada
utilizacao de atos, ritos processuais e processo.

Tracar, a partir de um determinado problema concreto, a linha argumentativa a
ser percorrida e explorada, tendo em vista a sequéncia de atos processuais,
conforme pré-determinados pela legislacéo processual.

Atuar de forma profissional, em diferentes instancias e 6rgaos, judiciais ou
administrativos, com dominio sobre procedimentos e técnicas.

Pesquisar, ler, compreender e elaborar textos cientificos, documentos ou pecas
processuais com dominio da linguagem técnica.

Cumprir o papel de prevenir, mediar e dirimir conflitos, tendo sempre viva a
consciéncia de que o menor litigio tem o potencial de abalar a harmonia da vida

em coletividade.

Bibliografia béasica:

1.

DE LIMA, Renato Brasileiro. Manual de Processo Penal. Volume Unico. Editora
Juspodium. 2017.

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. ed. 13. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de processo penal. ed. 20. Rio de
Janeiro: Atlas, 2010.

Bibliografia complementar:

1.

BONFIM, Edilson Mougenot. Curso de processo penal. ed. 11. Sado Paulo:
Saraiva, 2016.

GIACOMOLLI, Nereu José. O devido processo penal. 3. Rio de Janeiro Atlas
2016.

NICOLITT, André Luiz. Manual de Processo Penal. ed. 5. RT: Sao Paulo, 2016.
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4. TAVORA, Nestor; ALENCAR, Rosmar Rodrigues. Curso de direito processual
penal. 11. ed. rev., ampl. e atual. Salvador, BA: JusPodivm, 2017.

5. TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal. Sao Paulo:
Saraiva, 2017.

Periddicos especializados:

DIREITOS FUNDAMENTAIS E JUSTICA. Belo Horizonte, MG: Férum. Semestral.
ISSN 1982-1921. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018
Senha: 101010

REVISTA SISTEMA PENAL E VIOLENCIA. Porto Alegre: PUC - Minas, 2009-.
Semestral. Disponivel em:
<http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/sistemapenaleviolencia/index->.

Acesso em: 17 ago. 2016.

i Carga

o o . Periodo: .
Disciplina: Direito Civil — Obrigagbes Horaria:
3° 80 horas

Ementa:

Teoria das obrigacdes. Direitos pessoais e Direitos reais. Direitos obrigacionais e as
relacbes sociais. Fontes. Elementos. Classificagdo. Transmissédo. Adimplemento.
Extincdo. Inadimplemento. Clausula penal e arras. Fundamentos da responsabilidade

civil. Responsabilidade Civil objetiva e subjetiva.

Habilidades e competéncias

v' Conhecer os fundamentos hermenéuticos do Direito Civil.

v' Compreender a principiologia do Direito Civil mediante o estudo e a discussao
de temas do Direito Privado.

v' Compreender as relacdes privadas e sua interdisciplinaridade com os outros
ramos do direito.

v' Entender os problemas sociais, comunitarios e humanisticos a partir do estudo
dos institutos do Direito Civil.

v" Analisar, de forma critica e criativa, os contetidos teéricos do Direito Civil.
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Aplicar adequadamente os fundamentos interpretativos do Direito Civil.
Apresentar capacidade argumentativa fundada em juizo logico e critico.
Demonstrar aptiddo para tomar decisfes estratégicas dentro de sua area de
atuacao.

Fazer, a partir da analise de situacdes reais, a interlocuc¢éo entre os contetdos
de direito privado e de direito publico.

Apresentar solucdes para os problemas compativeis com a realidade social

que o cerca.

Bibliografia béasica:

1.

FARIAS, Cristiano Chaves de. ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil:
obrigacdes, v.02. S&do Paulo: Atlas, 2017.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: teoria geral das
obrigagdes. Vol. 2. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

VENOSA, Silvio de Salvo. Obrigacbes e responsabilidade civil. Sdo Paulo:
Atlas. Vol. Il, 2017.

Bibliografia complementar:

1.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obrigactes
contratuais e extracontratuais. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA, Rodolfo Filho. Novo curso de direito
civil: obrigacdes. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

MONTEIRO, Washington de Barros; MALUF, Carlos Alberto Dabus; SILVA,
Regina Beatriz Tavares da. Curso de direito civil: direito das obrigagdes, 22
parte. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

NADER, Paulo. Curso de direito civil: obrigacfes. Rio de Janeiro: Forense,
2016.

TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil, volume Unico. 6. Sdo Paulo: Método,
2017.

Periddicos especializados:
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MERITUM: revista de Direito da Universidade FUMEC. Belo Horizonte, MG: FUMEC,
2006-. Semestral. Disponivel em:
<http://www.fumec.br/revistas/index.php/meritum/index>. Acesso em: 18 ago. 2016.
PRISMA JURIDICO. S&o Paulo: UNINOVE,2002-. Semestral. Disponivel em:
<http://www4.uninove.br/ojs/index.php/prisma/index>. Acesso em: 17 ago. 2014.
REVISTA BRASILEIRA DE DIREITO CIVIL. Belo Horizonte, MG: Férum. Trimestral.
ISSN 2358 — 6974. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018
Senha: 101010

) Carga
o o . Periodo: o
Disciplina: Direito Penal — Teoria da Penal Horaria:
3° 80 horas

Ementa:

Teoria geral das penas. Finalidade e fundamento das penas e suas transformacoes
histéricas e humanisticas no contexto social. Dignidade humana e demais principios
norteadores das sancdes penais. Espécies de penas. Penas privativas de liberdade.
Penas restritivas de direitos. Pena de multa. Cominacdo e aplicacdo da pena.
Suspenséao condicional da pena e livramento condicional. Dos efeitos da condenacao.

Da reabilitacdo. Medida de seguranca. Causas extintivas de punibilidade.

Habilidades e competéncias

v" Entender o Direito Penal na perspectiva critica das Ciéncias Criminais.

v Conhecer os fundamentos hermenéuticos do Direito Penal.

v' Compreender os aspectos histéricos e os principios de Direito Penal.

v Entender o Direito Penal a Iluz da Constituicdo Federal e sua
interdisciplinaridade com os demais ramos.

v' Compreender o processo de criacdo de leis penais em cotejo com 0s principios
norteadores do Direito Penal.

v' Compreender os ambitos temporal e espacial de aplicacdo da lei penal
brasileira.

v Aplicar adequadamente os fundamentos interpretativos do Direito Penal.
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v Apresentar capacidade argumentativa acerca dos reflexos do Direito Penal na
sociedade contemporanea.

v Identificar, no complexo de normas penais, a lei aplicavel ao caso concreto.

v Estabelecer, a partir da analise de situacdes reais, conexdes entre as condutas
praticadas e os modelos abstratos de comportamentos proibidos pelo Direito
Penal.

Bibliografia basica:
1. BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. Vol. 1. 22.
ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
2. GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral (arts. 1° a 120 do CP).
Vol. 1. 18. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2017.
3. NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de direito penal. 12. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.

Bibliografia complementar:

1. CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal, vol. 1. ed. 20. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

2. JESUS, Damasio E. de. Direito penal: parte geral. Vol. 1. 36. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

3. MARQUES, Alexandre Paranhos Pinheiro. Direito penal: parte geral. Sao
Paulo: Saraiva Educacgéao, 2016.

4. MASSON, Cleber. Direito penal esquematizado: parte geral (arts. 1° a 120).
Vol. 1. 10. ed. Sédo Paulo: Forense, 2015.

5. MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal - arts. 1 a 120 do CP: parte
geral. Vol. 1. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Periddicos especializados:

ATUALIDADES JURIDICAS: Revista do Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB. Belo Horizonte, MG: Forum. Semestral. ISSN 2237-5813. Disponivel
em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018 Senha: 101010
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REVISTA SISTEMA PENAL E VIOLENCIA. Porto Alegre: PUC - Minas, 2009-.

Semestral. Disponivel em:

<http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/sistemapenaleviolencia/index->.

Acesso em: 18 ago. 2014.

Carga
Disciplina: Direito Constitucional — Organizagéo Periodo: o
Horaria:
do Estado
3° 80 horas
Ementa:

Organizacado do Estado. Separacdo dos poderes. Funcdes essenciais da justica. A

defesa do Estado e as instituices democraticas.

Habilidades e competéncias

v

v
v

Compreender a dogmatica constitucional a partir dos aspectos historicos,
sociais e econdmicos, bem como da Teoria Geral do Estado.

Desenvolver uma visao sistémica do Direito Constitucional Brasileiro.
Entender os elementos organicos da Constituicdo Federal.

Conhecer os Poderes estatais e sua importancia para a defesa do Estado
Democratico.

Desenvolver o raciocinio juridico, a argumentacado, a persuasao e a reflexdo
critica acerca dos atuais temas do Direito Constitucional.

Compreender a dimensao da disciplina para a Ciéncia Juridica e entender sua
importancia no contexto do Direito Publico.

Utilizar os regramentos Constitucionais como o principal instrumento juridico e
politico do sistema brasileiro.

Aplicar as dindmicas constitucionais aos casos concretos.

Ler, compreender, elaborar, avaliar e interpretar situacbes préaticas com a
devida utilizacdo dos parametros constitucionais.

Estabelecer a inter-relacao entre o estudo da disciplina constitucional com os
demais ramos do Direito Publico e do Direito Privado.

Pesquisar e contrapor argumentos da legislacdo e da doutrina com a

jurisprudéncia constitucional contemporanea.
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Bibliografia basica:
1. LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 19. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.
2. SARLET, Ingo Wolfgang. Curso de direito constitucional. 5. Sao Paulo:
Saraiva, 2016.
3. SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 39. ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2016.

Bibliografia complementar:

1. FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. Sao
Paulo: Saraiva, 2017.

2. MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional. 11. S&o Paulo:
Saraiva, 2017.

3. MORAES. Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

4. PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional
Descomplicado. Sdo Paulo: Método, 2015.

5. TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 14. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

Periodicos especializados:

DIREITO E JUSTICA: Revista da Faculdade de Direito da Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, RS: EDIPUCRS:2005-. Semestral. ISSN
1984-7718. Disponivel em:
<http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fadir/index>. Acesso em: 17 fev.
2018.

REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS CONSTITUCIONAIS. Belo Horizonte, MG.:
Forum. Quadrimestral. ISSN 1984-414X. Disponivel em: <www.bidforum.com.br>
Login: projecao2018 Senha: 101010

REVISTA DE DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Vitéria: Faculdade de
Direito de Vitéria/FDV,2006-. Semestral. Disponivel em:
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<http://www.fdv.br/sisbib/index.php/direitosegarantias/index>. Acesso em: 17 ago.
2014.

REVISTA DIREITOS FUNDAMENTAIS E DEMOCRACIA. Curitiba: UniBrasil, 2007-.
Semestral. Disponivel em:
<http://revistaeletronicardfd.unibrasil.com.br/index.php/rdfd/index>. Acesso em: 17
ago. 2014.

. Carga
. - . - - - 0 PerIOdO: 7 -
Disciplina: Direito Processual Civil — Parte Geral Horaria:
3° 80 horas

Ementa:

Evolucdo histérica do direito processual e o seu contexto social. Principios
constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Norma processual: fontes,
eficacia, interpretacdo das normas fundamentais e a aplicacdo das normas
processuais. Funcao jurisdicional. Sujeitos do processo. Dos atos processuais. Da
formacdo, suspensao e extingcdo do processo. A judicializacdo politica e as relacdes

sociais. Ativismo judicial.

Habilidades e competéncias

v' Conhecer os principios e as garantias do Processo Civil e os limites da
jurisdicao brasileira.

v' Compreender a relagédo entre a morfologia dos procedimentos e o atendimento
aos principios norteadores da disciplina processual.

v' Entender o Direito Processual como disciplina que regula a atuacao do Poder
Judiciério.

v' Compreender o processo como um instrumento de pacificacao social.

v' Entender a estrutura empregada pelo legislador ao estabelecer os principais
institutos do Processo Civil.

v Articular contelidos tedricos e normativos com a pratica judicial e extrajudicial.

v' Atuar tecnicamente nas instancias, administrativa e judicial, com a adequada

utilizacao de atos, ritos processuais e processo.
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v Tracar, a partir de um determinado problema concreto, a linha argumentativa a
ser percorrida e explorada, tendo em vista a sequéncia de atos processuais,
conforme pré-determinados pela legislacao processual.

v Elaborar critica e propor medidas que contribuam para o correto desenrolar do

processo.

Bibliografia basica:

1. BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil - Lei N° 13.105,
de 16.03.2015 - Vol. Unico - 22 Ed. 2017.

2. DIDIER, Fredie Jr. Curso de Direito Processual Civil — V.1 — Reescrito com
Base no Novo CPC (2016), 2017.

3. HUMBERTO Theodoro - Curso de Direito Processual Civil — V.1, 2017.

Bibliografia complementar:

1. CUNHA. Leonardo Carneiro da. Curso de Direito Processual Civil. V.3 Ed.
Juspodivm. 2016.

2. DONIZETTI. Elpidio. Curso Didatico Direito Processual Civil. Ed. Atlas. 2016.
MONTENEGRO Filho, Misael. Curso Direito Processual Civil. Ed. Atlas. 2016.

4. NEVES, Daniel Amorim Assumpgcéo. Manual de direito processual civil - Volume
Unico. Ed. Juspodivm. 2017.

5. OLIVEIRA. Paulo Mendes de; MARINONI, Luiz Guilherme. Coisa Julgada e
Precedente - Limites Temporais e As Relac6es Juridicas de Trato Continuado.

Ed. Revista dos Tribunais. 2016.

Periddicos especializados:

ATUALIDADES JURIDICAS: Revista do Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB. Belo Horizonte, MG: Férum. Semestral. ISSN 2237-5813. Disponivel
em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018 Senha: 101010

REVISTA BRASILEIRA DE DIREITO CIVIL. Belo Horizonte, MG: Férum. Trimestral.
ISSN 2358 — 6974. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018
Senha: 101010
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http://www.frediedidier.com.br/livro/curso-de-direito-processual-civil-v-1-reescrito-com-base-no-novo-cpc-2016/
http://www.frediedidier.com.br/livro/curso-de-direito-processual-civil-v-1-reescrito-com-base-no-novo-cpc-2016/

4° SEMESTRE

. Carga
. - . - - - - 7 - PerIOdO: 7 -
Disciplina: Direito Civil- Contratos em espécies Horaria:
40 80 horas

Ementa:

Principios do Direito Contratual. Teoria geral dos contratos. Funcdo social dos

contratos. Formacgdo e extingdo dos contratos. Clausulas obrigatérias. Distrato.

Eviccdo. Vicios redibitorios. Classificacdo dos contratos. Contratos em espécie.

Contratos mercantis.

Habilidades e competéncias

v
v

D N N NI N

Conhecer os fundamentos hermenéuticos do Direito Civil.

Compreender a principiologia do Direito Civil mediante o estudo e a discusséo
de temas do Direito Privado.

Compreender as relacdes privadas e sua interdisciplinaridade com os outros
ramos do direito.

Entender os problemas sociais, comunitarios e humanisticos a partir do estudo
dos institutos do Direito Civil.

Analisar, de forma critica e criativa, os contetdos teoéricos do Direito Civil.
Aplicar adequadamente os fundamentos interpretativos do Direito Civil.
Apresentar capacidade argumentativa fundada em juizo légico e critico.
Demonstrar aptiddo para tomar decisGes estratégicas dentro de sua area de
atuacao.

Fazer, a partir da analise de situacdes reais, a interlocucéo entre os contetdos
de direito privado e de direito publico.

Apresentar solucdes para 0s problemas compativeis com a realidade social que

O cerca.

Bibliografia basica:
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1. FARIAS, Cristiano Chaves de. ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil:
contratos, v. 4. S&o Paulo: Atlas, 2015.

2. GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA, Rodolfo Filho. Novo curso de direito
civil: Contratos — Tomos 1. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

3. GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA, Rodolfo Filho. Novo curso de direito
civil: Contratos — Tomos 2. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

4. TARTUCE, Flavio. Direito civil, v. 3: teoria geral dos contratos e contratos em

espécie. 10. Rio de Janeiro: Método, 2017.

Bibliografia complementar:

1. COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito civil: contratos. Vol. 3. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

2. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obrigacfes
contratuais e extracontratuais. Vol. 3. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

3. NADER, Paulo. Curso de direito civil: contratos. Rio de Janeiro: Forense.

4. TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil, volume Unico. 6. Sdo Paulo: Método,
2017.

5. VENOSA, Silvio de Salvo. Teoria Geral das obrigacdes e dos Contratos. Sao
Paulo: Atlas. Vol. Ill. 2015.

Periddicos especializados:

ATUALIDADES JURIDICAS: Revista do Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB. Belo Horizonte, MG: Forum. Semestral. ISSN 2237-5813. Disponivel
em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018 Senha: 101010

DIREITO E JUSTICA: Revista da Faculdade de Direito da Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, RS: EDIPUCRS:2005-. Semestral. ISSN
1984-7718. Disponivel em:
<http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fadir/index>. Acesso em: 17 fev.
2018.

REVISTA BRASILEIRA DE DIREITO CIVIL. Belo Horizonte, MG: Férum. Trimestral.
ISSN 2358 — 6974. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018
Senha: 101010
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. Carga
o o . Periodo: o
Disciplina: Direito Penal — Parte Especial | Horaria:
40 80 horas

Ementa:

Introducédo a parte especial e o estudo dos impactos socioculturais dos tipos penais.

Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a propriedade

imaterial.

Habilidades e competéncias

v

v
v
v

Entender o Direito Penal na perspectiva critica das Ciéncias Criminais.
Conhecer os fundamentos hermenéuticos do Direito Penal.

Compreender os aspectos historicos e os principios de Direito Penal.
Entender o Direito Penal a luz da Constituicdo Federal e sua
interdisciplinaridade com os demais ramos.

Compreender o processo de criacdo de leis penais em cotejo com 0s principios
norteadores do Direito Penal.

Compreender os ambitos temporal e espacial de aplicacdo da lei penal
brasileira.

Aplicar adequadamente os fundamentos interpretativos do Direito Penal.
Apresentar capacidade argumentativa acerca dos reflexos do Direito Penal na
sociedade contemporanea.

Identificar, no complexo de normas penais, a lei aplicavel ao caso concreto.
Estabelecer, a partir da andlise de situagdes reais, conexdes entre as condutas
praticadas e os modelos abstratos de comportamentos proibidos pelo Direito

Penal.

Bibliografia basica:

1.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte especial: dos
crimes contra a pessoa. Vol. 2. 16. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte especial (arts. 121 a 154B do

CP). Vol. 2. 13. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2017.
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3. JESUS, Damasio E. de. Direito penal: parte especial - crimes contra a pessoa

a crimes contra o patrimonio. Vol. 2. 35. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

Bibliografia complementar:

1. BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. parte especial: dos
crimes contra o patrimdnio até dos crimes contra o sentimento religioso e o
respeito aos mortos. Vol. 3. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

2. CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte especial, arts. 121 a 212. vol.
2. ed. 16. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

3. MASSON, Cleber. Direito penal esquematizado: parte especial (arts. 121 a 212
do CP). vol. 2. ed. 8. Rio de Janeiro: Método, 2015.

4. MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal - arts. 121 a 234-B do CP:
parte especial. Vol. 2. 32. ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

Periddicos especializados:

MERITUM: revista de Direito da Universidade FUMEC. Belo Horizonte, MG: FUMEC,
2006-. Semestral. Disponivel em:
<http://www.fumec.br/revistas/index.php/meritum/index>. Acesso em: 18 ago. 2016.

PENSAR : Revista de Ciéncias Juridicas da Universidade de Fortaleza. Fortaleza:
Centro de Ciéncias Juridicas / Unifor,1992-. Semestral. ISSN 1519-8464.

REVISTA SISTEMA PENAL E VIOLENCIA. Porto Alegre: PUC - Minas, 2009-.
Semestral. Disponivel em:
<http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/sistemapenaleviolencia/index->.

Acesso em: 17 ago. 2016.

o N o , Carga
Disciplina: Direito Constitucional - Processos Periodo: o
Horaria:
Constitucionais
40 80 horas

Ementa:
Reparticdo de Competéncia. Processo Legislativo. Controle de constitucionalidade.

Acdes constitucionais.
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Habilidades e competéncias

v

<\

Compreender a dogmatica constitucional a partir dos aspectos historicos,
sociais e econémicos, bem como da Teoria Geral do Estado.

Desenvolver uma visao sistémica do Direito Constitucional Brasileiro.
Entender os elementos orgéanicos da Constituicdo Federal.

Conhecer os remédios constitucionais, o controle de constitucionalidade e o
processo legislativo constitucional.

Desenvolver o raciocinio juridico, a argumentacéo, a persuasao e a reflexao
critica acerca dos atuais temas do Direito Constitucional.

Compreender a dimenséao da disciplina para a Ciéncia Juridica e entender sua
importancia no contexto do Direito Publico.

Utilizar os regramentos Constitucionais como o principal instrumento juridico e
politico do sistema brasileiro.

Aplicar as dinamicas constitucionais aos casos concretos.

Ler, compreender, elaborar, avaliar e interpretar situacdes praticas com a
devida utilizacdo dos parametros constitucionais.

Estabelecer a inter-relacao entre o estudo da disciplina constitucional com o0s
demais ramos do Direito Publico e do Direito Privado.

Pesquisar e contrapor argumentos da legislacdo e da doutrina com a

jurisprudéncia constitucional contemporanea.

Bibliografia béasica:

1.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 19. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

SARLET, Ingo Wolfgang. Curso de direito constitucional. 5. S&o Paulo:
Saraiva, 2016.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 39. ed. Séo
Paulo: Malheiros, 2016.

Bibliografia complementar:

1.

BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo: 0s
conceitos fundamentais e a constru¢gdo do novo modelo. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.
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2. MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

3. MORAES. Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

4. PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional
Descomplicado. Sdo Paulo: Método, 2015.

5. TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Saraiva,

2016.

Periddicos especializados:

DIREITO E JUSTICA: Revista da Faculdade de Direito da Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, RS: EDIPUCRS:2005-. Semestral. ISSN
1984-7718. Disponivel em:
<http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fadir/index>. Acesso em: 17 fev.
2018.

REVISTA BRASILEIRA DE DIREITO PROCESSUAL. Belo Horizonte, MG: Férum.
Trimestral. ISSN 1984-4360. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login:
projecao2018 Senha: 101010

REVISTA DIREITO GV. Sao Paulo: FGV,2005-. Semestral. Disponivel em:
<http://direitosp.fgv.br/publicacoes/revista/revista-direito-gv>. Acesso em: 12 ago.
2016.

REVISTA DIREITOS FUNDAMENTAIS E DEMOCRACIA. Curitiba: UniBrasil, 2007-.
Semestral. Disponivel em:
<http://revistaeletronicardfd.unibrasil.com.br/index.php/rdfd/index>. Acesso em: 17
ago. 2014.

i Carga
Disciplina: Direito Processual Penal: Periodo: o
Horaria:
Procedimentos e Recursos Criminais
40 80 horas

Ementa:
Atos de comunicacdo processual. Sentenca. Procedimentos processuais penais.

Nulidades processuais e suas implicacbes sociais no ambito dos direitos
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fundamentais. Recursos e sua relagdo com os mandamentos constitucionais. Reviséo

criminal.

Habilidades e competéncias

v

Compreender a relagao entre a morfologia dos procedimentos e o atendimento
aos principios norteadores da disciplina processual penal.

Entender a estrutura empregada pelo legislador ao delinear os principais
institutos do processo penal brasileiro.

Conhecer a funcédo instrumental e garantista do processo criminal e 0s
elementos interdisciplinares constantes no rito processual.

Elaborar critica e propor medidas tendentes ao aperfeicoamento do arcabouco
juridico processual.

Tracgar, a partir da analise de problemas concretos, a linha de atuacao a ser
percorrida, embasada na sequéncia de atos processuais pré-determinados
pela legislacao.

Atuar tecnicamente nas instancias, administrativa e judicial, com a adequada

utilizacao de atos, ritos processuais e procedimentos.

Bibliografia béasica:

1.

DE LIMA, Renato Brasileiro. Manual de processo penal. Volume Unico. ed. 4.
Editora Juspodium. 2017.

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. ed. 13. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de processo penal. ed. 20. Rio de
Janeiro: Atlas, 2016.

Bibliografia complementar:

1.

BONFIM, Edilson Mougenot. Curso de processo penal. ed. 11. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

GIACOMOLLI, Nereu José. O devido processo penal. 3. Rio de Janeiro Atlas
2016.

NICOLITT, André Luiz. Manual de Processo Penal. ed. 5. RT: Sao Paulo, 2016.
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4. TAVORA, Nestor; ALENCAR, Rosmar Rodrigues. Curso de direito processual
penal. 11. ed. rev., ampl. e atual. Salvador, BA: JusPodivm, 2017.

5. TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal. Sao Paulo:
Saraiva, 2017.

Periddicos especializados:

REVISTA BRASILEIRA DE DIREITO PROCESSUAL. Belo Horizonte, MG: Férum.
Trimestral. ISSN 1984-4360. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login:
projecao2018 Senha: 101010

REVISTA SISTEMA PENAL E VIOLENCIA. Porto Alegre: PUC - Minas, 2009-.
Semestral. Disponivel em:
<http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/sistemapenaleviolencia/index->.

Acesso em: 18 ago. 2014.

L . . ) Carga
Disciplina: ~ Direito  Processual  Civil - Periodo: o
. Horaria:
Conhecimento
40 80 horas

Ementa:

Processo e procedimento. Procedimento comum: do ato postulatério, da
improcedéncia liminar do pedido, da audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo, a
negociacdo no novo CPC, da contestacado, da reconvencao, da revelia, das alegacdes
do réu, das providéncias preliminares e do saneamento, do julgamento conforme o
estado do processo, da audiéncia de instrucéo e julgamento, das provas, da sentenca

e da coisa julgada. Tutela provisoria.

Habilidades e competéncias
v' Compreender e correlacionar os diferentes ramos do direito e as diferentes
ciéncias que influenciam seu processo de formacao e aplicacao.
v' Conhecer os principios e as garantias do Processo Civil e os limites da

jurisdicao brasileira.
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Entender o Direito Processual como disciplina que regula a atuacao do Poder
Judiciério.

Compreender o processo como um instrumento de pacificacédo social.
Entender a estrutura empregada pelo legislador ao estabelecer os principais
institutos do Processo Civil.

Realizar pesquisa de textos doutrinarios, jurisprudéncias e textos legislativos,
com dominio sobre tecnologias e métodos de pesquisa contemporaneos.
Analisar e interpretar de forma critica as normas e fendmenos juridicos e sua
aplicacao, valendo-se de elementos argumentativos e persuasivos.

Articular conteudos tedricos e normativos com a pratica judicial e extrajudicial.
Atuar tecnicamente nas instancias, administrativa e judicial, com a adequada
utilizacao de atos, ritos processuais e processo.

Tragar, a partir de um determinado problema concreto, a linha argumentativa a
ser percorrida e explorada, tendo em vista a sequéncia de atos processuais,
conforme pré-determinados pela legislacdo processual.

Atuar de forma profissional, em diferentes instancias e 6rgaos, judiciais ou
administrativos, com dominio sobre procedimentos e técnicas.

Pesquisar, ler, compreender e elaborar textos cientificos, documentos ou pecas
processuais com dominio da linguagem técnica.

Cumprir o papel de prevenir, mediar e dirimir conflitos, tendo sempre viva a
consciéncia de que o menor litigio tem o potencial de abalar a harmonia da vida

em coletividade.

Bibliografia basica:

1.

2.
3. THAMAY, Rennan Faria Kruger. Direito processual civil: teoria geral do

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil: Lei N° 13.105,
de 16.03.2015 - Vol. tnico. 2017.
MONTENEGRO Filho, Misael. Curso Direito Processual Civil. Ed. Atlas. 2016.

processo, processos de conhecimento, de execuc¢ao, cautelar e procedimentos
especiais. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

Bibliografia complementar:

1.

2.

CUNHA. Leonardo Carneiro da. Curso de Direito Processual Civil. V.3 Ed.

Juspodivm. 2016.

DONIZETTI. Elpidio. Curso Didatico Direito Processual Civil. Ed. Atlas. 2016.
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3. NEVES, Daniel Amorim Assumpcéao. Novo CPC: Codigo de Processo Civil: Lei
13.105/2015. 3. Rio de Janeiro: Método, 2016.

4. NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢do. Manual de Direito Processual Civil -
Volume Unico. Ed. Juspodivm. 2017.

5. OLIVEIRA. Paulo Mendes de; MARINONI, Luiz Guilherme. Coisa Julgada e
Precedente - Limites Temporais e As Rela¢c6es Juridicas de Trato Continuado.
Ed. Revista dos Tribunais. 2016.

Periddicos especializados:

REVISTA BRASILEIRA DE DIREITO CIVIL. Belo Horizonte, MG: Férum. Trimestral.
ISSN 2358 — 6974. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018
Senha: 101010

REVISTA BRASILEIRA DE DIREITO PROCESSUAL. Belo Horizonte, MG: Forum.
Trimestral. ISSN 1984-4360. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login:
projecao2018 Senha: 101010

5° SEMESTRE

. ] Carga

L o . Periodo: Horaria:
Disciplina: Direito Processual Civil- Recursos oraria:
50 80 horas

Ementa:

A funcéo revisora e reformadora como instrumento de pacificagao social. Teoria geral
dos recursos. Recursos em espécie. Teoria geral dos precedentes judiciais.
Processos de competéncia Originaria dos tribunais. Procedimentos especiais de

jurisdicdo Contenciosa. Procedimentos especiais de jurisdicao voluntaria.

Habilidades e competéncias
v' Compreender e correlacionar os diferentes ramos do direito e as diferentes

ciéncias que influenciam seu processo de formacao e aplicacao.
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v

Conhecer os principios e as garantias do Processo Civil e os limites da
jurisdicao brasileira.

Entender o Direito Processual como disciplina que regula a atuacdo do Poder
Judiciario.

Compreender o processo como um instrumento de pacificagéo social.
Entender a estrutura empregada pelo legislador ao estabelecer os principais
institutos do Processo Civil.

Realizar pesquisa de textos doutrinarios, jurisprudéncias e textos legislativos,
com dominio sobre tecnologias e métodos de pesquisa contemporaneos.
Analisar e interpretar de forma critica as normas e fenébmenos juridicos e sua
aplicacao, valendo-se de elementos argumentativos e persuasivos.

Articular conteldos tedricos e normativos com a pratica judicial e extrajudicial;
Atuar tecnicamente nas instancias, administrativa e judicial, com a adequada
utilizacao de atos, ritos processuais e processo.

Tracar, a partir de um determinado problema concreto, a linha argumentativa a
ser percorrida e explorada, tendo em vista a sequéncia de atos processuais,
conforme pré-determinados pela legislacéo processual.

Atuar de forma profissional, em diferentes instancias e 6rgaos, judiciais ou
administrativos, com dominio sobre procedimentos e técnicas.

Pesquisar, ler, compreender e elaborar textos cientificos, documentos ou pecas
processuais com dominio da linguagem técnica.

Cumprir o papel de prevenir, mediar e dirimir conflitos, tendo sempre viva a
consciéncia de que o menor litigio tem o potencial de abalar a harmonia da vida

em coletividade.

Bibliografia basica:

1.

2.

3.

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil - Lei N° 13.105,
de 16.03.2015 - Vol. Unico - 22 Ed. 2017.

DIDIER, Fredie Jr. Curso de Direito Processual Civil — V.1 — Reescrito com
Base no Novo CPC (2016), 2017.

HUMBERTO THEODORO - Curso de Direito Processual Civil — V.1, 2017.

Bibliografia complementar:
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http://www.frediedidier.com.br/livro/curso-de-direito-processual-civil-v-1-reescrito-com-base-no-novo-cpc-2016/
http://www.frediedidier.com.br/livro/curso-de-direito-processual-civil-v-1-reescrito-com-base-no-novo-cpc-2016/

1. CUNHA. Leonardo Carneiro da. Curso de Direito Processual Civil. V.3 Ed.
Juspodivm. 2016.

2. DONIZETTI. Elpidio. Curso Didatico Direito Processual Civil. Ed. Atlas. 2016.

3. MONTENEGRO Filho, Misael. Curso Direito Processual Civil. Ed. Atlas. 2016.

4. NEVES, Daniel Amorim Assumpc¢do. Manual de Direito Processual Civil -
Volume Unico. Ed. Juspodivm. 2017.

5. OLIVEIRA. Paulo Mendes de; MARINONI, Luiz Guilherme. Coisa Julgada e
Precedente - Limites Temporais e As Rela¢Bes Juridicas de Trato Continuado.
Ed. Revista dos Tribunais. 2016.

Periddicos especializados:

REVISTA BRASILEIRA DE DIREITO CIVIL. Belo Horizonte, MG: Férum. Trimestral.
ISSN 2358 — 6974. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018
Senha: 101010

REVISTA BRASILEIRA DE DIREITO PROCESSUAL. Belo Horizonte, MG: Forum.
Trimestral. ISSN 1984-4360. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login:
projecao2018 Senha: 101010

Carga
. - . . - - - - - - PerI,OdO: 7 -
Disciplina: Direito Civil - Direitos Reais Horaria:
50 80 horas

Ementa:
Direitos Reais. Direitos Reais e Direitos Pessoais. Posse. Propriedade. Condominio.
Direito de vizinhanga. Direitos reais sobre coisa alheia. Propriedade intelectual.

Direitos reais e as suas repercussdes humanisticas, sociais e culturais.

Habilidades e competéncias
v" Conhecer os fundamentos hermenéuticos do Direito Civil.
v' Compreender a principiologia do Direito Civil mediante o estudo e a discussao

de temas do Direito Privado.
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RN NERN

Compreender as relagdes privadas e sua interdisciplinaridade com os outros
ramos do direito.

Entender os problemas sociais, comunitarios e humanisticos a partir do estudo
dos institutos do Direito Civil.

Analisar, de forma critica e criativa, os conteudos teéricos do Direito Civil.
Aplicar adequadamente os fundamentos interpretativos do Direito Civil.
Apresentar capacidade argumentativa fundada em juizo logico e critico.
Demonstrar aptiddo para tomar decisfes estratégicas dentro de sua area de
atuacéao.

Fazer, a partir da analise de situacdes reais, a interlocucéo entre os contetdos
de direito privado e de direito publico.

Apresentar solucdes para os problemas compativeis com a realidade social que

0 cerca.

Bibliografia basica:

1.

FARIAS, Cristiano Chaves de. Curso de direito civil, v.5: direitos reais. 11. Rio
de Janeiro: Atlas, 2015.

GOMES, Orlando. Direitos Reais, Rio de Janeiro, Ed. Forense, 82 ed., 1983.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: direito das coisas. Sao

Paulo: Saraiva, vol. V, 2017.

Bibliografia complementar:

1.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito das coisas. 30. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2015.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil — direito das coisas.
Vol. 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2015-

3. RIZZARDO, Arnaldo. Direito das coisas. 8. Rio de Janeiro Forense 2016.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: direito das coisas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

5. VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: direitos Reais. V. 5. Sdo Paulo: Atlas,

2015.

Periddicos especializados:
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REVISTA BRASILEIRA DE DIREITO CIVIL. Belo Horizonte, MG: Férum. Trimestral.
ISSN 2358 — 6974. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018
Senha: 101010

REVISTA BRASILEIRA DE DIREITO PROCESSUAL. Belo Horizonte, MG: Férum.
Trimestral. ISSN 1984-4360. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login:
projecao2018 Senha: 101010

. Carga
o o _ Periodo: o
Disciplina: Direito Penal- Parte Especial Il Horaria:
50 80 horas

Ementa:

Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a

Administracdo Publica. Avaliacdo dos impactos socioculturais de cada tipo penal.

Habilidades e competéncias

v

v
v
v

Entender o Direito Penal na perspectiva critica das Ciéncias Criminais.
Conhecer os fundamentos hermenéuticos do Direito Penal.

Compreender os aspectos historicos e os principios de Direito Penal.
Entender o Direito Penal a luz da Constituicdo Federal e sua
interdisciplinaridade com os demais ramos.

Compreender o processo de criacdo de leis penais em cotejo com 0s principios
norteadores do Direito Penal.

Compreender os ambitos temporal e espacial de aplicacdo da lei penal
brasileira.

Aplicar adequadamente os fundamentos interpretativos do Direito Penal.
Apresentar capacidade argumentativa acerca dos reflexos do Direito Penal na
sociedade contemporanea.

Identificar, no complexo de normas penais, a lei aplicavel ao caso concreto.
Estabelecer, a partir da andlise de situacdes reais, conexdes entre as condutas
praticadas e os modelos abstratos de comportamentos proibidos pelo Direito

Penal.
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Bibliografia basica:

1. BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte especial: dos
crimes contra a administracao publica dos crimes praticados por prefeitos. Vol.
5. 10. ed. Séao Paulo: Saraiva, 2017.

2. CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte especial, arts. 213 a 359-H.
vol. 3. ed. 14. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

3. JESUS, Damasio E. de. Direito penal: parte especial — crimes contra a fé
publica e crimes contra a administracdo publica. 18. Ed. Sao Paulo: Saraiva,
2010.

Bibliografia complementar:

1. BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte especial: dos
crimes contra a dignidade sexual até dos crimes contra a fé puablica. Vol. 4. 9.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

2. CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte especial, arts. 213 a 359-H.
vol. 3. ed. 14. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

3. ISHIDA, Valter Kenji. Curso de direito penal. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

4. MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal - arts. 213 a 359-H do CP:
parte especial. Vol. 3. 32. ed. S&do Paulo: Atlas, 2016.

5. NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de direito penal. 12. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.

Periddicos especializados:

REVISTA SISTEMA PENAL E VIOLENCIA. Porto Alegre: PUC - Minas, 2009-.
Semestral. Disponivel em:
<http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/sistemapenaleviolencia/index->.

Acesso em: 12 ago. 2016.

. Carga
. . . . - - - PerIOdO: 7 -
Disciplina: Direito Individual do Trabalho Horéaria:
5° 80 horas
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Ementa:

Evolucéo histérica e social. Direito do trabalho e humanismo. Principios e Fontes.

Garantias constitucionais do trabalho. Relacéo de trabalho e de emprego. Espécies

de contrato de trabalho e terceirizacdo. Obriga¢gOes advindas da relagédo de emprego.

Duracao do trabalho. Remuneracdo e salario. Alteracdo e extingdo do contrato de

trabalho. Garantias provisorias de emprego. Saude e seguranca do trabalho.

Habilidades e competéncias

v

Compreender a principiologia e a evolugdo dos institutos do Direito do
Trabalho.

Entender o Direito do Trabalho a partir do conhecimento das leis, doutrina,
jurisprudéncia e dos direitos fundamentais.

Entender os problemas sociais e humanisticos a partir do estudo das regras de
Direito do Trabalho.

Refletir sobre os direitos fundamentais do trabalhador.

Dominar as regras inerentes ao Direito do Trabalho de modo a desenvolver
senso critico e raciocino lggico.

Aplicar o raciocinio juridico argumentativo de forma critica e reflexiva
Interpretar e aplicar as leis trabalhistas.

Aplicar adequadamente a teoria a realidade na busca pela correta solucao de
problemas judiciais ou extrajudiciais.

Utilizar os institutos trabalhistas na solucdo de problemas sociais e
humanisticos.

Analisar, de forma critica e ética os institutos do direito do trabalho de modo a
contribuir para a transformacao social.

Defender com ética, técnica e profissionalismos os direitos e interesses que

Ihes forem confiados.

Bibliografia basica:

1.

2.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr,
2017.
CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. Niteroi: Impetus, 2017.
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3. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr,

2017.

Bibliografia complementar:

1. ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Direito penal do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,

2016.

O W N

Saraiva, 2016.

Periddicos especializados:

CUNHA, Maria Inés M. S. A. Da. Direito do trabalho. S&do Paulo: Saraiva, 2016.
GARCIA. Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho, 2017.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2015.
NASCIMENTO, Amauri Marcaro. Curso de Direito do Trabalho. S&do Paulo:

MERITUM: revista de Direito da Universidade FUMEC. Belo Horizonte, MG: FUMEC,

2006-. Semestral.

Disponivel

em.

<http://www.fumec.br/revistas/index.php/meritum/index>. Acesso em: 18 ago. 2016.
REVISTA DIREITO GV. Sao Paulo: Fundacgao Getulio Vargas,2005-. Semestral. ISSN

1808-2432. (Periddicos - [Digital])

o - . : ) Carga
Disciplina: Direito Empresarial — Teoria da Periodo: o
Horaria:
Empresa
50 80 horas
Ementa:

Evolucgéo histérico-social do Direito Empresarial. Fontes do Direito Empresarial. Teoria

da empresa. Funcgao social da empresa. Sujeitos do Direito Empresarial. Propriedade

industrial. Sociedades: classificacdo e espécies. Regime juridico da sociedade

empresaria. Contratos mercantis.

Habilidades e competéncias

v" Formar uma visdo geral do Direito Empresarial a partir de seus conceitos e

especificidades.
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Conhecer os fundamentos hermenéuticos do Direito Empresarial, seus
aspectos legais e sua aplicacdo as relagdes negocias.

Desenvolver capacidade de comunicacao eficiente e eficaz para militar na area
do Direito Empresarial.

Aplicar na pratica profissional, o conhecimento tedrico adquirido.

Atuar de forma adequada e profissional na negociacdo e resolucdo de
problemas nas esferas extrajudiciais e judiciais.

Demonstrar raciocinio l6gico para argumentacao, persuasao e reflexao critica.
Utilizar os meios informatizados aplicados ao direito, com dominio das novas
tecnologias e métodos.

Identificar fontes relacionadas a aspectos juridicos de problemas empresariais

com foco na avaliacdo de suas implicacdes, riscos e oportunidades.

Bibliografia béasica:

1.

CHAGAS, Edilson Enedino das. Direito Empresarial Esquematizado. LENZA,
Pedro (Coord.). 3. ed.. Sédo Paulo, Saraiva, 2017.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. v. . S&o
Paulo: Saraiva, 2016.

MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 10. ed.. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

Bibliografia complementar:

1.
2.
3.

FAZZ10 JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. S&o Paulo: Atlas, 2015.
MARTINS, Fran. Curso de Direito comercial. 40. Rio de Janeiro Forense 2016.
NEGRAO, RICARDO. Manual de Direito Comercial de Empresa. Teoria Geral
da Empresa e Direito Societario. Volume I. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial Esquematizado. 4. ed.
rev., atual. e ampl.. Sdo Paulo: método, 2014.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial - Teoria Geral e Direito
Societario - Vol. 1 - 72 Ed. — 2017.

Periddicos especializados:
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REVISTA FORUM JUSTICA DO TRABALHO. Belo Horizonte, MG: Forum. Mensal.
ISSN 2526-9992. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018 Senha:
101010

REVISTA FORUM TRABALHISTA. Belo Horizonte, MG: Férum. Trimestral. ISSN 2238-
6815. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018 Senha: 101010

6° SEMESTRE

. . . . ] Carga
Disciplina: Direito Tributério: Nocoes Periodo: o
_ Horaria:
Fundamentais
6° 80 horas
Ementa:

Conceito e fontes do Direito Tributario. Repercussées do Direito Tributario no contexto
social. Vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacdo tributéria. Conceito e
espécies de tributos. Competéncia tributaria. Limitacdes do Poder de Tributar.

Obrigacao tributaria. Exoneracao tributaria e o direito ambiental.

Habilidades e competéncias

v' Compreender o Direito Tributario como ramo auténomo do Direito Publico.

v Diferenciar as especificidades do Direito Tributario e do Direito Financeiro.

v Correlacionar o Sistema Tributario Nacional, previsto na Constituicdo Federal,
com o Caodigo Tributario Nacional.

v' Conhecer as diferentes espécies tributarias e distingui-las das demais receitas
publicas.

v' Compreender as limitagcdes ao poder de tributar a partir da evolugao histérica
do sistema constitucional e a teoria dos direitos fundamentais.

v Analisar os temas atuais da tributacdo nas diferentes esferas federadas.

v Atuar com respeito aos valores e principios que regem o direito tributario e em
observancia aos limites constitucionais.

v' Aplicar adequadamente a legislacdo, a doutrina e a jurisprudéncia, além de

outras fontes do direito tributario.
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v’ Lidar com o avanco tecnoldgico de modo a garantir a permanente compreensao

e aplicacao do direito.

v Utilizar os instrumentos da teoria geral do direito em consonancia com os

regramentos do sistema tributario no que pertine as especificidades dos atos

de atos de fiscalizacao, cobranca de tributos.

Bibliografia basica:

1.

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. S&o Paulo: Método,
2016.

AMARQO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. S&o Paulo: Saraiva, 2016
SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. S&o Paulo: 2016.

Bibliografia complementar:

1.

CARRAZA, Roque Antbnio. Curso de Direito Constitucional Tributario. Séo
Paulo: Malheiros, 2017.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

CASSONE, Vittorio. Direito tributario: fundamentos constitucionais da
tributacdo, definicdo de tributos e suas espécies, conceitos e classificacdo dos
impostos, doutrina, préatica e jurisprudéncia. Sao Paulo: Atlas, 2017.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito constitucional tributario. S&o Paulo:
Malheiros, 2011.

MARTINS, Ives Gandra da Silva (coord.). Curso de direito tributario. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

Peridodicos especializados:

DIREITO E JUSTICA: Revista da Faculdade de Direito da Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, RS: EDIPUCRS:2005-. Semestral. ISSN
1984-7718. Disponivel em:

<http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fadir/index>. Acesso em: 17 fev.

2018.
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DIREITO PUBLICO. Brasilia: Instituto Brasiliense de Direito Publico,2003-. Trimestral.
ISSN 1806-8200 (Periddicos - [Digital])

REVISTA DE DIREITO EMPRESARIAL. Belo Horizonte, MG: Férum. Quadrimestral.
ISSN 2238-667X. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018
Senha: 101010

. Carga

o o . Periodo: .
Disciplina: Direito Civil- Familia Horéria:
6° 80 horas

Ementa:

Nocdes gerais de direito de familia. Principios aplicaveis ao direito de familia.
Evolucdo da familia. A familia contemporanea: aspectos humanisticos e sociais.
Casamento: caracteristicas e espécies. Divércio. Parentesco. Filiagao.
Parentesco socioafetivo. Adocdo. Poder familiar. Regime de bens. Unido estavel.

Relacdes poliafetivas. Alimentos. Tutela. Curatela. Bem de familia.

Habilidades e competéncias
v Conhecer os fundamentos hermenéuticos do Direito Civil.
v' Compreender a principiologia do Direito Civil mediante o estudo e a discusséo
de temas do Direito Privado.
v' Compreender as relacbes privadas e sua interdisciplinaridade com os outros
ramos do direito.
v Entender os problemas sociais, comunitarios e humanisticos a partir do estudo
dos institutos do Direito Civil.
Analisar, de forma critica e criativa, os contetdos teoéricos do Direito Civil.
Aplicar adequadamente os fundamentos interpretativos do Direito Civil.

Apresentar capacidade argumentativa fundada em juizo l6gico e critico.

AR NERNEEN

Demonstrar aptiddo para tomar decisées estratégicas dentro de sua area de

atuacao;
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v Fazer, a partir da analise de situacdes reais, a interlocu¢éo entre os contetdos

de direito privado e de direito publico.

v' Apresentar solucées para os problemas compativeis com a realidade social que

O cerca.

Bibliografia basica:

1.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA, Rodolfo Filho. Novo curso de direito
civil: direito de familia. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: direito de familia. S&o
Paulo: Saraiva, 2017.

FARIAS, Cristiano Chaves de. Curso de direito civil, v.6: direito das familias. 7.
Rio de Janeiro: Atlas, 2015.

Bibliografia complementar:

1.

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no direito de familia. 8. Rio de
Janeiro Atlas 2016.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito de familia. S&o
Paulo: Saraiva, 2017.

LISBOA, Roberto Senise. Manual de direito de familia e sucessdes. Vol. 5. Sdo
Paulo: Saraiva.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito de Familia: Lei n°® 10.406, de 10.01.2002. Rio de
Janeiro: Forense, 2009.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: direito de familia. S&o Paulo: Atlas.
(Colecéo Direito Civil; Vol. 6), 2017.

Peridodicos especializados:

REVISTA BRASILEIRA DE DIREITO CIVIL. Belo Horizonte, MG: Férum. Trimestral.
ISSN 2358 — 6974. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018
Senha: 101010

DIREITO E JUSTICA: Revista da Faculdade de Direito da Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, RS: EDIPUCRS:2005-. Semestral. ISSN
1984-7718. Disponivel em:
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<http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fadir/index>. Acesso em: 17 fev.
2018.

MERITUM: revista de Direito da Universidade FUMEC. Belo Horizonte, MG: FUMEC,
2006-. Semestral. Disponivel em:
<http://www.fumec.br/revistas/index.php/meritum/index>. Acesso em: 18 ago. 2016.
PRISMA JURIDICO. Sao Paulo: UNINOVE,2002-. Semestral. Disponivel em:

<http://www4.uninove.br/ojs/index.php/prisma/index>. Acesso em: 18 ago. 2017.

. Carga
o o _ Periodo: o
Disciplina: Direito Coletivo do Trabalho Horaria:
6° 80 horas

Ementa:

Direito constitucional coletivo do trabalho. Direito Internacional e Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT. Garantias constitucionais sindicais. Sistema sindical
brasileiro: organizagédo, funcgbes, custeio, federacOes, confederacbes e centrais
sindicais. Greve e lockout. Acordo coletivo. Convencéo coletiva. Arbitragem. Dissidios
coletivos. Sentenca normativa. Acdo de cumprimento. Substituicdo processual.
Ministério Publico do Trabalho. Direitos individuais homogéneos, coletivos e difusos.

Acéo civil publica.

Habilidades e competéncias

v' Compreender a principiologia e a evolucdo dos institutos do Direito do
Trabalho.

v' Entender o Direito do Trabalho a partir do conhecimento das leis, doutrina,
jurisprudéncia e dos direitos fundamentais.

v' Entender os problemas sociais e humanisticos a partir do estudo das regras de
Direito do Trabalho.

v Refletir sobre os direitos fundamentais do trabalhador.

v' Dominar as regras inerentes ao Direito do Trabalho de modo a desenvolver
senso critico e raciocino légico.

v Aplicar o raciocinio juridico argumentativo de forma critica e reflexiva.

v' Interpretar e aplicar as leis trabalhistas.
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Aplicar adequadamente a teoria a realidade na busca pela correta solugéo de
problemas judiciais ou extrajudiciais.

Utilizar os institutos trabalhistas na solucdo de problemas sociais e
humanisticos.

Analisar, de forma critica e ética os institutos do direito do trabalho de modo a
contribuir para a transformacao social.

Defender com ética, técnica e profissionalismos os direitos e interesses que

Ihes forem confiados.

Bibliografia béasica:

1.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr,
2017.
CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do trabalho. Niterdi: Impetus, 2017.

3. DELGADO, Mauricio Godinho. Direito Coletivo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,

2017.

Bibliografia complementar:

1.

CUNHA, Maria Inés M. S. A. Da. Direito do trabalho: de acordo Com A Lei N.
12.010/2009. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2017.

3. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 2017.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2015.

5. NASCIMENTO, Amauri Marcaro. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo:

Saraiva, 2014.

Peridodicos especializados:

DIREITO E JUSTICA: Revista da Faculdade de Direito da Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, RS: EDIPUCRS:2005-. Semestral. ISSN
1984-7718. Disponivel em:

<http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fadir/index>. Acesso em: 17 fev.

2018.
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DIREITO PUBLICO. Brasilia: Instituto Brasiliense de Direito Publico,2003-. Trimestral.
ISSN 1806-8200 ( Periddicos - [Digital] )

. Carga

o o . Periodo: .
Disciplina: Direito Processual Civil — Execugao Horaria:
6° 80 horas

Ementa:

Exequibilidade das decisdes judiciais: nocdes introdutdrias a luz da seguranca

juridica. Liquidacéo de sentenca. Cumprimento provisorio da sentenca. Cumprimento

definitivo da sentenca. Introducdo ao processo de execucgdo. Execucdo em geral.

Espécies de execucdo. Embargos a execucdo. Suspenséo e extingdo do processo de

execucao.

Habilidades e competéncias

v

Compreender e correlacionar os diferentes ramos do direito e as diferentes
ciéncias que influenciam seu processo de formacao e aplicacao.

Conhecer os principios e as garantias do Processo Civil e os limites da
jurisdicao brasileira.

Entender o Direito Processual como disciplina que regula a atuacdo do Poder
Judiciério.

Compreender o processo como um instrumento de pacificacédo social.
Entender a estrutura empregada pelo legislador ao estabelecer os principais
institutos do Processo Civil.

Realizar pesquisa de textos doutrinarios, jurisprudéncias e textos legislativos,
com dominio sobre tecnologias e métodos de pesquisa contemporaneos.
Analisar e interpretar de forma critica as normas e fendmenos juridicos e sua
aplicacao, valendo-se de elementos argumentativos e persuasivos.

Articular conteudos tedricos e normativos com a pratica judicial e extrajudicial.
Atuar tecnicamente nas instancias, administrativa e judicial, com a adequada

utilizacao de atos, ritos processuais e processo.
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v Tracar, a partir de um determinado problema concreto, a linha argumentativa a
ser percorrida e explorada, tendo em vista a sequéncia de atos processuais,
conforme pré-determinados pela legislacao processual.

v' Atuar de forma profissional, em diferentes instancias e érgaos, judiciais ou
administrativos, com dominio sobre procedimentos e técnicas.

v Pesquisar, ler, compreender e elaborar textos cientificos, documentos ou pecas
processuais com dominio da linguagem técnica.

v" Cumprir o papel de prevenir, mediar e dirimir conflitos, tendo sempre viva a
consciéncia de que o menor litigio tem o potencial de abalar a harmonia da vida

em coletividade.

Bibliografia basica:

1. GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro: processo de
execucao a procedimentos especiais. Vol. 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

2. HUMBERTO THEODORO - Curso de Direito Processual Civil — v.1, 2017.

3. NEVES, Daniel Amorim Assumpcéo. Manual de Direito Processual Civil -
Volume Unico. Ed. Juspodivm. 2017.

Bibliografia complementar:

1. BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de direito processual civil: Lei N° 13.105,
de 16.03.2015 - Vol. Unico - 22 Ed. 2017 .

2. CUNHA. Leonardo Carneiro da. Curso de Direito Processual Civil. V.3 Ed.
Juspodivm. 2016.

3. DONIZETTI. Elpidio. Curso Didatico Direito Processual Civil. Ed. Atlas. 2016.

4. MONTENEGRO Filho, Misael. Curso Direito Processual Civil. Ed. Atlas. 2016.

5. OLIVEIRA. Paulo Mendes de; MARINONI, Luiz Guilherme. Coisa Julgada e
Precedente - Limites Temporais e As Rela¢des Juridicas de Trato Continuado.
Ed. Revista dos Tribunais. 2016.

Peridodicos especializados:

REVISTA MAGISTER DE DIREITO CIVIL. Porto Alegre: Magister, 2005-. Bimestral.

Disponivel em: < http://www.lex.com.br/>. Acesso em: 18 ago. 2014.
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Disciplina: Direito Empresarial — Titulos de Periodo:

Crédito e Faléncia

Carga

Horaria:

6° 80 horas

Ementa:

Teoria geral do direito cambiario. Titulos de crédito: Atributos e classificacdo. Aspectos

processuais. Contratos mercantis. Fundamentos do direito falimentar. Sujeitos do

processo falimentar. Processo falimentar. Processo falimentar. Crimes falimentares.

Recuperacéo judicial e extrajudicial.

Habilidades e competéncias

v

Formar uma visdo geral do Direito Empresarial a partir de seus conceitos e
especificidades.

Conhecer os fundamentos hermenéuticos do Direito Empresarial, seus
aspectos legais e sua aplicacao nas relagbes negociais.

Desenvolver capacidade de comunicacao eficiente e eficaz para militar na area
do Direito Empresarial.

Aplicar na prética profissional, o conhecimento teo6rico adquirido.

Atuar de forma adequada e profissional na negociacdo e resolucdo de
problemas nas esferas extrajudiciais e judiciais.

Demonstrar raciocinio légico para argumentacao, persuasao e reflexao critica.
Utilizar os meios informatizados aplicados ao direito, com dominio das novas
tecnologias e métodos.

Identificar fontes relacionadas a aspectos juridicos de problemas empresariais
com foco na avaliagcédo de suas implicacdes, riscos e oportunidades.

Bibliografia basica:

1.

CHAGAS, Edilson Enedino das. Direito Empresarial Esquematizado. LENZA,
Pedro (Coord.). 3. ed.. Sédo Paulo, Saraiva, 2017.

MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 10. ed.. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial Esquematizado. 4. ed.

rev., atual. e ampl.. Sdo Paulo: método, 2016.
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Bibliografia complementar:

1. COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. v. I. S&o
Paulo: Saraiva, 2016.

2. COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. v. Il
Séo Paulo: Saraiva, 2016.

3. COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. v. lll.
Séo Paulo: Saraiva, 2016.

4. FAZZ10 JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. S0 Paulo: Atlas, 2015.

5. TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial - Teoria Geral e Direito
Societario - Vol. 1 - 72 Ed. — 2017.

Periddicos especializados:
REVISTA MAGISTER DE DIREITO EMPRESARIAL, CONCORRENCIAL E DO
CONSUMIDOR. Porto Alegre: Magister, 2005-. Bimestral. Disponivel em:

<http://www.lex.com.br/>. Acesso em: 17 ago. 2014.

7° SEMESTRE
. Carga
. - . - - - - PerIOdO: 7 -
Disciplina: Direito Civil - Sucessfes Horaria:
7° 80 horas

Ementa:
Principios. Conceitos. Fundamentos. Disposi¢cdes gerais sucessorias. Sucessdo

legitima. Sucessao testamentaria. Inventario. Partilha. Colacdo. Sonegados.

Habilidades e competéncias
v' Conhecer os fundamentos hermenéuticos do Direito Civil.
v" Compreender a principiologia do Direito Civil mediante o estudo e a discussao
de temas do Direito Privado.
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Compreender as relagdes privadas e sua interdisciplinaridade com os outros
ramos do direito.

Entender os problemas sociais, comunitarios e humanisticos a partir do estudo
dos institutos do Direito Civil.

Analisar, de forma critica e criativa, os conteudos teéricos do Direito Civil.
Aplicar adequadamente os fundamentos interpretativos do Direito Civil.
Apresentar capacidade argumentativa fundada em juizo logico e critico.
Demonstrar aptiddo para tomar decisfes estratégicas dentro de sua area de
atuacéao.

Fazer, a partir da analise de situacdes reais, a interlocucéo entre os contetdos
de direito privado e de direito publico.

Apresentar solucdes para os problemas compativeis com a realidade social que

0 cerca.

Bibliografia basica:

1.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA, Rodolfo Filho. Novo curso de direito
civil: Sucessdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: direito das sucessoes.
Vol. 4. Sao Paulo: Saraiva.

TARTUCE, Flavio. Direito civil, v.6: direito das sucessdes. 8. Rio de Janeiro:
Método, 2017.

Bibliografia complementar:

1.

DA SILVA, Regina Beatriz Tavares, CAMARGO, Theodureto de Almeida.
Grandes temas de direito de familia e das sucessdes. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

DIAS, Maria Berenice. Manual das Sucessdes. Sado Paulo: Revista dos
Tribunais, 2015.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: Direito das sucessodes.
Vol. 6. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: direito das sucessdes. Sao Paulo: Saraiva.

5. VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: direito das sucessoes. Sao Paulo: Atlas,

2011.
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Periddicos especializados:

REVISTA MAGISTER DE DIREITO CIVIL. Porto Alegre: Magister, 2005-. Bimestral.
Disponivel em: < http://www.lex.com.br/>. Acesso em: 18 ago. 2014.

REVISTA BRASILEIRA DE DIREITO DAS FAMILIAS E SUCESSOES. Porto Alegre,
RS: Magister,2007-. Bimestral. ISSN 1982-2219. (Periddicos - [Digital] )

MERITUM: revista de Direito da Universidade FUMEC. Belo Horizonte, MG: FUMEC,

2006-.

Semestral. Disponivel em:

<http://'www.fumec.br/revistas/index.php/meritum/index>. Acesso em: 18 ago. 2016.
PRISMA JURIDICO. S&o Paulo: UNINOVE,2002-. Semestral. Disponivel em:

<http://www4.uninove.br/ojs/index.php/prismal/index>. Acesso em: 18 ago. 2017.

Carga
Disciplina: Direito Administrativo — Organizagéo Periodo: o
Horaria:
Administrativa do Estado
7° 80 horas

Ementa:

Direito Administrativo. Administracdo Publica. Funcbes publicas. Orgédo publico.

Agentes publicos. Principios da administracdo publica. Poderes administrativos.

Organizacdo administrativa. Servidores publicos. Processo administrativo. Ato

administrativo. Bens publicos.

Habilidades e competéncias

v

<\

Compreender o Direito Administrativo como disciplina tedrica-cientifica
relevante para o entendimento dos principios que regem a atividade
administrativa do Estado.

Entender e Identificar os diferentes sistemas administrativos.

Observar a estrutura administrativa do Estado Brasileiro e suas peculiaridades
Compreender as funcdes precipuas de cada um dos poderes estatais
distinguindo-as da atividade administrativa.

Estabelecer conexdo entre 0s preceitos constitucionais e o direito

administrativo.
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Compreender as relagbes administrativas e sua interdisciplinaridade com os
outros ramos do direito.

Identificar e diferenciar as diversas relagcbes mantidas entre o Estado e
terceiros.

Lidar, de forma consciente e responsavel, com a insercdo do estado nas
relacdes sociais.

Identificar as normas administrativas incidentes aos casos concretos para sua
mais adequada interpretacao e aplicacao.

Ter consciéncia social e atuar com adequacao técnico-juridica nas instancias
administrativa e judicial.

Atuar com ética, técnica e profissionalismo na defesa dos interesses publicos
ou do interesse dos cidaddos, contra abusos praticados pelos agentes publicos.
Atuar tecnicamente nas instancias, administrativa e judicial, com a adequada

utilizacao de atos, ritos processuais e procedimentos.

Bibliografia basica:

1.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de
Janeiro: Lumen luris, 2017.

2. DIPIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sao
Paulo: Malheiros, 2016.

Bibliografia complementar:

1.

o bk~ 0N

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo
Descomplicado. Rio de Janeiro: Impetus, 2017.

GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. Sdo Paulo. Saraiva.
MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. Niteréi: Impetus, 2011.
MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. S&o Paulo:
Malheiros, 2014.

Periddicos especializados:
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REVISTA DE DIREITO ADMINISTRATIVO. Belo

Horizonte,

MG: Foérum.

Quadrimestral. ISSN 2238-5177. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login:

projecao2018 Senha: 101010

DEBATES EM DIREITO PUBLICO. Belo Horizonte, MG: Férum. Anual. ISSN 2238-

5215. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018 Senha: 101010

FORUM MUNICIPAL & GESTAO DAS CIDADES. Belo Horizonte, MG: Foérum.
Trimestral. ISSN 2318-499X. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login:

projecao2018 Senha: 101010

REVISTA BRASILEIRA DE DIREITO PUBLICO. Belo Horizonte, MG: Forum.
Trimestral. ISSN 1984-4190. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login:

projecao2018 Senha: 101010

Disciplina: Direito processual do Trabalho

] Carga
Periodo: o
Horaria:
7° 80 horas

Ementa:

Evolucéo histérica e o principio da protecdo. Principios especificos do processo do

Trabalho. Organizacdo e competéncia da justica do trabalho. Processo de

conhecimento: ritos, reclamacdo trabalhista, resposta do réu e intervencdo de

terceiros. Liquidacdo de verbas trabalhistas. Sistema recursal. Tutelas provisorias.

Execucédo trabalhista. Procedimentos especiais: Inquérito para apuracdo de falta

grave, acao de cumprimento e acao rescisoria.

Habilidades e competéncias

v' Desenvolver a aptidao para definir os aspectos relevantes do direito processual

do trabalho por meio da compreensdo dos principios e das garantias

processuais.

v' Compreender as diversas formas de solucao dos conflitos trabalhista.

v' Dominar as regras do direito processual do trabalho e a correta utilizacdo da

terminologia juridica.
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<\

Apreender os procedimentos trabalhistas observando seus diferentes ritos.
Entender de forma tedrica os aspectos praticos do processo trabalhista.
Analisar de forma critica a estrutura processual empregada pelo legislador.
Atuar com ética e dominio das tecnologias e métodos definidos na legislacéo
processual.

Atuar na area consultiva e contenciosa trabalhista.

Correlacionar as disciplinas do direito material com o direito processual
trabalhista.

Defender com ética, técnica e profissionalismo os direitos e interesses que lhes
forem confiados.

Pesquisar, interpretar e aplicar adequadamente a jurisprudéncia.

Aplicar os aspectos teoricos do processo trabalhista aos casos concretos.

Bibliografia basica:

1.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito processual do Trabalho. 5.
ed. Sdo Paulo: Gen, 2017.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sado
Paulo: LTR, 2017.

SCHIAVI, Mauro. Processo do trabalho. 2. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia complementar:

1.

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de Processo do Trabalho. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.

COSTA, Armando Casimiro. CLT - LTr Consolidacdo das leis do trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2017.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Competéncia da justica do Trabalho. Séao
Paulo: Gen, 2012.

JORGE NETO, Francisco Ferreira. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo:
Atlas: 2015.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Atlas,
2013.
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Periddicos especializados:

REVISTA FORUM JUSTICA DO TRABALHO. Belo Horizonte, MG: Férum. Mensal.
ISSN 2526-9992. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018
Senha: 101010

REVISTA FORUM TRABALHISTA. Belo Horizonte, MG: Férum. Trimestral. ISSN
2238-6815. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018 Senha:
101010

. Carga
S _ Periodo: o
Disciplina: Método de Solugéo de Conflitos Horaria:
7° 80 horas

Ementa:

A etiologia dos conflitos e os métodos consensuais de solugcdo de controvérsias. Os
limites da intervencdo do Estado e os parametros para a vontade do particular. O
comportamento socioecondmico. As relacdes interpessoais. O desenvolvimento de
habilidades sociais e comportamentais necessarios a gestdo de conflitos. A
negociacao, seus principios e métodos. A conciliacdo, a mediacao e a arbitragem com

seus principios, métodos e pressupostos técnicos.

Habilidades e competéncias

v' Desenvolver capacidade de atuar em espaco de embates.

v Identificar e compreender comportamentos, intencdes, problemas, motivos e
interesses diversos.

v" Encontrar solugbes compativeis com as situacdes complexas do cotidiano de
forma a equacionar os problemas e buscar respostas harmonicas as demandas
individuais e sociais.

v' Conhecer as diferentes formas judiciais e extrajudiciais de prevencao,
composicao e solucéo de conflitos de interesses individuais e coletivos.

v Adquirir dominio das tecnologias e dos métodos atualizados para a permanente

compreensao e aplicacao do Direito.
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Desenvolver uma consciéncia critica dos problemas de tempo e aliada a
capacidade de proceder a julgamentos e tomada de decisbes adequadas.
Atuar de forma individual, associada e coletiva, no processo comunicativo e
executivo inerente ao exercicio de sua atividade profissional.

Aplicar diferentes métodos de solucdo de conflitos de acordo com as
necessidades de cada caso.

Administrar situagcdes em que 0s envolvidos estejam com 0s animos exaltados.
Estimular o desenvolvimento de condicbes que permitam a reformulacéo das
questdes diante de eventuais impasses.

Abordar com imparcialidade, além das questdes juridicamente tuteladas, todas
as questdes que possam influenciar na relacéo social das partes.

Adotar postura que inspira respeito e confianga no processo.

Bibliografia béasica:

1.

3.

FISCHER, Roger; BRUCE, Patton; URY, William. Como chegar ao sim: como
negociar acordos sem fazer concessées. Rio de Janeiro: Imago Ed., 2014.
SCAVONE Junior, Luiz Antonio. Manual de arbitragem - mediacdo e
conciliagcdo. S&o Paulo: Forense, 2016.

AZEVEDO, André Gomma (Org). 2012. Manual de mediacéo judicial. (Brasilia-
DF): Ministério da Justica e Programa das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento- PNUD. Disponivel em:
<http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/07/f247f5ce60df2774c59d6
e2dddbfec54.pdf> Acesso em: 7 maios 2017.

FIORELLI, José Osmir. Mediacao e solucao de conflitos: teoria e pratica. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia complementar:

1.

MOURAO, Alessandra Nascimento S. F. Resolucéo de conflitos: fundamentos
da negociacéo para o ambiente juridico. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
ROCHA, Caio Cesar Vieira. Arbitragem e mediacéo: a reforma da legislacao

brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
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3. SOUZA, Luciane Moessa de. Resolucdo Consensual de Conflitos Coletivos
Envolvendo Politicas Publicas.1? ed. — Brasilia, DF: Fundacao Universidade de
Brasilia/FUB, 2014.

4. TARTUCE, Fernanda. Mediac&o nos conflitos civis. 2. ed. S&o Paulo: Método,
2016.

5. VERCOSA, Fabiane. Arbitragem e mediacdo: temas controvertidos. Rio de

Janeiro: Forense, 2016.

Periddicos especializados:

REVISTA NOVOS ESTUDOS JURIDICOS. Itajai, SC: Univali, 1995-. Quadrimestral.
Disponivel em: <http://siaiweb06.univali.br/seer/index.php/nej/index>. Acesso em: 12
ago. 2016.

REVISTA PROJEQAO DIREITO E SOCIEDADE. Brasilia, DF: Escola de Ciéncias
Juridicas e Sociais / Faculdade Projecdo,2010-. Semestral. ISSN 2178-6283.

Disponivel em: <http://revista.faculdadeprojecao.edu.br/>. Acesso em: 16 fev. 2017.

. Carga
. - . . - - - 0 . . PerIOdO: ye -
Disciplina: Direito Tributario: Crédito Tributario Horaria:
7° 80 horas

Ementa:

Crédito tributario. Lancamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributéario.
Extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Impostos em espécie. Processo administrativo e judicial tributario. Execucéo fiscal.

Administracéo tributaria.

Habilidades e competéncias
v' Compreender o Direito Tributario como ramo autdnomo do Direito Publico.
v’ Diferenciar as especificidades do Direito Tributario e do Direito Financeiro.
v Correlacionar o Sistema Tributario Nacional, previsto na Constituicdo Federal,

com o Cédigo Tributario Nacional.
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v' Conhecer as diferentes espécies tributarias e distingui-las das demais receitas
publicas.

v' Compreender as limitacdes ao poder de tributar a partir da evolugao histérica
do sistema constitucional e a teoria dos direitos fundamentais.

v Analisar os temas atuais da tributacao nas diferentes esferas federadas.

v' Compreender as diferentes demandas judiciais tributarias e seus respectivos
instrumentos de defesa.

v" Atuar com respeito aos valores e principios que regem o direito tributario e em
observancia aos limites constitucionais.

v Aplicar adequadamente a legislacdo, a doutrina e a jurisprudéncia, além de
outras fontes do direito tributéario.

v’ Lidar com o avanco tecnolégico de modo a garantir a permanente compreensao
e aplicacao do direito.

v Utilizar os instrumentos da teoria geral do direito em consonancia com o0s
regramentos do sistema tributario no que pertine as especificidades dos atos
de fiscalizac&o e de cobranca de tributos.

v Prestar servigos de consultoria e planejamento fiscal.

v' Atuar de maneira adequada nos litigios oriundos de tributos utilizando-se dos
meios de defesa adequados.

Bibliografia basica:
1. ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. S&o Paulo: Método,
2016.
1. AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
2. SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. S&o Paulo: 2016.

Bibliografia complementar:

1. CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. S&o Paulo: Saraiva,
2017.

2. CASSONE, Vittorio. Direito tributario: fundamentos constitucionais da
tributacdo, definicdo de tributos e suas espécies, conceitos e classificacao dos

impostos, doutrina, prética e jurisprudéncia. Sao Paulo: Atlas, 2017.
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3.

CHIMENTI, Ricardo Cunha. Direito tributario: com anotacdes sobre direito
financeiro, direito orgamentério e lei de responsabilidade fiscal. Vol.16. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito constitucional tributario. Séo
Paulo: Malheiros, 2011.

MARTINS, lves Gandra da Silva (coord.). Curso de direito tributario. 12. ed.

Sao Paulo: Saraiva.

Periddico especializado:
REVISTA DIREITO GV. Sao Paulo: FGV,2005-. Semestral. Disponivel em:

<http://direitosp.fgv.br/publicacoes/revista/revista-direito-gv>. Acesso em: 12 ago.

2016.
) Carga
o . o Periodo: o
Disciplina: Estagio Supervisionado | Horaria:
7° 80 horas
Ementa:

Pratica juridica simulada orientada ao exercicio das atividades inerentes ao bacharel

em direito, com énfase na indispensavel interlocucéo entre a teoria e a pratica.

Habilidades e competéncias

v

Adquirir conhecimentos juridicos e humanisticos basicos para compreensao do
Direito nos ambitos individual e social.

Desenvolver raciocinio juridico, argumentacao, persuasao e reflexdo critica.
Dominar métodos de pesquisa, legislacdo, jurisprudéncia, doutrina, principios
e outras fontes de Direito pertinentes a cada caso.

Dominio de diversas areas do Direito.

Percepgcdo da interdisciplinaridade do Direito, relacionando-o com o0s
problemas e direitos humanos, e ndo apenas com um conjunto de normas.
Atuagdo juridica com viés humanistico para enfrentamento dos desafios

contemporaneos.
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Atuacéo ética com os demais operadores juridicos e com os assistidos.
Adequada observancia do codigo de ética que define regras para a categoria
que integrara.

Leitura, andlise, compreensédo e elaboracdo de textos, atos, documentos
administrativos normativos e judiciais, com a devida utilizagdo das normas
técnico-juridicas.

Producdo de novos conhecimentos a partir do ensino, da pesquisa e da
extenséo.

Adaptacdo com sensibilidade e competéncia do conhecimento juridico para
solugéo dos problemas humanos novos e aqueles do cotidiano forense.

Atuar em diferentes instancias, administrativas e/ou judiciais, com a devida

utilizacao de processos, atos e procedimentos.

Bibliografia béasica:

1.

ARAUJO JUNIOR, Gediel Galdino de. Pratica no Processo Civil - Cabimento /
Acdes Diversas, Competéncia, Procedimentos, Peticdes e Modelos. Editora
Atlas, 2013.

COLOMBO, Juliano; SILVA, Jaqueline Mielke. Manual de pratica civil: teoria e
pratica. 7. ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2017.

PEREIRA, Leone. Pratica Trabalhista. Revista dos tribunais, 2017.

Bibliografia complementar:

1.

BUENO. Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil. Volume unico.
22 ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo: Saraiva, 2017.
CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacdo das leis trabalhistas:

legislagdo complementar, jurisprudéncia. Saraiva, 2017.

3. GRECO, Rogerio. Cbdigo Penal Comentado. IMPETUS, 2013.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de prética trabalhista. 50. ed. S&o Paulo: Atlas,
2016.

SILVA, Davi André Costa. Manual de direito penal: parte geral. 4. ed. rev. e
atual. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016.
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8° SEMESTRE

. Carga
o . o Periodo: o
Disciplina: Etica Geral e Profissional Horaria:
8° 80 horas

Ementa:

Nocao geral de ética. As principais concepcdes da ética na histéria do pensamento

ocidental. Correlacdes relevantes entre ética, moral, justica, cidadania e direitos

humanos. Relac¢des étnico-raciais e de género. O direito e a ética: a deontologia

juridica. Funcdo social das carreiras juridicas. Etica Profissional no ambito das

diversas profissdes juridicas. Estatuto da advocacia, codigo de ética e disciplina,

regulamento geral e provimentos da OAB.

Habilidades e competéncias

v

Compreender a necessidade de aplicacdo do direito com ética e
responsabilidade social.

Desenvolver uma postura ética quanto aos valores humanos, nas relacdes
sociais, no exercicio da advocacia e demais atividades profissionais e em todas
as situacdes pessoais ou profissionais.

Entender a importancia da formacao de profissionais qualificados e aptos a
viver e assumir cargos técnicos juridicos nas diversas carreiras publicas ou
privadas, sensiveis aos movimentos sociais e a dindmica do direito.
Desenvolver raciocinio juridico, reflexdo critica e cientifica, que possibilitem a
producdo de conhecimentos juridicos ensejadores de novos processos de
criacao do direito.

Conhecer os regramentos da ética profissional juridica correlacionando-o0s aos
preceitos constitucionais.

Defender os valores e principios gerais do direito, objetivando a justica, a ética,
a moral, a equidade, a igualdade e a liberdade.

Contribuir criativamente para o desenvolvimento da comunidade que o cerca.
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v Adaptar as inovacdes juridico-tecnoldgicas as necessidades e as exigéncias

do seu desenvolvimento e expansao pessoal e comunitaria.

v" Aplicar os mecanismos adequados para o exercicio da cidadania em toda sua

plenitude.

v Dominar os conceitos fundamentais da ética juridica, interpretando e

instrumentalizando sua aplicagdo a luz dos valores constitucionais e

infraconstitucionais.

Bibliografia béasica:

1.

COMPARATO, Fabio Konder. Etica: direito, moral e religido no mundo
moderno. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2016.

GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia: elementos para o
ensino de filosofia. 20. ed. Campinas, SP: Papirus, 2014.

LOBO, Paulo Luiz Netto. Comentarios ao Estatuto da Advocacia e da OAB. S&o
Paulo: Saraiva, 2015.

Bibliografia complementar:

1.

ALMEIDA, Guilherme Assis de; CHRISTMANN, Martha Ochsenhofer. Etica e
direito: uma perspectiva integrada. Séo Paulo: Atlas, 2014.

BARSANO, Paulo Roberto. Etica profissional. Sdo Paulo: Erica, 2015.
BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Curso de ética juridica: ética geral e
profissional. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

COSTA, Elcias Ferreira da. Deontologia juridica: ética das profissdes juridicas.
4. Rio de Janeiro: Forense, 2013.

JULIAO, Rodrigo de Farias. Etica e Estatuto da Advocacia. 2. S&0 Paulo; Atlas:
2015.

MAMEDE, Gladston. A advocacia e A Ordem dos Advogados do Brasil. 62 Ed.
2014. Atlas, 2008.

MARIN, Marco Aurélio. Etica profissional. 12. Rio de Janeiro; Método: 2015.
VALE JUNIOR, Lincoln Biela de Souza. Etica na OAB: questdes resolvidas.
Séo Paulo; Saraiva, 2015.

Periddicos especializados:
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REVISTA Etica e Filosofia Politica. Juiz de Fora: UFJF. Disponivel em:
<http://www.ufjf.br/eticaefilosofia/>. Acesso em: 10 maio 2017.

. Carga
o o _ Periodo: o
Disciplina: Direito do Consumidor Horéaria:
8° 80 horas

Ementa:

Evolucdo e fundamentos do direito do consumidor. Base constitucional. Principios.
Conceitos basicos. Aspectos sociolégicos: comportamento do consumidor e do
mercado. Analise econdmica do Direito do Consumidor. Direitos bésicos do
consumidor. Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Responsabilidade
por vicio do produto e do servico. Decadéncia e prescricdo. Da desconsideracédo da
personalidade juridica. Préaticas comerciais. Oferta. Publicidade. As préticas abusivas.
Protecdo comercial. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. Superendividamento

do consumidor. Defesa do consumidor em juizo.

Habilidades e competéncias

v' Conhecer e compreender os conceitos e as relacbes afetas ao Direito do
Consumidor e suas especificidades.

v' Compreender a correlacao entre as estruturas sociais, histéricas e econdmicas
e a protecdo ao consumidor.

v' Dominar a linguagem e a légica prépria do sistema consumerista.

v" Correlacionar o Direito do Consumidor com os demais ramos do Direito.

v' Desenvolver a capacidade de reflexdo critica a respeito do Direito do
Consumidor.

v ldentificar as especificidades das relacbes de consumo e a amplitude da
protecdo consumerista, dentro da logica prépria do Direito do Consumidor.

v Atuar nas estruturas proprias de prote¢cdo ao consumo, notadamente os 6rgaos
estatais especificos e entidades da sociedade civil.

v' Compreender e aplicar a doutrina, a legislacéo e a jurisprudéncia relacionada

ao Direito do Consumidor, bem como sua interdisciplinaridade.
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v' Atuar de maneira técnico-juridica em diferentes instancias afetas a busca da

protecédo efetiva das relagbes de consumo.

Bibliografia basica:

1.

BENJAMIN, Antonio Herman.; Marques, Claudia Lima; Bessa, Leonardo
Roscoe. Manual de Direito do Consumidor. Revista dos Tribunais, 2016.
MARQUES, Claudia Lima et al. Comentarios ao Codigo de Defesa do
Consumidor. Sao Paulo: RT, 2016.

NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Curso de Direito de Consumidor. 6.ed. rev. e

atual Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia complementar:

1.

ALMEIDA, Jo&o Batista de. Manual de direito do consumidor. Sado Paulo:
Saraiva, 2015.

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de direito do consumidor. 4. Rio de
Janeiro: Atlas, 2014,

KHOURI, Paulo Roberto Roque Antonio. Direito do consumidor: contratos,
responsabilidade civil e defesa do consumidor em juizo. 6 ed. S&o Paulo: Atlas,
2013.

MENDES, Laura Schertel. Privacidade, protecdo de dados e defesa do
consumidor: linhas gerais de um novo direito fundamental. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

TARTUCE, Flavio. Manual de direito do consumidor, volume unico: direito

material e processual. 5. Sdo Paulo: Método, 2017.

Peridodicos especializados:

REVISTA NOVOS ESTUDOS JURIDICOS. Itajai, SC: Univali, 1995-. Quadrimestral.
Disponivel em: <http://siaiweb06.univali.br/seer/index.php/nej/index>. Acesso em: 12
ago. 2016.

REVISTA PROJEC}AO DIREITO E SOCIEDADE. Basilia, DF: Escola de Ciéncias
Juridicas e Sociais / Faculdade Projecdo,2010-. Semestral. ISSN 2178-6283.

Disponivel em: <http://revista.faculdadeprojecao.edu.br/>. Acesso em: 16 fev. 2017.
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o - o . ) Carga
Disciplina: Direito Administrativo — Atividades Periodo: o
o . Horaria:
Administrativas
8° 80 horas

Ementa:

LicitacOes publica e meio ambiente. Contratos administrativos. Servicos publicos.
Concesséo e permissdo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Intervencéo do
Estado na propriedade privada. Desapropriagdo. Controle da administracéo publica.

Improbidade administrativa.

Habilidades e competéncias

v' Compreender o Direito Administrativo como disciplina tedrica-cientifica

relevante para o entendimento dos principios que regem a atividade
administrativa do Estado.

Estabelecer conexdo entre 0s preceitos constitucionais e o direito
administrativo.

Observar a estrutura administrativa do Estado Brasileiro e suas peculiaridades.
Compreender as atividades desempenhadas pelo Estado no exercicio da
Funcado administrativa.

Compreender as relagbes administrativas e sua interdisciplinaridade com os
outros ramos do direito.

Lidar, de forma consciente e responsavel, com a insercdo do estado nas
relacfes sociais.

Identificar e diferenciar as diversas relagbes mantidas entre o Estado e
terceiros.

Identificar as normas administrativas incidentes aos casos concretos para sua
mais adequada interpretacao e aplicacao.

Ter consciéncia social e atuar com adequacao técnico-juridica nas instancias
administrativa e judicial.

Atuar com ética, técnica e profissionalismo na defesa dos interesses publicos
ou do interesse dos cidaddos, contra abusos praticados pelos agentes publicos.
Atuar tecnicamente nas instancias, administrativa e judicial, com a adequada

utilizacao de atos, ritos processuais e procedimentos.
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Bibliografia basica:
1. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de
Janeiro: Lumen luris, 2017.
2. DIPIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
3. JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitacbes e Contratos

Administrativos. Sao Paulo. Dialética, 2016.

Bibliografia complementar:

1. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sao
Paulo: Malheiros, 2016.

2. ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo
Descomplicado. Rio de Janeiro: Impetus, 2016.

3. GASPARINI, Didgenes. Direito administrativo. S&o Paulo. Saraiva.

4. MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. Niterdi: Impetus, 2011.

5. MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. 6. S&do Paulo: Saraiva,
2015.

Periddico especializado:

REVISTA DE DIREITO ADMINISTRATIVO. Belo Horizonte, MG: Férum.
Quadrimestral. ISSN 2238-5177. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login:
projecao2018 Senha: 101010

. Carga
o _ _ Periodo: o
Disciplina: Filosofia Horaria:
8° 80 horas

Ementa:

Os periodos mitolégico e Pré-Socratico. A filosofia do Periodo Classico ao Greco-
Romano: Sécrates, Platdo e Aristoteles. O pensamento cristdo. Fé e Razdo. Os novos
valores da ciéncia. Filosofia moderna. A filosofia do século XX. PGs hegelianismo.

Filosofia contemporanea e suas Implicagbes na dinamica social. Principios
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ontolégicos, axioldgicos e teleoldgicos, de forma a vincular e justificar a ética dentro

de um contexto s6cio humanistico.

Habilidades e competéncias

v
v

Compreender a necessaria integracdo entre a filosofia e a vida em sociedade.
Exercitar o pensamento filosofico no sentido de formular e propor solucdes a
problemas, nos diversos campos do conhecimento.

Descobrir a coeréncia do conhecimento filos6fico para uma melhor
fundamentacéo dos argumentos.

Desenvolver a pesquisa, a investigagcéo, para se ter a no¢cao exata do que se
deseja abordar, com veracidade dos fatos.

Entender a importancia da Filosofia no mundo e para a realidade que o cerca.
Desenvolver atitudes autbnomas, como pensar e agir com independéncia, a
partir dos fundamentos filosoficos.

Integrar a filosofia com o agir pessoal e politico bem como com producao
cientifica.

Relacionar a critica filoséfica a promocéo integral da cidadania, ao respeito as
pessoas, com énfase na defesa dos direitos humanos.

Desencadear habilidades de raciocinio que contribuam para um
posicionamento reflexivo e critico de mundo.

Atuar com consciéncia critica sobre conhecimento, razdo e realidade sécio

humanistica, de forma critica e participativa.

Bibliografia basica:

1.

ARANHA, Maria Lucia. Filosofando: Introducdo & Filosofia. S&o Paulo:
Moderna, 2014.
BITTAR, Eduardo C. B. Curso de Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

3. CHAUI, M. Convite a Filosofia. 62 ed. Sao Paulo: Ed. Atica, 2011.

Bibliografia complementar:

1.

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: uma introducéo ao jogo e a suas regras.
15. ed. Séo Paulo: Loyola, 2010.
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ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Temas de filosofia. 3 ed. S&o Paulo:
Moderna, 2013.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia: historia e grandes temas. 16. ed.,
reform, e ampl. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

GUSMAO, Paulo Dourado de. Filosofia do direito. 11. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2015.

LESSA, Sérgio. Introducéo a filosofia de Marx. 2. ed. S&o Paulo: Expressao
popular, 2010.

NADER, Paulo. Filosofia do Direito. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

7. REALE, Miguel. Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

Periddico especializado:
KRITERION. Revista de Filosofia. Minas Gerais: UFMG. Disponivel em:

<http://kriterion.fafich.ufmg.br/index.php/kriterion/index>. Acesso em: 17 fev. 2018.

. Carga

o . . Periodo: .
Disciplina: Estagio Supervisionado Il Horaria:
8° 80 horas

Ementa:

Pratica juridica simulada orientada ao exercicio das atividades inerentes ao bacharel

em direito, com énfase na indispenséavel interlocucdo entre a teoria e a pratica.

Habilidades e competéncias

v

Adquirir conhecimentos juridicos e humanisticos basicos para compreensao do
Direito nos ambitos individual e social.

Desenvolver raciocinio juridico, argumentacao, persuasao e reflexdo critica.
Dominar métodos de pesquisa, legislacéo, jurisprudéncia, doutrina, principios
e outras fontes de Direito pertinentes a cada caso.

Dominio de diversas areas do Direito.

Percepgcdo da interdisciplinaridade do Direito, relacionando-o com o0s

problemas e direitos humanos, e ndo apenas com um conjunto de normas.
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Atuacdo juridica com viés humanistico para enfrentamento dos desafios
contemporaneos.

Atuacéo ética com os demais operadores juridicos e com o0s assistidos.
Adequada observancia do codigo de ética que define regras para a categoria
que integrara.

Leitura, andlise, compreensdo e elaboracdo de textos, atos, documentos
administrativos normativos e judiciais, com a devida utilizacdo das normas
técnico-juridicas.

Producdo de novos conhecimentos a partir do ensino, da pesquisa e da
extensao.

Adaptacdo com sensibilidade e competéncia do conhecimento juridico para
solucéo dos problemas humanos novos e aqueles do cotidiano forense.

Atuar em diferentes instancias, administrativas e/ou judiciais, com a devida

utilizacao de processos, atos e procedimentos.

Bibliografia basica:

1.

ARAUJO JUNIOR, Gediel Galdino de. Pratica no Processo Civil - Cabimento /
Acdes Diversas, Competéncia, Procedimentos, Peticdes e Modelos. Editora
Atlas, 2013

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 50. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

PEREIRA, Leone. Pratica Trabalhista. Revista dos tribunais, 2017.

Bibliografia complementar:

1.

BUENO. Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil. Volume Unico.
22 ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo: Saraiva.
CARRION, Valentin. Comentarios a consolidagdo das leis trabalhistas:
legislacdo complementar, jurisprudéncia. Saraiva, 2017.
COLOMBO, Juliano; SILVA, Jaqueline Mielke. Manual da pratica civil: teoria e
pratica. 7. ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2017.
SILVA, Davi André Costa. Manual de direito penal: parte geral. 4. ed. rev. e
atual. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016.
SABAGG, Eduardo. Pratica tributaria. 9. Rio de Janeiro Método 2016.
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Periddicos especializados:

REVISTA DA FACULDADE DE DIREITO DA UFG. Goiania: Faculdade de
Direito/UFG,1977-. Semestral. ISSN 0101-7187 Disponivel em:
<https://www.revistas.ufg.br/revfd/index>. Acesso em: 16 fev. 2018.

PENSAR: Revista de Ciéncias Juridicas da Universidade de Fortaleza. Fortaleza:
Centro de Ciéncias Juridicas / Unifor,1992-. Semestral. ISSN 1519-8464. Disponivel

em: <https://www.unifor.br/>. Acesso em: 16 fev. 2018.

9° SEMESTRE
) Carga
o . o Periodo: o
Disciplina: Tépicos Especiais Horaria:
90 160 horas

Ementa:
Reflexdo e debate sobre os conceitos e principios do Direito. Aprofundamento dos
pontos relevantes que passaram por alteracdes recentes, oportunizando uma revisao

doutrinario e jurisprudencial.

Habilidades e competéncias
v Atuar tecnicamente nas instancias, administrativa e judicial, com a adequada
utilizacao de atos, ritos processuais e procedimentos.
v" Analisar a complexidade da area juridica - publica e privada - de forma critica,
dindmica, fundamentada e alinhada com a realidade social brasileira

v Aplicar o conhecimento a situacdes concretas do cenario juridico brasileiro.

<\

Desenvolver raciocinio juridico, argumentacao, persuasao e reflexao critica.

v' Desenvolver uma postura profissional critica e ética

Bibliografia basica:
1. AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
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2. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2017.

3. NEVES, Daniel Amorim Assumpc¢ao. Novo CPC: Cadigo de Processo Civil: Lei
13.105/2015. 3. Rio de Janeiro: Método, 2016.

Bibliografia complementar:

1. BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil - Lei N° 13.105,
de 16.03.2015. 2017.

2. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de
Janeiro: Lumen luris, 2017.

3. LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 19. S&o Paulo: Saraiva,
2015.

4. LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. ed. 13. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

5. PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional,
2017.

Periddicos especializados:

REVISTA NOVOS ESTUDOS JURIDICOS. Itajai, SC: Univali, 1995-. Quadrimestral.
Disponivel em: <http://siaiweb06.univali.br/seer/index.php/nej/index>. Acesso em: 12
ago. 2016.

REVISTA PROJEQAO DIREITO E SOCIEDADE. Basilia, DF: Escola de Ciéncias
Juridicas e Sociais / Faculdade Projecdo,2010-. Semestral. ISSN 2178-6283.
Disponivel em: <http://revista.faculdadeprojecao.edu.br/>. Acesso em: 16 fev. 2017.
REVISTA SISTEMA PENAL E VIOLENCIA. Porto Alegre: PUC - Minas, 2009-.
Semestral. Disponivel em:
<http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/sistemapenaleviolencia/index->.

Acesso em: 17 ago. 2016.

. Carga
S o _ Periodo: o
Disciplina: Direito Internacional Horéaria:
9o 80 horas
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Ementa:

Sociedade internacional. Fontes do Direito Internacional e o Direito dos tratados.

Sujeitos do Direito Internacional: Estados, Organiza¢cdes Internacionais e entes nao-

estatais. A pessoa humana como sujeito do Direito Internacional e sua protecao:

nacionalidade, apétrida, estatuto do estrangeiro, estatuto do refugiado e asilo. Direito

Internacional Humanitério e as forcas de paz. Direito Penal Internacional e a

responsabilizacdo da pessoa humana. Litigio Internacional e solugdo pacifica de

conflitos. Responsabilidade internacional dos Estados: san¢des. Direito Internacional

Econdmico e os blocos regionais. Dominio Publico Internacional. Solug&o dos conflitos

de leis no espacgo. Elementos de conexdo. Direito Processual Internacional:

competéncia internacional e cooperacgao internacional.

Habilidades e competéncias

v

AR NEENEEN

Compreender os conceitos do Direito Internacional, seus processos de
integracdo regional e internacional e a ampliacdo da justiciabilidade
internacional.
Avaliar a atuacéo do Brasil no cendrio internacional, suas posic¢des histéricas e
atuais, no relacionamento com os Estados estrangeiros e Organismos
Internacionais.
Analisar a complexidade da area juridica internacional - publica e privada - de
forma critica, dindmica, fundamentada e alinhada com a realidade social
brasileira.
Compreender o ambiente e os procedimentos para o exercicio da advocacia
internacional, diplomacia, comércio no ambito das instituicdes patrias, tribunais
superiores e Supremo Tribunal Federal.
Desenvolver um discurso critico-dialdgico sobre a sociedade internacional.
Compreender a crescente institucionalizagéo internacional.
Identificar a relagéo entre a jurisdigao interna e a jurisdicao internacional.
Identificar o Direito Internacional como ramo autbnomo ressaltando as
vertentes do Direito Internacional dos Refugiados, do Direito Internacional
Humanitario e do Direito Penal Internacional.
Identificar os estratos de atuacdo do Poder Publico no enfrentamento de novos
temas e questdes contemporaneas do Direito Internacional.
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v' Aplicar as convengdes e fontes normativas internacional as situagdes concretas

do cenério internacional.

v Efetivar a interlocucdo entre os elementos de conexéao do direito internacional

com os demais ramos do direito.

Bibliografia basica:

1.
2.

CAMPOS, Diego Araujo. Direito internacional. 4. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
DEL'OImo, Florisbal de Souza. Curso de direito internacional privado. Rio de
Janeiro: Forense, 2017.

MAZZUOLI, Valerio de Oliveira. Direito internacional publico. Sdo Paulo: RT,

2016.

Bibliografia complementar:

1.
2.

BASSO, Maristela. Curso de direito internacional privado. Sdo Paulo: Atlas.
FAVARO, Luciano Monti. A solucéo de controvérsias na Organizacdo Mundial
do Comeércio: o caso dos pneus reformados advindos da Unido Europeia,
2011.

MALHEIRO, Emerson Penha. Direito internacional e direitos humanos. 2. Rio
de Janeiro Método 2016.

MAZZUOLI. Valerio de Oliveira. Direito internacional privado: curso elementar.
Rio de Janeiro: Forense, 2017.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional,
2017.

Periddico especializado:

SUR. Revista Internacional de Direitos Humanos. Sao Paulo: Sur - Rede Universitaria

de

Direitos Humanos, Disponivel em:

<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1806-6445&Ing=pt&nrm=iso>.
Acesso em: 16 fev. 2017.

Disciplina: Optativa | Periodo:

Carga

Horéria:
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9o 80 horas

Ementa:
A ementa serd de acordo com a optativa escolhida. As disciplinas optativas visam
garantir a flexibilidade da matriz, permitindo aos alunos direcionar seus estudos para

areas de maior interesse.

Habilidades e competéncias
v' As competéncias serdo definidas de acordo com a optativa escolhida.

v As habilidades serdo definidas de acordo com a optativa escolhida.

Bibliografia béasica:

A bibliografia sera de acordo com a optativa escolhida. (Ver optativas)

Bibliografia complementar:

A bibliografia sera de acordo com a optativa escolhida. (Ver optativas)

Periddicos especializados:

A bibliografia sera de acordo com a optativa escolhida. (Ver optativas)

Carga
o Periodo: o
Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso | Horaria:
90 80 horas

Ementa:
Pesquisa. Escolha do tema. Projeto. Trabalho Cientifico. Redac&o. Prazos.
Apresentacgao do resultado intelectual na forma escrita.

Habilidades e competéncias
v Compreender a pesquisa como atividade cientifica, suas caracteristicas,
linguagem e normas técnicas. Compreender a importancia historica da
disciplina como fundamento para todo e qualquer procedimento cientifico.

v Analisar as etapas de construcao de um projeto de pesquisa cientifica.
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Analisar a atividade de pesquisa em relacdo ao processo de identificagéo,
valoracao e delimitacdo dos métodos e das técnicas de pesquisa.
Compreender o processo de elaboracao e as etapas de um projeto de pesquisa
cientifica.

Apresentar graficamente um trabalho cientifico de acordo com as regras
vigentes.

Utilizar corretamente a linguagem pelo entendimento de palavras utilizadas na
producao de trabalhos cientificos.

Desenvolver a capacidade de elaborar e apresentar trabalhos de natureza
cientifica.

Identificar, valorar e delimitar métodos e técnicas de pesquisa cientifica.

Bibliografia béasica:

1.

ANDRADE, M. M. Introducdo a Metodologia do Trabalho Cientifico. Atlas,
2010.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa:
planejamento e execucao de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa,
elaboracao, andlise e interpretacdo de dados. S&do Paulo: Atlas, 2016.

RUDIO, Franz Victor. Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica, 2014. 42.
ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.

Bibliografia complementar:

1.

ANDRADE, M. M. Introducdo a Metodologia do Trabalho Cientifico. Atlas,
2010.

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e
pratica da monografia para os cursos de direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
BRUSCATO, Wilges. Quem tem medo da monografia?. 2. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

HENRIQUES, Anténio. Monografia no curso de direito: como elaborar o
Trabalho de Concluséao de Curso (TCC). Sao Paulo: Atlas, 2010.
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KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia

e iniciacdo a pesquisa. 29. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2011.

7. KOLLER, Silvia H. Manual de producéo cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014.

LEHFELD, Lucas de Souza. Monografia juridica: guia pratico para elaboracéo
do trabalho cientifico e orientagcdo metodoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Método,
2015.

NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Manual da monografia juridica: como se faz

uma monografia, uma dissertacdo e uma tese. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

10.QUEIROZ, Rafael Mafei Rabelo. Monografia juridica: passo a passo: projeto,

pesquisa, redacéo e formatacdo. Sao Paulo: Método, 2015.

11.RAMOS, Albenides. Metodologia da pesquisa cientifica: como uma monografia

pode abrir o horizonte do conhecimento. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

12.SORDI, Jose Osvaldo de. Elaboracdo de pesquisa cientifica. Sdo Paulo:

Saraiva, 2013.

. Carga

o . . Periodo: .
Disciplina: Estagio Supervisionado Il Horéria:
90 80 horas

Ementa:

Pratica Juridica Real orientada ao exercicio das atividades inerentes ao bacharel em

direito, com énfase na indispensavel interlocucao entre a teoria e a pratica.

Habilidades e competéncias

v

Adquirir conhecimentos juridicos e humanisticos basicos para compreenséao do
Direito nos ambitos individual e social.

Desenvolver raciocinio juridico, argumentacao, persuasao e reflexdo critica.
Dominar métodos de pesquisa, legislacéo, jurisprudéncia, doutrina, principios
e outras fontes de Direito pertinentes a cada caso.

Dominio de diversas areas do Direito.

Percepgcdo da interdisciplinaridade do Direito, relacionando-o com o0s

problemas e direitos humanos, e ndo apenas com um conjunto de normas.

188




Atuacdo juridica com viés humanistico para enfrentamento dos desafios
contemporaneos.

Atuacéo ética com os demais operadores juridicos e com o0s assistidos.
Adequada observancia do codigo de ética que define regras para a categoria
que integrara.

Leitura, andlise, compreensdo e elaboracdo de textos, atos, documentos
administrativos normativos e judiciais, com a devida utilizagdo das normas
técnico-juridicas;

Producdo de novos conhecimentos a partir do ensino, da pesquisa e da
extensao.

Adaptacdo com sensibilidade e competéncia do conhecimento juridico para
solucéo dos problemas humanos novos e aqueles do cotidiano forense.

Atuar em diferentes instancias, administrativas e/ou judiciais, com a devida

utilizacao de processos, atos e procedimentos.

Bibliografia basica:

1.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia
e iniciacdo a pesquisa. 29. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2011.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa:
planejamento e execucdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa,
elaboracao, analise e interpretacdo de dados. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

RUDIO, Franz Victor. Introducéo ao projeto de pesquisa cientifica. 42. ed. Rio

de Janeiro: Vozes, 2014.

Bibliografia complementar:

1.
2.

ANDRADE, M. M. Introducé&o a Metodologia do Trabalho Cientifico. Atlas, 2010.
BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e
pratica da monografia para os cursos de direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
BRUSCATO, Wilges. Quem tem medo da monografia?. 2. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas,
2010.
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5. HENRIQUES, Anténio. Monografia no curso de direito: como elaborar o
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC). Sao Paulo: Atlas, 2010.

6. KOLLER, Silvia H. Manual de producéo cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014.

7. LEHFELD, Lucas de Souza. Monografia juridica: guia préatico para elaboracao
do trabalho cientifico e orientagcdo metodoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Método,
2015.

8. NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Manual da monografia juridica: como se faz
uma monografia, uma dissertacdo e uma tese. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

9. QUEIROZ, Rafael Mafei Rabelo. Monografia juridica: passo a passo: projeto,
pesquisa, redacéo e formatacdo. Sao Paulo: Método, 2015.

10.RAMOS, Albenides. Metodologia da pesquisa cientifica: como uma monografia
pode abrir o horizonte do conhecimento. S&o Paulo: Atlas, 2009.

11.SORDI, Jose Osvaldo de. Elaboracdo de pesquisa cientifica. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

10° SEMESTRE
o . ] Carga
Disciplina: Legislacdo Penal e Processual Periodo: o
: Horaria:
Especial
10° 80 horas
Ementa:

Estudo das legislacbes penais e processuais penais especiais. Notadamente as
normas que abordem os temas relacionados ao abuso de autoridade, trafico de
entorpecentes, tortura, discriminacdo racial, crimes hediondos, violéncia doméstica

contra a mulher e outros considerados de carater s6cio humanisticos.

Habilidades e competéncias
v' Compreender a relacédo entre a morfologia dos procedimentos e o atendimento
aos principios norteadores da disciplina processual penal.
v' Entender a estrutura empregada pelo legislador ao delinear os principais

institutos do direito processual penal brasileiro.
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v' Conhecer a legislacdo penal e processual penal especial e os elementos
interdisciplinares constantes no rito processual.

v Elaborar critica e propor medidas tendentes ao aperfeicoamento do arcabouco
juridico processual.

v Tracar, a partir da analise de problemas concretos, a linha de atuagdo a ser
percorrida, embasada na sequéncia de atos processuais pré-determinados
pela legislacao.

v' Atuar tecnicamente nas instancias, administrativa e judicial, com a adequada

utilizacao de atos, ritos processuais e procedimentos.

Bibliografia basica:
1. CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: legislacio penal especial. vol. 4.
ed. 11. S4o Paulo: Saraiva, 2015.
2. GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Legislacdo penal especial. ed. 2. S&o
Paulo: Saraiva, 2017.
3. NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais

comentadas, v.1. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

Bibliografia complementar:

1. ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Legislacdo penal especial. 10. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2017.

2. BINA, Ricardo Ambrosio Fazzani. Legislacédo penal especial. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015.

3. CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: legislagdo penal especial. vol. 4.
ed. 11. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

4. MARCAO, Renato. Curso de execuc¢io penal. 13. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

5. MASSON, Cleber; e MARCAL, Vinicius. Crime Organizado. Ed. 3. Método,
2017.

Peridodicos especializados:
REVISTA BRASILEIRA DE DIREITO PROCESSUAL. Belo Horizonte, MG: Forum.
Trimestral. ISSN 1984-4360. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login:
projecao2018 Senha: 101010
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. Carga
o o Periodo: o
Disciplina: Direitos Humanos Horaria:
10° 80 horas

Ementa:

Estudo dos conceitos e teorias dos Direitos Humanos e sua perspectiva historica.

Conceito de pessoa e dignidade humana. Direitos Humanos e Direito Humanitario. Os

tratados internacionais de protecdo dos Direitos Humanos em espécie. Sistemas

internacionais de protecdo de Direitos Humanos. A Constituicao brasileira e o Direito

internacional dos Direitos Humanos. Os Direitos Humanos e os Direitos

Fundamentais. Grupos vulneraveis e viola¢des de Direitos Humanos. Realizacao dos

Direitos Humanos e seus desafios.

Habilidades e competéncias

v

Compreender procedimentos e mecanismos de defesa para garantia, eficacia
e aplicabilidade dos direitos humanos.

Assimilar os extratos de atuacao do poder publico, e os diferentes modos de
atuacao dos agentes sociais e sujeitos coletivos, na construcdo de conquista e
protecdo dos direitos humanos.

Perceber a relagdo entre a jurisdicédo interna e a jurisdicédo internacional dos
Direitos Humanos.

Compreender os direitos humanos como pressuposto para garantia da
dignidade humana das minorias no ambito do Estado Plurinacional
Democratico de Direito.

Compreender funcionamento global das instituicdes de protecéo regional e
internacional dos Direitos Humanos, em especial as organizagbes
internacionais e os tribunais especializados.

Articular a teoria humanistica e sua interdisciplinaridade com os demais ramos
do Direito.

Dialogar com os principais institutos, conceitos e dimensfes dos direitos

humanos provendo articulagdo entre os planos constitucional e
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infraconstitucional brasileiro e o discurso juridico-normativo aplicado no a&mbito
das relac¢des sociais.

Defender o Direito Internacional dos Direitos Humanos como ramo autbnomo
bem como componente do fendmeno da internacionalizacdo dos direitos,
ressaltando-se as vertentes do Direito Internacional dos Refugiados, do Direito

Internacional Humanitéario e do Direito Penal Internacional.

Bibliografia basica:

1.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacao historica dos direitos humanos. 10.
Séo Paulo: Saraiva, 2015.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos humanos fundamentais. 14.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

PIOVESAN, Flavia. Temas de Direitos Humanos. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

Bibliografia complementar:

1.
2.

CASTILHO, Ricardo. Direitos humanos. 3. Sdo Paulo; Saraiva: 2015.
DALLARI, Dalmo de Abreu; CASTRO, José Carlos de. Direitos humanos e
cidadania. 2. ed., reformulada. Sdo Paulo: Moderna, 2016.

GUERRA, Sidney. Direitos humanos: curso elementar. 3. Sdo Paulo: Saraiva;
2015.

IZIDORO, Frederico Afonso. Direitos humanos e direitos humanos
fundamentais. 4. Rio de Janeiro; Método: 2015.

LAFER, Celso. A reconstru¢do dos direitos humanos: um dialogo com o
pensamento de Hannah Arendt. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2015.
MALHEIRO, Emerson Penha. Curso de direitos humanos. 3. Rio de Janeiro:
Atlas, 2016.

OLIVEIRA, Fabiano Melo Gongalves de. Direitos humanos. Rio de Janeiro:
Método, 2016.

Peridodicos especializados:
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DIREITOS FUNDAMENTAIS E JUSTICA. Belo Horizonte, MG: Férum. Semestral.
ISSN 1982-1921. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018
Senha: 101010

REVISTA DE DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Vitéria: Faculdade de
Direito de Vitéria/FDV,2006-. Semestral. Disponivel em:
<http://www.fdv.br/sisbib/index.php/direitosegarantias/index >. Acesso em: 18 ago.
2016.

REVISTA DIREITOS FUNDAMENTAIS E DEMOCRACIA. Curitiba: UniBrasil, 2007-.
Semestral. Disponivel em:
<http://revistaeletronicardfd.unibrasil.com.br/index.php/rdfd/index>. Acesso em: 18
ago. 2016.

. Carga
o Periodo: o
Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso Il Horaria:
100 80 horas

Ementa:

Elaboracéo de pesquisa, fundamentada na investigacéo e/ou bibliografia relacionada
para a elaboracao e apresentacdo de um trabalho de concluséo de curso, o qual pode
ser uma monografia, anteprojeto de Lei ou uma pesquisa supervisionada de pratica
investigativa, com resultado de pesquisa realizada durante o semestre.

Habilidades e competéncias

v' Compreender a pesquisa como atividade cientifica, suas caracteristicas,
linguagem e normas técnicas.

v' Compreender a importancia histérica da disciplina como fundamento para todo
e qualquer procedimento cientifico.

v' Analisar a atividade de pesquisa em relacdo ao processo de identificacéo,
valoracao e delimitacdo dos métodos e das técnicas de pesquisa.

v Analisar as etapas de construcdo do trabalho de concluséo de curso.

v' Compreender o processo de elaboracao e as etapas do trabalho de conclusao

de curso.
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Apresentar graficamente um trabalho cientifico de acordo com as regras
vigentes.

Utilizar corretamente a linguagem pelo entendimento de palavras utilizadas na
producao de trabalhos cientificos.

Desenvolver a capacidade de elaborar e apresentar trabalhos de natureza
cientifica.

Identificar, valorar e delimitar métodos e técnicas de pesquisa cientifica para o

trabalho de conclusao de curso.

Bibliografia béasica:

1.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho
cientifico: elaboracdo de trabalhos na graduacdo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa:
planejamento e execucado de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa,
elaboracao, andlise e interpretacdo de dados. S&do Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia complementar:

1.

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e
pratica da monografia para os cursos de direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
BRUSCATO, Wilges. Quem tem medo da monografia?. 2. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

HENRIQUES, Antonio. Monografia no curso de direito: como elaborar o
Trabalho de Concluséo de Curso ( TCC). Sao Paulo: Atlas, 2010.

KOLLER, Silvia H. Manual de producdao cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014.

5. LEHFELD, Lucas de Souza. Monografia juridica: guia pratico para elaboracao

do trabalho cientifico e orientagdo metodoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Método,
2015.
NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Manual da monografia juridica: como se faz

uma monografia, uma dissertagdo e uma tese. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
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7. QUEIROZ, Rafael Mafei Rabelo. Monografia juridica: passo a passo: projeto,
pesquisa, redacéo e formatacdo. Sado Paulo: Método, 2015.

8. RAMOS, Albenides. Metodologia da pesquisa cientifica: como uma monografia
pode abrir o horizonte do conhecimento. S&o Paulo: Atlas, 2009.

9. SORDI, Jose Osvaldo de. Elaboracdo de pesquisa cientifica. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

. Carga
o _ Periodo: o
Disciplina: Optativa Il Horaria:
10° 80 horas

Ementa:
A ementa sera de acordo com a optativa escolhida. As disciplinas optativas visam
garantir a flexibilidade da matriz, permitindo aos alunos direcionar seus estudos para

areas de maior interesse.

Habilidades e competéncias
v' As competéncias serdo definidas de acordo com a optativa escolhida.

v As habilidades serdo definidas de acordo com a optativa escolhida.

Bibliografia béasica:

A bibliografia sera de acordo com a optativa escolhida. (Ver optativas)

Bibliografia complementar:
A bibliografia sera de acordo com a optativa escolhida. (Ver optativas)

Periddicos especializados:

A bibliografia sera de acordo com a optativa escolhida. (Ver optativas)

) Carga
- _ - Periodo: o
Disciplina: Estagio Supervisionado IV Horéria:
100 80 horas
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Ementa:

Pratica juridica simulada orientada ao exercicio das atividades inerentes ao bacharel

em Direito, com énfase na indispensavel interlocucdo entre a teoria e a pratica.

Habilidades e competéncias

v Adquirir conhecimentos juridicos e humanisticos basicos para compreenséo do

Direito nos ambitos individual e social.

v" Desenvolver raciocinio juridico, argumentacao, persuasao e reflexao critica.

v Dominar métodos de pesquisa de legislacdo, jurisprudéncia, doutrina,

principios e outras fontes de Direito pertinentes a cada caso.

v" Conhecer as diversas areas do Direito.

v' Perceber e compreender a interdisciplinaridade do Direito, relacionando-o com

0s problemas e direitos humanos, e ndo apenas com um conjunto de normas.

v Atuacgdo juridica com viés humanistico para enfrentamento dos desafios

contemporaneos.

v' Atuacao ética com os demais operadores juridicos e com os assistidos.

v' Adequada observancia do cédigo de ética que define regras para a categoria

que integrara.

v Leitura, andlise, compreensdo e elaboracdo de textos, atos, documentos

administrativos normativos e judiciais, com a devida utilizacdo das normas

técnico-juridicas.

v" Producdo de novos conhecimentos a partir do ensino, da pesquisa e da

extensao.

v' Adaptacdo com sensibilidade e competéncia do conhecimento juridico para

solucéo dos problemas humanos novos e aqueles do cotidiano forense.

v' Atuar em diferentes instancias, administrativas e/ou judiciais, com a devida

utilizacao de processos, atos e procedimentos.

Bibliografia basica:

1. ARAUJO JUNIOR, Gediel Galdino de. Pratica no Processo Civil - Cabimento /

Acdes Diversas, Competéncia, Procedimentos, Peticbes e Modelos. Editora

Atlas, 2013.
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2. COLOMBO, Juliano; SILVA, Jaqueline Mielke. Manual de prética civil: teoria e

pratica. 7. ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2017.

3. PEREIRA, Leone. Pratica Trabalhista. Revista dos tribunais, 2017.

Bibliografia complementar:

1. AZEVEDO, André Gomma (Org). 2012. Manual de Mediacédo Judicial. (Brasilia-
DF): Ministério da Justica e Programa das Nacbes Unidas para o
Desenvolvimento- PNUD. Disponivel em: <
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/07/f247tf5ce60df2774c59d6e2
dddbfec54.pdf> Acesso em: 7 maio 2017.

2. BUENO. Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil. Volume unico.
22, ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo: Saraiva.

3. CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacdo das leis trabalhistas:
legislacdo complementar, jurisprudéncia. Saraiva, 2017.

4. OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de prética trabalhista. 50. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

5. SILVA, Davi André Costa; EBERHARDT, Marcos; GIULIANI, Ricardo Henrique
Alves. Manual de direito penal: teoria e pratica. 8. ed. rev. atual. Porto Alegre:
Verbo Juridico, 2016.

DISCIPLINAS OPTATIVAS
) Carga
Disciplina: Gestéo Organizacional Periodo: Horaria:
- 80 horas
Ementa:

Funcdes administrativas de planejamento, organizacdo, direcdo e controle.

Ferramentas de gestdo. Aprendizagem organizacional, carreira e educacgéo
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continuada. Perspectivas e escolhas profissionais. Temas emergentes em negocios.

Ambientes organizacionais. Lideranca e gestdo. Gestdo da mudanca. Novos

negocios.

Habilidades e competéncias

v' Diferenciar as fun¢des administrativas e as ferramentas de gestao.

v Efetuar analises de melhorias no ambiente organizacional baseado PODC e

ferramentas administrativas.

v Posicionar-se de forma mais adaptavel a novos ambientes e perfis de lideranca.

Bibliografia basica:

1.

CHANLAT, Jean-Francois et ali. O individuo na organizacdo: dimensofes
esquecidas. Sao Paulo: Atlas, 2014. v. 2.

PAGLIUSO, Antonio Tadeu. Gestdo organizacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da administracdo. Sado Paulo: Pioneira

Thomson Learning, 2013.

Bibliografia complementar:

1.

BERNARDI, Luiz Antbnio. Manual de empreendedorismo e gestéo:
fundamentos, estratégias e dinamicas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CURY, Antbnio. Organizacédo e métodos: uma visao holistica. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

REZENDE, Denis Alcides. Inteligéncia organizacional como modelo de gestao
em organizacdes privadas e publicas: guia para projetos de Organizational
Business Intelligence - OBI. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

RUAS, Roberto L., BOFF, Luiz H. ANTONELLO, Claudia S. Os novos
horizontes da gestdo: Aprendizagem organizacional e competéncias. Porto
Alegre: Bookman, 2008.

SCHEIN, Edgar H. Cultura organizacional e lideranca. Sao Paulo: Atlas, 2009.

6. SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias. Novas medidas do comportamento

organizacional: ferramentas de diagndstico e de gestao.
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Periddicos especializados:
REVISTA ELETRONICA GESTAO PUBLICA: PRATICAS E DESAFIOS.
Pernambuco: UFPE,. Semestral. ISSN 2177-1243. dISPONIVEL EM:

<http://www.mpanerevista.kinghost.net/>. Acesso EM: 16 ago. 2016.

. Carga
o ' Periodo: o
Disciplina: Libras Horaria:

- 80 horas

Ementa:

Linguas de sinais e minoria linguistica; as diferentes linguas de sinais; status da lingua
de sinais no Brasil; cultura surda; organizacdo linguistica de LIBRAS para usos
informais e cotidianos: vocabulario; morfologia, sintaxe e semantica; a expressao

corporal como elemento linguistico.

Habilidades e competéncias
v" Conhecer as concepcdes sobre surdez e a constituicao do sujeito surdo;
v ldentificar os conceitos basicos relacionados a LIBRAS;
v" Analisar a hist6ria da lingua de sinais brasileira enquanto elemento constituidor
do sujeito surdo;
v' Conhecer e elaborar instrumentos de exploracdo da Lingua de Sinais
Brasileira.

v Caracterizar e interpretar o sistema de transcricdo para a LIBRAS;

<

Caracterizar as variacdes linguisticas, iconicidade e arbitrariedade da LIBRAS;
v Identificar os fatores a serem considerados no processo de ensino da Lingua

de Sinais Brasileira dentro de uma proposta Bilingue;

Bibliografia basica:
1. CASTRO, Alberto Rainha de: CARVALHO, llza silva de. Comunicagao por
lingua brasileira de Sinais: livro basico. Brasilia: Editora SENAC- DF, 2005.
2. GOLDFELD, Marcia. A crianca surda: linguagem e cognicdo numa perspectiva

socio-interacionista. Sao Paulo: Plexus, 2002.
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3.

QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de Sinais Brasileira: estudos
Linglisticos. Porto Alegre: Artes Médicas, 2007.

Bibliografia complementar:

1.

CAPOVILLA, Fernando César; MAURICIO, Aline Cristina L.; RAPHAEL,
Walquiria Duarte. Novo Deit-Libras: dicionario enciclopédico ilustrado trilingtie
da lingua de sinais brasileira: sinais de A a H. Sdo Paulo: Edusp, 2009.
CAPOVILLA, Fernando César; MAURICIO, Aline Cristina L.; RAPHAEL,
Walquiria Duarte. Novo Deit-Libras: dicionario enciclopédico ilustrado trilingie
da lingua de sinais brasileira: sinais de | a Z. S&o Paulo: Edusp, 2009.
ESTELITA, Mariangela. ELiS: Sistema Brasileiro de Escrita das Linguas de
Sinais. Porto Alegre: Penso, 2015.

QUADROS, Ronice Miuller de.Lingua de sinais: instrumento de
avaliacdo. Porto Alegre: Artmed, 2011.

WERNECK, Claudia. Ninguém mais vai ser bonzinho, na sociedade inclusiva.
22, Edicdo. Editora Wva, Rio de Janeiro, 2009.

Videos on-line:

1.

COUTINHO, Tarcisio Barroso. Adjetivo em LIBRAS. Brasilia: Projecéo, 2017.
Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=u2zGRn1ZTao&t=53s>
Acesso em: 27 jun. 2017.

. Calendarios em LIBRAS. Brasilia: Projecdo, 2017. Disponivel

em: <https://www.youtube.com/watch?v=u2zGRn1ZTao&t=53s> Acesso em:
27 jun. 2017.

. Cidade DF e perto do DF em LIBRAS. Brasilia: Projecao,
2017. Disponivel em:

<https://www.youtube.com/watch?v=u2zGRn1ZTao&t=53s> Acesso em: 27
jun. 2017.
. Cores em LIBRAS. Brasilia: Proje¢éo, 2017. Disponivel em:

<https://www.youtube.com/watch?v=u2zGRn1ZTao&t=53s> Acesso em: 27
jun. 2017.
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5. . Estados em LIBRAS. Brasilia: Projecéo, 2017. Disponivel em:

<https://www.youtube.com/watch?v=u2zGRn1ZTao&t=53s> Acesso em: 27

jun. 2017.
6. . Familia em LIBRAS. Brasilia: Projecéo, 2017. Disponivel em:

<https://www.youtube.com/watch?v=u2zGRn1ZTao&t=53s> Acesso em: 27
jun. 2017.
7. . Materiais escolares em LIBRAS. Brasilia: Projecéo, 2017.

Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=u2zGRn1ZTao&t=53s>
Acesso em: 27 jun. 2017.
8. . Meios de comunicacdo em LIBRAS. Brasilia: Projecao, 2017.

Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=u2zGRn1ZTao&t=53s>
Acesso em: 27 jun. 2017.
9. . Meios de transporte em LIBRAS. Brasilia: Projecdo, 2017.

Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=u2zGRn1ZTao&t=53s>

Acesso em: 27 jun. 2017.

Carga
Disciplina: Politica da Crianca, Adolescente e Periodo: o
Horaria:
Juventude
- 80 horas
Ementa:

Abordagem sécio-politica e sécio humanistica acerca da constituicdo historica da
infancia, adolescéncia e juventude na Europa e no contexto nacional. A interface com
o desenvolvimento das instituicbes sociais: Familia; Sociedade e Estado. Estatuto da
Crianca e do Adolescente: Defini¢cdes; Principios do Direito da Crianca e do
Adolescente; Protecdo integral; Definicdes; Conselho Tutelar; Adoc&o; Ministério
Publico; Politica de atendimento; Medidas socioeducativas; As politicas de protecao a
infancia e adolescéncia no Brasil. Diversidade e pluralidade da infancia, adolescéncia
e juventude: Género, questdes étnico-raciais, meio ambiente, indigena, etc. As
principais expressfes da violagdo da cidadania referente a Infancia, adolescéncia e

juventude na contemporaneidade.

Habilidades e competéncias
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v' Entender a constituicdo histérica e politica da cidadania da crianca, do (a)
adolescente e do (a) jovem.

v' Compreender o desenvolvimento sécio histérico e politico sobre a infancia,
adolescéncia e juventude na Europa e no contexto nacional.

v' Reconhecer os instrumentos juridicos-legais e politicos de protecdo sobre a
infancia, adolescéncia e juventude no Brasil.

v' Compreender as diversas violac6es da cidadania que recaem sobre a crianca,
adolescente e jovem no contexto nacional.

v' Compreender a diversidade sobre o signo do seguimento infanto-juvenil seja nas
caracteristicas étnico-raciais e nas formag0des regionais do Brasil.

v" Desenvolver uma postura profissional critica e ética.

v Identificar as principais legislacdes e politicas de protecéo a infancia, adolescéncia
e juventude no contexto nacional.

v Analisar criticamente os principais desafios da implementagdo da cidadania do
seguimento infanto-juvenil no Brasil.

v' Apresentar os principais dados sobre a infancia, adolescéncia e juventude
brasileira relacionando-as as questdes étnicos-raciais, de género e diversidade
sexual, regionalidade, entre outros.

v' Ler e interpretar criticamente os dados internacionais e nacionais sobre a infancia,
adolescéncia e juventude.

v' Pesquisar as diversas politicas publicas e/ou sociais que enfrentam as diversas
expressdes da questdo social existentes contra 0 seguimento infanto-juvenil no

Brasil.

Bibliografia basica:
1. ARIES, P. Histéria social da crianca e da familia. Rio de Janeiro: Zahar, 2012.
2. MACIEL, Kétia Regina Ferreira Lobo Andrade. Curso de direito da crianga e do
adolescente tedricos e praticos. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
3. RIZZINI, Irene; PILLOTI, Francisco (orgs.). A arte de governar criangas: a
histdria das politicas sociais, da legislacdo e da assisténcia a infancia no brasil.
Séo Paulo: Cortez, 2011.

Bibliografia complementar:
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1. ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e
politicas publicas. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

2. BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes
Trassi. Psicologias: uma introducdo ao estudo de psicologia. 13. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.

3. ELIAS, Roberto Jodo. Comentarios ao estatuto da crianca e do adolescente:
Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Sao Paulo: Saraiva.

4. ROssato, Luciano Alves. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

5. TAVARES, José de Farias. Comentarios ao Estatuto da Crianca e do

Adolescente. 8. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

Periddicos especializados:

SOCIOLOGIA, PROBLEMAS E PRATICAS. Rio de Janeiro: ANPED. Quadrimestral.
ISSN 0873-6529. Disponivel em: < http://sociologiapp.iscte-iul.pt/index.jsp>. Acesso
em: 16 ago. 2016.

) Carga
. - . - - - - - PerIOdO: 7 -
Disciplina: Seguridade Social: Previdenciario Horaria:

- 80 horas

Ementa:

Andlise historica da politica de previdéncia social: determinantes politicos,
socioecon6micos, ambientais e institucionais, no ambito da relacdo Estado e
Sociedade. A pobreza de massa no capitalismo e a constituicdo da seguridade social
na Europa. Os modelos bismarkiano e beveridgiano. O sistema de seguridade social,
instituido na Constituicdo brasileira de 1988. A politica de previdéncia social no
contexto da seguridade social: interfaces com a assisténcia social e saude. Analise
das politicas de previdéncia abordando: bases conceituais e legais, principios e
diretrizes, natureza e alcance dos direitos. Estrutura organizacional e mecanismos de
gestdo, funcdes e beneficiarios. Impacto da seguridade social na reducdo das
desigualdades sociais. A contribuicdo do Servico Social na producdo e no

redimensionamento do conhecimento tedrico-pratico das politicas de previdéncia.
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Habilidades e competéncias

v' Compreender o desenvolvimento histérico da profissdo, no que compete a

dimensao ético-politica, técnico-operativa e tedrico-metodologico.

v Desenvolver uma postura profissional critica e ética.

Bibliografia basica:

1.

AMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho
e formacéo profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de seguridade social. Rio de Janeiro:
Forense, 2014.

MOTA, A. E. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as
tendéncias da previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90.
Séo Paulo: Cortez, 2011.

Bibliografia complementar:

1.
2.

BALERA, Wagner. Direito previdenciario. 11. Rio de Janeiro: Método, 2015.
CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito previdenciario. 19. Rio
de Janeiro: Forense, 2016.

EDUARDO, Italo Romano. Curso de direito previdenciario. 11. Rio de Janeiro:
Método, 2015.

FALEIROS, V. P. Saber profissional e poder institucional. Sdo Paulo: Editora
Cortez, 2012.

FOUCAULT, Michel. Microfisica do Poder. 16. ed. Rio de Janeiro: Ed. Graal,
2011.

LEITAO, André Studart. Manual de direito previdenciario. 4. S&o Paulo:
Saraiva, 2016.

MONTANO, Carlos. Terceiro setor e questdo social: critica ao padrdo

emergente de intervencéo social. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

8. TANAKA, Eduardo. Direito previdenciario. Rio de Janeiro: Método, 2015.

TSUTIYA, Augusto Massayuki. Curso de direito da seguridade social. 4. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.
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Periddicos especializados:

DIREITOS FUNDAMENTAIS E JUSTICA. Belo Horizonte, MG: Férum. Semestral.
ISSN 1982-1921. Disponivel em: <www.bidforum.com.br> Login: projecao2018
Senha: 101010

i Carga
o N . Periodo: L
Disciplina: Formacgao Socio- historica do Brasil Horaria:

- 80 horas

Ementa:

A heranca colonial e a constituicdo do Estado nacional. Emergéncia e crise da
Republica Velha. Instauracdo e colapso do Estado Novo. Industrializacéo,
urbanizacdo e surgimento de novos sujeitos politicos. Nacionalismo e
desenvolvimentismo. Transicdo democratica e neoliberalismo. O processo de
globalizacéo e formas de insercdo do Brasil. A constituicdo dos sujeitos politicos e a

luta de classes ao longo dos principais processos sécio histéricos.

Habilidades e competéncias

v' Compreender desenvolvimento sécio histérico e politico Europeu.

v' Entender a influéncia da expansao europeia para o desenvolvimento da
histérica nacional.

v' Compreender acerca da expansao do sistema econdémico capitalista e seu
reflexo no contexto nacional.

v' Apreender de maneira critica os processos histéricos e sociais de producéo e
reproducdo das relagbes sociais advindas de questdes como: género, raca,
pertencimento étnico, classe social.

v" Compreender a articulagcdo desses conhecimentos para o entendimento de
como se constréi as politicas publicas e sociais voltadas ao desenvolvimento
humano.

v ldentificar as especificidades da formacdo histérica e sua interface com o

desenvolvimento social e econdmico nacional, regional e locais.
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v Ildentificar as razdes so6cio histéricas e politicas que influenciam na promoc¢éao
das necessidades dos grupos socialmente vulneraveis.

v' Analisar o movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as
particularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais.

v Realizar andlises criticas sobre a conjuntura social e politica nacional.

v' ldentificar as diversas expressdes da questao social na cena contemporanea.

Bibliografia basica:
1. BECKER, Bertha K.; EGLER, Claudio A. G. Brasil: uma nova poténcia regional
na economia-mundo. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: Bertrand do Brasil, 2003.
2. FAUSTO, Boris. Histoéria do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 2012.
3. SEVCENKO, N. (org.). Historia da vida privada no Brasil — Republica: da Belle

Epoque a Era do Radio. Sdo Paulo: Companhia da Letras, 2012.

Bibliografia complementar:

1. BOBBIO, Norberto. Estado, Governo, Sociedade. Para uma teoria geral da
politica. Rio de Janeiro: Paz e terra, 2012.

2. GREMAUD, Amaury; VASCONCELOQOS, Marco Antonio Sandoval/ TONETO JR,
Rudinei. Economia brasileira contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2006

3. NETTO, José Paulo. Ditadura e servico social: uma analise do servi¢o social
no Brasil p6s-64. Sao Paulo, SP: Cortez, 2012.

4. RIBEIRO, Joado Ubaldo. Politica: Quem Manda, Porque Manda, Como Manda.
Rio de janeiro: Nova Fronteira, 2010.

5. SOARES, Laura Tavares. Os custos sociais do ajuste neoliberal na América
Latina. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

Periddico especializado:

REVISTA HISTORIA & PERSPECTIVAS. Londrina, PR: Universidade Federal de
Uberlandia - UFU,2003-. Semestral. ISSN 2176-4352. Disponivel em:
<http://www.seer.ufu.br/index.php/historiaperspectivas/index>. Acesso em: 16 ago.
2016.
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